
 

                                       
 

   

   

地域
ち い き

における様々
さまざま

な関係
かんけい

機関
き か ん

により構成
こうせい

される会議
か い ぎ

を設置
せ っ ち

し、第
だい

1

回
かい

協議会
きょうぎかい

を 9月
がつ

に、第 2回
だい かい

協議会
きょうぎかい

を 2月
がつ

に開催
かいさい

 

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

に係る
かか  

都
と

の取組
と り くみ

について 

平成
へいせい

29年度
ね ん ど

の取組
と り くみ

（案
あん

） 

 

◆全職員向
ぜんしょくいんむ

けのＥ-ラーニング研修
けんしゅう

実施
じ っ し

（5月
げつ

～6月
がつ

） 
 

◆新規
し ん き

採用
さいよう

職員
しょくいん

研修
けんしゅう

、管理
か ん り

職
しょく

候補者向
こ う ほ し ゃ む

け研修
けんしゅう

、各局
かくきょく

で

実施
じ っ し

する人権
じんけん

研修
けんしゅう

の内容
ないよう

に障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

を追加
つ い か

  
 

◆関係
かんけい

団体
だんたい

等
など

への出前
で ま え

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

  等
など

 

 
 
 

 

◆障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

に係
かか

るパンフレット・動画
ど う が

・パネル

の作成
さくせい

（平成
へいせい

28年
ねん

10月
がつ

） 

・都民向
と み ん む

けのわかりやすいパンフレットを作成
さくせい

（4万部
ま ん ぶ

） 

・動画
ど う が

を作成
さくせい

し、街中
まちなか

のビジョンやイベント等
など

で放映
ほうえい

  

◆ヒューマンライツ・フェスタ東京
とうきょう

2016（テーマ：障害者
しょうがいしゃ

の人権
じんけん

）でのシンポジウム開催
かいさい

（総務局
そうむきょく

主催
しゅさい

） 
 

◆障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に向
む

けた地域
ち い き

フォーラ

ム開催
かいさい

（内閣府
ないかくふ

共催
きょうさい

） 
 

◆「東京都
とうきょうと

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

ハンドブック」 

（平成
へいせい

28年
ねん

3月
がつ

作成
さくせい

）の周知
しゅうち

          等
など

 
 
  

都民
と み ん

への普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

 

   

◆障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

擁護
よ う ご

区
く

市町村
しちょうそん

連絡会
れんらくかい

の開催
かいさい

 

都内
と な い

を 4つのブロックに分
わ

け、都
と

及び
およ  

区
く

市町村
しちょうそん

の障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

・障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

を担当
たんとう

する者
もの

を構成員
こうせいいん

とする会議
か い ぎ

を新
あら

たに

設置
せ っ ち

（6月
がつ

下旬
げじゅん

、11月
がつ

下旬
げじゅん

に開催
かいさい

） 
 

◆法
ほう

に係
かか

る区
く

市町村
しちょうそん

職員向
しょくいんむ

け研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

（年
ねん

1回
かい

） 

区
く

市町村
しちょうそん

との連携
れんけい

 

都
と

職員
しょくいん

等
など

への研修
けんしゅう

 

東京都
と うき ょ うと

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

の設置
せ っ ち

 

平成
へいせい

28年度
ね ん ど

の取組
と り くみ

 

 

区
く

市町村
しちょうそん

や関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

して、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

に向
む

けた取組
とり くみ

を推進
すいしん

し、

都民
と み ん

や事
じ

業者
ぎょうしゃ

の障害者
しょうがいしゃ

への理解
り か い

の促進
そくしん

を図
はか

ることにより、「障害
しょうがい

のある人
ひと

もな

い人
ひと

も互
たが

いに支
さ さ

え合
あ

う共生
きょうせい

社会
しゃかい

」の実現
じつげん

をめざします 

   

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

に係
かか

る事例
じ れ い

共有
きょうゆう

、関係
かんけい

機関
き か ん

の連携
れんけい

推進
すいしん

、差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

に資
し

する効果的
こうかてき

な

取組
とりくみ

の検討
けんとう

、障害者
しょうがいしゃ

への理解
り か い

を促進
そくしん

するための普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

・研修
けんしゅう

等
など

について協議
きょうぎ

を行
おこな

うことにより、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための取組
とりくみ

を推進
すいしん

する。（年
ねん

3回
かい

開催
かいさい

予定
よ て い

） 

○東京都
と うき ょ うと

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

での検討
けんとう

 

   

○障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

擁護
よ う ご

区
く

市町村
しちょうそん

連絡会
れんらくかい

の開催
かいさい

 

障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

（差別
さ べ つ

解消
かいしょう

、虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

）に係
かか

る取組
とりくみ

を

都
と

及
およ

び区
く

市町村間
しちょうそんかん

で情報
じょうほう

交換
こうかん

・共有
きょうゆう

し、都内
と な い

全体
ぜんたい

の障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

に関
かん

する取組
とりくみ

を推進
すいしん

する。（年
ねん

3回
かい

開催
かいさい

予定
よ て い

） 
 

○法
ほう

に係
かか

る区
く

市町村
しちょうそん

職員向
しょくいんむ

け研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

区
く

市町村
しちょうそん

との連携
れんけい

 

 

●新規
し ん き

採用
さいよう

職員
しょくいん

研修
けんしゅう

等
など

の継続
けいぞく

実施
じ っ し

に加
くわ

えて、管理
か ん り

職
しょく

に対
たい

する当事者
とうじしゃ

を交
まじ

えた研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

 
 

○関係
かんけい

団体
だんたい

等
など

への出前
で ま え

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

  等
など

 

 

 

◆都民向
と み ん む

け、事
じ

業者向
ぎょうしゃむ

けシンポジウムの開催
かいさい

 

 当事者
とうじしゃ

の参加
さ ん か

と先行
せんこう

事例
じ れ い

の発表
はっぴょう

等
など

の構成
こうせい

を想定
そうてい

（平成
へいせい

29年
ねん

秋
あき

・冬
ふゆ

頃
ごろ

） 
 

○作
さく

成
せい

したパンフレット・動画
ど う が

等
など

を活用
かつよう

した普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

 等
など

 

 
  

都民
と み ん

への普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

 

都
と

職員
しょくいん

等
など

への研修
けんしゅう

 

 

 条例
じょうれい

案
あん

の作成
さくせい

に向
む

けて、障害
しょうがい

のある方
かた

をはじめ様々
さまざま

な立場
た ち ば

の方
かた

の意見
い け ん

を十分
じゅうぶん

に聴
き

き、専門的
せんもんてき

な

知見
ち け ん

を得
え

るため、「障害者
しょうがいしゃ

への理解
り か い

促進
そくしん

及
およ

び差別
さ べ つ

解消
かいしょう

のための条例
じょうれい

制定
せいてい

に係
かか

る検討
けんとう

部会
ぶ か い

」を設置
せ っ ち

し、検討
けんとう

を進
すす

める。 

◆障害者
しょうがいしゃ

への理解
り か い

促進
そくしん

及
およ

び差別
さ べ つ

解消
かいしょう

のための条例
じょうれい

制定
せいてい

に係
かか

る検討
けんとう

部会
ぶ か い

の設置
せ っ ち

 

◆新規
し ん き

、●拡充
かくじゅう

、○継続
けいぞく

 

 

 

●障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

・権利
け ん り

擁護
よ う ご

研修
けんしゅう

の定員
ていいん

を拡充
かくじゅう

 

事
じ

業者向
ぎょうしゃむ

け：予算
よ さ ん

規模
き ぼ

200人
にん

→550人
にん

、区
く

市町村
しちょうそん

職員向
しょくいんむ

け：120人
にん

（規模
き ぼ

変
か

わらず） 

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

を東京都
とうきょうと

福祉
ふ く し

保健
ほ け ん

財団
ざいだん

に委託
い た く

 

 
 

障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

 

H29.2.3 資料
しりょう

３

障害者差別解消支援地域協議会
しょうがいしゃさべつかいしょうほうちいききょうぎかい

　第
だい

２回
かい


