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世田谷区乳幼児教育アドバイザーについて 

                           資料提供 篠原孝子 

１ 概 要 

    乳幼児教育・保育について知識・技術、経験を有する者を乳幼児教育アドバイザー（以

下「アドバイザー」という。）として幼稚園、保育所等、小学校へ派遣し、教員・保育者

等の資質及び専門性の向上や、世田谷区の特色を活かした乳幼児期における教育・保育

を推進するために助言を行う。 

平成２９年度から、幼稚園・保育所等における教育・保育と小学校教育の円滑な接続

のためのアプローチ・スタートカリキュラム（※）の実践及び検証に視点をあててアド

バイザーを派遣している。 
※アプローチカリキュラム：幼稚園・保育園から小学校へと変わる環境に対し、子どもたちが

適用していける力を身に付け、小学校入学への期待や希望が持てるように教育・保育活動を

充実させることを目的として作成したカリキュラム。 

※スタートカリキュラム：小学校へ入学した子どもが、幼稚園・保育所等での遊びや生活を通

した学びと育ちを基礎として、新しい学校生活で主体的に自己を発揮していくことを目的と

して作成したカリキュラム。 

  

２ アドバイザー  

      ２名（平成３０年度末時点）※ 
  ※幼稚園・保育所等の経験者で学識経験者 

 

３ アドバイザーの主な役割※ 

（１）アプローチ・スタートカリキュラムの実施に向けた各園の疑問等を解決するため必要

な助言を行う。 

（２）区立・私立幼稚園・保育所等における教育・保育と区立小学校教育の円滑な接続や連

携のあり方について、必要な助言を行う。 

（３）アプローチ・スタートカリキュラムの検証に参加し、より有効なカリキュラムを作成

するため必要な助言を行う。 

 

４ 取組みの状況 

（１）平成２９年度（試行）   

① 派遣対象 ６園（校） 

・ 区立幼稚園１、区立保育園１、区立小学校２・ 私立幼稚園１、私立保育園１ 

② 派遣回数 １４回 

（２）平成３０年度（試行） 

① 派遣対象 １０園（校） 

・ 区立幼稚園１、区立保育園５、区立小学校２・ 私立幼稚園１、私立保育園１ 

② 派遣回数 ２２回 

（３）令和元年度（本格実施）※ 

① 派遣対象 区立幼稚園・保育園・小学校等のうち希望する園・学校 

② 派遣回数 派遣対象となる園・校及びアドバイザーと調整  
※詳細は今後調整し、年度後半に実施 
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