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             社会福祉法人世田谷区社会福祉協議会 
権利擁護支援課 成年後見センター えみぃ 
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世田谷区及び          の概要 
 

           の取り組み 
  普及啓発 
  後見に関する事業 

 
  についてご紹介いたします。 

 
 

区民成年後見支援員の育成と活用を
中心に 
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①人口 ８８３，２８９人 （平成２８年１月１日現在） 

②高齢者（６５歳以上） １７７，５３７人 （平成２８年１月１日現在 ） 

高齢化率２０．１０％ 
③要介護認定者     ３７，６５９人（平成２７年度末現在）  

④愛の手帳所持者     ４，２３８人（平成２８年４月１日現在）  

⑤精神障害者保健福祉手帳所持者  ４，９１１人                                                        
                          （平成２８年３月３１日現在）  
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年度 世田谷区 世田谷区社会福祉協議会 
平成12年 
（2000年） 

  ・地域福祉権利擁護事業（日常生
活自立支援事業）開始。 

平成13年 
（2001年） 

  

・権利擁護センター設置。 
・弁護士、司法書士、社会福祉士等
との連絡会で事例検討を行う。 

・10月：法人後見（弁護士との複数
後見）をモデル的に開始。 

平成17年 
（2005年） 

・区実施計画で「成年後見制度の
推進」計画化。 

・5月：成年後見支援センター設立
準備会設置。  

・10月：成年後見支援センター開設
（運営は社会福祉協議会に委託）。 

  
  
  
・10月：成年後見支援センター運営
受託。 
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平成18年 
（2006年） 

  ・区民成年後見人養成開始。 

平成19年 
（2007年） 

  
・7月：区民成年後見人第１号受任
（社会福祉協議会が後見監督人
を受任）。 

平成24年 
（2012年） 

・4月：「成年後見センター」に改組 

平成25年 
（2013年） 

  ・4月：成年後見センター３カ年計
画スタート。 

平成27年 
（2015年） 

成年後見センター設立１０周年 
・11月：記念シンポジウム「いつま
でも私らしくあるために」開催 
・12月：下北沢に移転 
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所長 

（松本明子弁護士） 
課長 

業務推進担当チーム 

チームリーダー（非常勤）１名・常勤１
名・非常勤２名・派遣１名 

支援担当
チーム 

あんしんチーム 

担当係長1名・チームリーダー（常勤）
1名・非常勤（地域福祉支援員）5名 

法人後見チーム 

担当係長1名・チームリーダー（常勤）
1名・非常勤（後見専門員）5名 

区民後見支援チーム 

担当係長（法人後見チーム兼務）１名・
チームリーダー（常勤）１名・常勤１
名・非常勤（後見専門員）２名 
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支援員の自主
グループ 

 
・世田谷の先駆的な取り組み
を紹介（成年後見センターの取
り組み、区民成年後見人 
に対する支援策等、 
活動事例etc.） 

 
・権利擁護事例検討会（年２回、
事例検討、制度へのつなぎ方
の講義を通じて、支援etc.） 
・各種会議での講師（制度全
般、手続きの留意点etc.） 

老い支度講
座（年１０回） 

成年後見セ
ミナー（年２回） 

申立手続き説明会 

（毎週水曜日、第

２・４木曜日） 

成年後見制度普及啓発の取り組み 
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一般区民向け 

区内関係機関
など向け 

出張相談、地域での講演 

制
度
の
利
用
促
進
 

説明は区民成年後見支援員が担当 

職員による訪問の他、区民成
年後見支援員による地域での
成年後見相談会（仮称）を予
定（Ｈ２９．１０以降） 

他社協や自治
体など向け 

区民成年後見支援員
が講師をつとめるこ
とも 

連
携 
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●私のノートの効用● 
 
 
 
・私の人生を 

「見つめなおす」 
 
・私の考えを 

「まとめる」 
 
・私の考えを 

「残す」 
 
 
 
 



【運営委員会】 
［役割］センターの運営方針を検討 
［開催］年３回程度 
［構成］弁護士、司法書士、社会福祉士、医師、民生委員、区、社協（計８名） 
           ｜                                    ｜ 

【事例検討委員会】 【運営委員会小委員会】 
［役割］区長申立て案件、センターが受けた案件

について、成年後見制度の方針と後見候補
者の検討 

［開催］月2回(8月休)開催 
［構成］弁護士、司法書士、 

   社会福祉士、区、社協 
 （Ａ日程：12名 Ｂ日程：10名） 

［役割］市民が後見人候補者となった案件への市民
の選定 

［開催］事例検討委員会終了後、必要に応じて開     
               催 
［構成］弁護士、司法書士、社会福祉士、 
    区、社協（計4名×2） 

            ｜                   ｜ 
【成年後見センター】 

［事業］区民相談（電話・窓口）、法律相談、広報、区民成年後見人養成研修、 
    区民後見支援員の活動支援、区民後見人の活動支援(後見監督人)、委員会運営 等 
 
[構成]  所長（毎週水曜（半日）勤務、弁護士）、常勤8名、非常勤16名（月16日勤務、社会福祉士等） 
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 社協が成年後見人等に選任される。区民成年後見支
援員が法人後見支援員として参加。 
 
 

 
 

年度 審判確定件数 年度末受任件数 総受任件数 終了 

～H26 81 111 137 19 

H27 17 71 98 8 

H28 4 68 102 7 

H29 0 66 103 3 
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 世田谷社協が「任意後見受任者」となる 
 発効前に月1回の定期訪問・相談 
 死後事務の特約つき 

 
 
 
 

【H29年5月末現在】 

年度 新規契約件数 年度末契約件数 総契約件数 発効 終了 

～H26 10 10 10 0 0 

H27 4 13 14 0 1 

H28 0 13 14 0 0 

H29 0 13 14 0 0 
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年度 審判確定件数 年度末受任件数 総受任件数 終了 

～H21 25 22 25 3 
H22 10 27 35 5 
H23 10 32 45 5 
H24 19 42 54 9 
H25 18 51 72 9 
H26 24 57 96 18 
H27 9 52 115 14 
H28 24 60 139 16 
H29 2 62 141 0 

受任中件数（６２件）の内訳 
区長申立 ５５件 親族申立 ４件 監督人申立（後見人の交替）３件 
類型 後見 ６０件 保佐 ２件 補助 ０件 
居所 施設等 ６２件 在宅 ０件 
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 世田谷区内在住 
 成年後見制度及び高齢者や障がい者に対する福祉

活動に理解と熱意があり、心身ともに健康な方 
 世田谷区区民成年後見人養成研修修了者 

  （１２日間、５５時間、講義・演習・実習） 
 家庭裁判所から選任され成年後見人となるほか、成

年後見制度の普及啓発や社会福祉協議会の法人後

見のサポートなど幅広い、社会貢献活動 
 必ず成年後見監督人（＝社協）が選任される。 
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全５５時間 研修日数１２
日間 
専門職や先輩の区民後
見人による現場実習 
活動への不安等について
の意見交換 
 

書類と面接で受講生を選
考 
受講態度等をもとに「登録
時面接」で再審査 

14 



年度 修了生 登録者 
 

※登録休止者含む 

登録抹消 
 

※登録辞退者含む 

受任経験者 法人後見 
支援員経験

者 
男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 

H18 8 11 8 7 0 3 6 7 3 3 
H19 7 4 5 2 2 2 4 4 1 2 
H20 3 9 2 8 1 1 1 8 1 1 
H21 2 7 0 4 2 3 0 2 0 2 
H22 6 7 3 5 3 2 3 3 3 6 
H24 6 8 6 8 0 0 4 6 3 6 
H25 7 9 6 9 1 0 7 5 4 6 
H26 8 13 8 12 0 1 4 6 5 9 
H27 7 10 7 10 0 0 2 5 6 7 
H28 10 9   9 9 0 0 0 0 0 2 
小計 64 87 54 74 9 13 31 46 26 44 
合計 151 128 22 77 70 
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 住民同士の支えあいに基づく活動であること 

 区民成年後見人の専門性は「寄り添う」こと 

 区民成年後見人の活動に必要なことは、 「養成」・

「相談」・「支援」・「監督」体制が整い、 成年後見人を

一人にしないこと 
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行政 

民生委員 

区民成年後見人 

地域包括（あ
んしんすこや
かセンター） 

医療機関・ 

福祉施設 

近隣住民・友
人 

親族 

ケアマネ・福
祉関係者 

区民成年後見人の監督と支援の仕組み 

ご本人 

 

 
・区民成年後見人養成研修 
・連絡会（年1回）、継続研修（年2回） 
・タイムリーな情報提供 
・活動支援（損害保険、書類預かり、  
貸金庫、アドバイザー制度） 
                    etc. 

(福)世田谷区社会福祉協議会 
【成年後見監督人】 

 
 
 
 
 
 

・報告関係書類の確認のチェック 
・活動内容の確認 
・監督人としての同意 
・その他、活動支援 
 

区民後見支援チーム 

家庭裁判所 
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保健福祉課等による継続支援（親族
対応、施設の入所 など） 



①えみぃ通信 
 平成28年12月より配信開始（偶数月の第1水曜日） 
 「世田谷区区民成年後見支援員」「区民成年後見人」の活動に資するための情

報をいち早くお伝えする 
 ◆内容 
• 成年後見センターからのお知らせ（後見に役立つ情報など） 
• イベント、他団体等からのお知らせ（講演や研修情報など） 
• 事務連絡（監督からのお願いなど） 
• 成年後見センター最前線（実績やセンターの事業など） 

 
②区民成年後見支援員専用「えみぃサイト」 
 区民成年後見支援員へのタイムリーな情報提供を行う 
 報告関係書類をアップし、区民成年後見支援員、区民成年後見人の活動の便

宜を図る 
 掲示板機能を導入し、区民成年後見支援員同士やセンターとの双方向のやり

取りを実現する 
 ◆世田谷社協ホームページのトップ画面から「えみぃサイト」のバナーをクリック 
 アドレスは⇒https://www.setagayashakyo.or.jp/service/seinen-koken/assistants 
     18 



区民成年後見支援員同士の連携ネットワーク（えみぃ
ネットワーク）構築 

• 地域包括ケアの展開をにらみ、各地域における相談体制の充実 
• 社協、区民成年後見支援員と他職種、他機関との連携を模索中 

ニーズや得意分野を活かし、さらなる活用  
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①金融機関における手続 

②区役所における手続 

③社会保険事務所における手続 

④住宅の売却に関する手続 

⑤自宅の片付けや大掃除 

⑥定期的な訪問 

⑦カンファレンス等の出席 

⑧その他 

0 10 20 30 40 50

どのようなスキルを活かせますか？（複数回答） 

地域における貴重な
福祉人材 
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