
所管部
新規
拡充 事業名 概要 予算額（千円）

拡

東京都介護職員キャリアパス導入促進事
業
①キャリアパス導入促進
②専門人材定着促進助成金
③アセッサー講習受講支援
④キャリアパス導入に向けた職場環境改善
等支援

①「介護キャリア段位制度」を活用し、レベル認定者に対する認定手当相当額を支給した事業所に対し
一定額を補助
②キャリアパスの導入により、離職率が改善等した事業所に対し一定額を補助
③「介護キャリア段位制度」で評価者（アセッサー）の資格を職員に取得させる事業所を支援
④集合研修、個別相談（訪問等）の機会を提供することで、各事業所に合った賃金体系、研修体系等
の導入を支援。あわせてリーダー職員、新任職員を対象に、キャリアパスの導入や業務効率化に向け
た研修を実施。また、説明会、個別相談（訪問等）の機会を提供することで、各事業所における処遇改
善加算の取得等を支援

1,032,237

拡 東京都介護職員宿舎借り上げ支援事業
介護職員宿舎の借り上げを支援し、住宅費負担を軽減することで、働きやすい職場環境を実現し、介
護人材の確保定着を図るとともに、事業所による防災の取組を計画的に進め、地域の災害福祉拠点と
して、災害時の迅速な対応を推進

849,411

拡
区市町村介護人材緊急確保対策事業費補
助金

都内区市町村が行う地域の特色を踏まえた介護人材確保の取組を支援 310,000

新 介護事業者向け生産性向上セミナー事業 介護事業者向けに、経営コンサルタントによる生産性向上に資するセミナーを実施 6,336

拡
障害福祉サービス等職員宿舎借り上げ支
援事業

職員住宅の借り上げを支援することで、福祉・介護人材の確保・定着を図るとともに、施設による防災
の取組を計画的に進め、地域の災害福祉拠点として、災害時の迅速な対応を推進

149,910

拡
代替職員の確保による障害福祉従事者の
研修支援事業

都内の障害福祉サービス事業所等が職員の専門性の向上を図るため研修等を受講させる場合に、受
講期間中の代替職員を派遣

77,335

拡
福祉・介護職員処遇改善加算取得促進事
業

福祉・介護職員処遇改善加算等の取得に係る都内の障害福祉サービス事業所等への助言・指導等を
実施

30,903

拡 グループホーム従事者人材育成支援事業
グループホームの従事者に対し、利用者への支援を行う際に必要となる知識を習得するための研修を
実施

23,572

新 区市町村障害福祉人材確保対策事業 区市町村が実施する障害福祉人材対策への取組を支援 包括補助

新
障害者支援施設ICT機器導入支援モデル
事業

モデルとなる障害者支援施設において、ICT機器・ロボット介護機器の適切な使用方法や効果的な導
入方法を検証し、その成果について普及啓発

68,822
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拡

保育人材確保事業
①保育士就職支援研修・就職相談会
②保育士就職支援セミナー・職場体験実習
③保育人材コーディネーターの配置による
就職支援等
④保育事業者向け経営管理研修（事業者
セミナー）
⑤次世代の保育人材確保（高校生向け保
育の仕事体験）
⑥東京労働局との新たな連携施策
⑦保育のおしごと応援フェスタ
⑧保育士養成施設への入学者確保に向け
た取組
⑨潜在保育士向けガイドブックの配布・普
及

①保育士OBなどの保育士有資格者等を発掘するため、保育現場の最新情報に関する研修、就職相
談、求人求職情報等の情報提供を一体的・効果的に行う保育士就職支援研修を実施
②保育所勤務未経験者やブランクの長い保育士有資格者等を対象に、就職に必要な知識を習得する
ための講座（就職支援セミナー（座学））を開講するとともに、受講者ニーズに応じた日数選択制の職場
体験実習（認可・認証保育所等）を実施
③求人情報の把握、求職者のニーズにあった就職先の提案等のコーディネートを行い、保育現場への
就職から職場定着までを支援する。また、現役保育士や保育所、保育士資格取得予定者等から相談
対応を行うなど、保育人材・保育所に対する支援を実施
④潜在保育士雇用にあたっての施設側の留意点や改善点、現役保育士を育成・定着させるためのノウ
ハウ等、保育事業者向けの経営管理研修を実施
⑤保育士を目指す、又は、保育の仕事に興味を持っている都内の高校生を対象とした保育施設での職
場体験を実施
⑥ハローワーク求職者の同意に基づき、求職者情報の共有を図り、都の研修や就職相談会等につい
て情報発信
⑦保育の仕事に興味・関心を持つ者を対象に、保育の仕事の魅力を発信するため、トークショーやパ
ネルディスカッション、保育実技セミナーなどに加え、都内保育事業者との就職相談会を実施
⑧都内の高校生を対象に、保育の仕事の魅力発信に加え、保育士養成施設の学校説明会等を一体
的に行うイベントを開催
⑨潜在保育士が抱えている不安を取り除き、再び保育士として働くことを具体的にイメージしてもらうこ
とを目的としたガイドブックの配布・普及を行い、潜在保育士の再就業を促進

141,252

拡
保育対策総合支援事業費補助金（保育体
制強化事業）

地域住民や子育て経験者などの地域の多様な人材（保育支援者）を保育に係る周辺業務に活用し、保
育士の負担を軽減

188,632

拡

児童養護施設等の職員の資質向上のため
の研修等事業
①児童養護施設等の職員の資質向上のた
めの研修事業
②児童養護施設等の職員人材確保事業

①児童養護施設等の職員に対し、資質向上のための各種研修を実施
②実習生を指導を担当する職員の代替職員を雇い、実習生に対する丁寧な指導を実施するとともに、
実習を受けた学生を就職前に一定期間、非常勤職員として採用することにより、人材確保を推進

95,910

新
子供家庭支援区市町村包括補助事業（地
域における保育人材就労サポート事業）

保育士の負担軽減を目的として、保育所等において保育補助者や保育に係る周辺業務に従事する人
材を確保するため、就労にあたって必要となる知識の付与や就職のサポート等に取り組む区市町村を
支援

包括補助

新
子供家庭支援区市町村包括補助事業（研
修参加代替職員確保補助事業）

認可外保育施設職員の研修受講に当たり、代替職員の確保に要する費用を、区市町村を通じて補助 包括補助

新
子育て支援人材発掘！とうきょうチルミルプ
ロジェクト

東京の子育てを支え、見守る全ての人を「とうきょうチルミル」と総称し、広く都民に周知することにより、
子育て機運の醸成を図るとともに、子育て支援を担う人材の確保を促進

15,263
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少子社会対策部 新 児童養護施設等体制強化事業
児童指導員等の勤務環境改善に取り組んでいる児童養護施設等に対し、補助者の雇上げに必要な費
用の一部を補助

205,998

総務部 新
ICTを活用した福祉職場働き方改革推進事
業

ICT機器等の導入から一定期間が経過した福祉職場を対象に業務改善支援を試行実施し、業務改善
ノウハウ等を普及させることで、ＩＣＴ機器等の効果的な活用を促進

25,109
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