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東京都福祉局とは 東京都職員として働く看護師

主な配属先は以下の２施設です。

施設見学会：月曜日～金曜日の平日に実施します（時間は要相談）

インターンシップ：毎月第２・第４水曜日、夏（７～８月）と春（３月）

HP：https://www.fukushi.metro.tokyo.lg.jp/fuchuryo

施設見学会：月曜日から土曜日（祝日を除く。土曜日は午前中のみ。時間は要相談）

インターンシップ：春季（３月）・夏季（８月）

HP：https://www.fukushi.metro.tokyo.lg.jp/kitaryou

北療育医療センター
〒114-0033 東京都北区十条台1-2-3 TEL: 03-3908-3001

府中療育センター
〒183-8553 東京都府中市武蔵台2-9-2 TEL: 042-323-5115

一人ひとりの笑顔を大切に ～看護の原点がここにある～

一般の医療機関では対応が難しい重症心身障害児(者)のための外来・病棟および通
園・通所を備え、乳児期から老年期までを対象に、幅広く医療・療育・在宅療養支
援の三つを柱とした役割を担っています。特に近年の医療的ケア児の増加と在宅療
養移行を受けて、当センターへの新入院患者数は増加傾向にあります。身体および

知的な障害が重複した重度の患者さんへ、人工呼吸器管理・胃瘻管理などの医療ケ
アから摂食嚥下に関する予防的ケアなど専門的な看護を実践しています。そして、
一人ひとりの個別性をアセスメントして、機能を維持し可能性をできる限り伸ばす
ことや生活の豊かさ (QOL) を高める支援の実践を使命としています。看護師だけで
なく、福祉職や訓練士など多職種と共有し、チームでの医療・療育の提供を推進し
ています。看護の基本を学びながら、患者・家族とのふれあいを大切にして信頼関
係を築き、看護の心と倫理感性を深めることができる医療福祉施設です。

利用者さんの命の輝きを共に見つめて

重症心身障害児(者)の療育及び生活施設として、先駆的な役割を担っていま
す。言語的コミュニケーションが困難な重症児(者)の表情や身体の動きから
様々なサインや微細な変化を読み取り、気持ちに寄り添ったケアを提供してい
ます。そして、異常の早期発見と早期対応に努め、利用者さんの心身の健康
管理と障害に係る医療的ケアを行っています。

また、多職種と協働して、生活体験や社会参加の機会を確保して豊かな生活
になるように支援しています。新施設に移転して４年目になる新しい施設です。

福祉
約910人

心理
約280人 事務

約1,010人

その他 約20人

看護師
約370人

医療系
約260人職員の定数は約２,８５０人、２４種類の職種の職員が

おり、 看護師だけでも３７０人以上の職員が所属して
います。
多様な職種の職員が、専門性を活かし、協力し合いな

がら、一緒に仕事をしています。

福祉局は、東京都の中で福祉施策を展開している局です。
すべての都民が地域の中で安心して暮らせるよう、出産・子育てから高齢期まで、

ライフステージ全般にわたる様々なニーズに対応し、誰一人取り残さない社会の実
現を目指しています。子供と子育て家庭への支援、障害者や高齢者への支援、生活
保護やホームレス対策、福祉のまちづくりの推進などの施策を実施しているほか、
社会福祉施設等に対する指導検査にも取り組んでいます。
その中で、看護師の職員は、障害者に対する支援を行う施設を中心に

活躍しています。

福祉局の職種別職員定数
（令和５年７月1日時点）

東京都福祉局では、東京都職員として働く看護師を募集しています。
採用されますと、身分は常勤の地方公務員となります。
採用については、東京都福祉局の実施する「東京都職員採用選考」を受けていただき、合格

することで職員となることができます。選考内容は次頁以降をご参照ください。
看護師の採用選考では、いわゆる公務員試験のイメージとは違い、人物重視の受けやすい内

容となっています。

フレッシュな新卒の皆さん、
経験豊富な転職者の皆さん、
どちらも大歓迎です！

丁寧な教育制度があるので、
復職者の方でも安心♪



精神保健福祉センター（台東区下谷）

児童自立支援施設

心身障害者福祉センター（新宿区神楽河岸）

児童相談所一時保護所

新規採用の方は、看護師職員が多数所属する北療育医療センター、府中療育センタ
ーへの配属が主となりますが、以下の職場でも看護師職員が活躍しています。

採用後、本人の希望や適性によっては、他の職場へ異動することもあります。

女性相談センター

障害者施策推進部（都庁本庁舎）

新卒採用 (免許取得見込者)

要件・選考方法等

●受験資格
看護師免許を取得見込みで、採用予定日現在45歳未満の方

●採用予定日
令和７年４月１日

●実施予定

●選考方法
小論文 (800字～1,200字) 個別面接 (30分程度・1回)

※選考案内は東京都福祉局ホームページに掲載します。
https://www.fukushi.metro.tokyo.lg.jp/joho/soshiki/soumu/syokuin/
syokuin_joukin/bosyu_ichiran/kanngoshi.html

WEB就職説明会

申し込み方法は東京都福祉局ホームページをご覧ください。
https://www.fukushi.metro.tokyo.lg.jp/joho/soshiki/soumu/syokuin/syokuin_joukin/g
youmusetsumeikai/kangoshi.html

選 考 日 申 込 受 付 期 間 合格発表

選考① 令和６年６月２日（日）
２月２８日（水）正午から
５月１３日（月）１７時まで

６月下旬

選考② 令和６年７月１３日（土）
５月１７日（金）正午から
６月２４日（月）１７時まで

８月上旬

小論文：過去の出題

新卒・経験者とも、過去１回分の問題をホームページに掲載しています。
https://www.fukushi.metro.tokyo.lg.jp/joho/soshiki/soumu/syokuin/syoku
in_joukin/senkou_past/kangoshi.html

※選考①②を重複して申し込むことはできません。

その他、看護師職員の活躍する職場

例）令和５年７月実施（新卒）の小論文課題
「利用者サービスの向上」を進めるうえで、看護師はどのような役割を果たすべきか。
あなたの考えを述べなさい。

令和６年３月９日（土）午前 実施予定

主な内容…東京都福祉局・採用選考に関する説明、看護師職員からのお仕事紹介、
質疑応答等

北療育医療センター城南分園（大田区東雪谷）

北療育医療センター城北分園（足立区南花畑）

重症心身障害児（者）に対する医療・
療育の提供等（外来・通園・通所）

中部総合精神保健福祉センター（世田谷区上北沢）

地域における精神保健福祉活動への支援、
精神障害者の社会復帰に向けた支援、
こころの健康づくり等

多摩総合精神保健福祉センター（多摩市中沢）

入所児童の健康管理等
萩山実務学校（東村山市萩山町）

誠明学園（青梅市新町）

身体障害者手帳・愛の手帳交付、補装具の処方・適
合判定、高次脳機能障害者の相談・支援等

一時保護された児童の健康管理等

入所女性の健康管理等

精神保健福祉法に基づく措置入院、医療保護入
院に関する業務・病院への立入検査、精神保健
福祉法による実地指導等

https://www.fukushi.metro.tokyo.lg.jp/joho/soshiki/soumu/syokuin/syokuin_joukin/bosyu_ichiran/kanngoshi.html
https://www.fukushi.metro.tokyo.lg.jp/joho/soshiki/soumu/syokuin/syokuin_joukin/gyoumusetsumeikai/kangoshi.html
https://www.fukushi.metro.tokyo.lg.jp/joho/soshiki/soumu/syokuin/syokuin_joukin/senkou_past/kangoshi.html


経験者採用 (免許取得者)

●受験資格
看護師免許を取得しており、令和７年４月１日時点で６１歳未満の方

●採用実施予定
＜年度途中採用＞…採用日は希望日を選択することができます

＜４月１日付採用＞

●選考方法
小論文（８００字～１,２００字）、個別面接（３０分程度１回）

※選考案内は東京都福祉局ホームページに掲載します。
https://www.fukushi.metro.tokyo.lg.jp/joho/soshiki/soumu/syokuin/syok
uin_joukin/bosyu_ichiran/kanngoshi_shutokusha.html

申込締切 選 考 日 合格発表 採用日

３月２７日（水）１７時 ４月１６日（火） ５月上旬
令和６年７月１日～
令和６年１０月１日

５月１３日（月）１７時 ６月 ２日（日） ６月下旬
令和６年８月１日～
令和６年１０月１日

６月２４日（月）１７時 ７月１３日（土） ７月下旬
令和６年９月１日～
令和７年１月１日

８月２６日（月）１７時 ９月１３日（金） ９月下旬
令和６年１１月１日～
令和７年１月１日

９月３０日（月）１７時 １０月１１日（金） １０月下旬
令和６年１２月１日

または令和７年１月１日

申込締切 選 考 日 合格発表 採用日

１１月中旬 １２月上旬 １２月下旬 令和７年４月１日

※選考前に採用数が充足した場合は選考を行わない場合があります

主な勤務条件等

給与 新卒者（資格取得見込者）の初任給（給料＋諸手当） 令和６年１月現在

大学４卒 約３２１，４００円

短大３卒、３年課程卒 約３１２，９００円

２年課程卒 約３０５，５００円

●上記諸手当には、給料の調整額、夜勤手当、初任給調整手当等を含みます。
※ １か月を４週として勤務し、夜勤を２交代は４回、３交代は８回行った場合の職員の例です。
※ 上記の例における給料の調整額は、昼夜を通し、重症心身障害者・児の看護の業務に従事する

職員の例です。
●上記の学歴は、保健師助産師看護師法第21条で定める学校を指します。
●上記のほか、扶養手当、住居手当、通勤手当及び期末勤勉手当等が支給されます。(支給要件有）
● 職歴等がある人は、一定の基準により加算される場合があります。
● 採用前に給与改定等があった場合には、その定めによります

● 昇給 年１回定期昇給（４月）勤務成績に応じた昇給、昇任時の昇給あり
● 賞与 年２回（６月、１２月） 令和５年度実績４．６５か月分

休暇

準夜勤終了後の帰宅者にはタクシー代を支
給します。仮眠室の利用もできます。

勤務体制

●変則２交代制勤務または３交代制勤務
●変則週休２日制（４週間につき８日の週休日）

日勤 ８：３０～１７：１５

夜勤 １６：００～９：００

日勤 ８：３０～１７：１５
準夜勤 １６：００～０：４５

深夜勤 ０：００～８：４５

変則２交代制勤務の例

３交代制勤務の例

月 火 水 木 金 土 日

日勤 日勤 週休 週休 日勤

１年間に２０日（４月１日採用の場合は１５日）付与される年次有給休暇をはじめとして、
妊娠・出産を支援する休暇（妊娠出産休暇、出産支援休暇ほか）、仕事と育児・介護を両立
する休暇（育児参加休暇、介護休暇、短期の介護休暇ほか）、慶弔休暇、夏季休暇等があり
ます。

一週間の勤務シフトの例
夜勤は複数で実施。２交代の場合は月４回、３交代の場合は月８回を原則としています。

＜変則２交代制＞

月 火 水 木 金 土 日

日勤 日勤 日勤 週休 週休

＜３交代制＞

深夜勤 準夜勤

夜勤入➡夜勤明

家庭と仕事を両立できる制度が
整っているから安心です

ライフステージに合わせた働き方が
可能な職場です♪

育児と仕事の両立支援
夜勤シフトを活用しながら、以下の制度を利用することで、

育児と仕事の両立を図ることができます

妊娠 出産 職場復帰

妊娠出産休暇 育児休業（３歳未満）

男性

● 出産支援休暇
● 育児参加休暇

● 育児時間
● 部分休業
● 育児短時間勤務
● 子どもの看護休暇

https://www.fukushi.metro.tokyo.lg.jp/joho/soshiki/soumu/syokuin/syokuin_joukin/bosyu_ichiran/kanngoshi_shutokusha.html

