
令和５年７月４日（火曜日）までに、下記URLから説明会ページにアクセスし、東京共同電子申
請・届出サービス上で必要事項を入力し、送信してください。

子供への虐待が増え続けています。
虐待により、幼い命が奪われる痛ましい事件が後を絶ちません。

都内の児童相談所で受けた虐待の相談・通告の件数も、増加の一途をたどってい
ます。

東京都は、児童相談所をはじめとする児童相談体制の強化のため、児童福祉司
や児童心理司等の増員、専門性の強化、区市町村への支援の充実、関係機関との
連携強化などに取り組んでおり、即戦力となる人材を求めています。

＜ 事 前 参 加 登 録 ＞

参加費無料
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グ
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○全体説明

・福祉保健局概要

・配属予定先概要

・採用選考、人事制度等について

○先輩職員からのメッセージ

・受験のきっかけ

・現在の仕事内容、やりがい

○職種別座談会

・職種ごとに先輩職員とのオンライン座談会を実施

◇東京都職員採用選考【児童福祉（経験者）】・
東京都職員キャリア活用採用選考（児童心理）とは？

民間企業経験者等から人材を採用する選考です。採用後は、民間企業等でのキャリアや実
績を活かせる分野を中心として、力を発揮していただきます。【児童福祉（経験者）】採用選考
は東京都福祉保健局が、キャリア活用採用選考は東京都人事委員会がそれぞれ実施します。

座談会あり（先着順）

(URL) https://www.fukushihoken.metro.tokyo.lg.jp/joho/soshiki/soumu/syokuin/syokuin_joukin/gyoumusetsumeikai

/career-setsumeikai.html

完全事前予約制

問合せ先
東京都福祉保健局総務部職員課
人事担当
電話 03-5320-4023

※令和5 年7 月に、担当部署名が「東京
都福祉局」へ変更となる予定です。
それに伴い、連絡先等が変更となる可

能性があります。


