[bookmark: _Toc397352792][bookmark: _Toc399761564][bookmark: _GoBack]【様式８】平成　　年度研修計画兼育成計画表（個人用）

【本人記入欄】
	所属
	
	職種
	
	職名
	
	氏名
	

	昨年度の自己評価
	強化できた職務遂行能力
	不足していることがわかった職務遂行能力

	
	
	

	今年度の重点目標
	

	今年度の研修計画（①自己申告→②面談で決定）

	OFF-JT
	№
	研修会名
	受講目的
	面談結果可否

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	OJT
	
	
	
	

	SDS
	
	
	
	

	個々の研修の評価（期末に記入）
	研修全体の評価（期末に記入）

	
	



【上司コメント記入欄】
	所属
	
	職種
	
	職名
	
	氏名
	

	指導目標
	

	期首
	

	中間
	

	期末
	



【ＯＪＴ担当者コメント記入欄】（該当者のみ）
	所属
	
	職種
	
	職名
	
	氏名
	

	指導目標
	

	ＯＪＴ指導計画
	期間
	内容・方法

	
	
	

	期首
	

	中間
	

	期末
	




