
 

 

グループ討議の進め方について 
 

グループリーダーを中心として、小テーブルごとに、以下の進行例を参考にして、意見

交換を行なってください。時間は 70 分くらいです。グループごとに休憩を取ってくださ

い。 

 
１ アイスブレイク（めやす：14時 20分から 14 時 30分頃まで） 

久しぶりの顔合わせをかねて、次のテーマ「今、一生懸命頑張っている事」で、グル

ープメンバーでやりとりしてください。 

 

２ 令和７年度東京都自立支援協議会活動の振り返り 

（めやす：14 時 30分から 14時 55 分頃まで） 

交 流 会 

・１日とおして行ったが、どうだったか。（今回くらいが良い：64.1％） 

・基調講演→グループ討議→全体発表の流れはどうだったか。 

・ファシリテーターを務めてみてどうだったか。 

セミナー 

・チラシはうまく活用できたか。 

・会場参加してみて、また動画視聴してみてどう感じたか。 

・基調講演や当事者・支援者の発表を聞いてどうだったか。 

・基調講演→当事者・支援者の発表→パネルディスカッションの流れはど

うだったか。 

そ の 他 

・連絡会の企画にかかわってみてどうだったか。傍聴してどうだったか。 

・動向集の打合せに参加してみてどうだったか。 

・今年度の活動は、活動方針に合ったものだったか。 

 

―休憩タイム（10 分間）― 

 

３ 令和８年度東京都自立支援協議会に向けた意見交換 

（めやす：15 時 05分頃から 15 時 30分まで） 

方 針 
・相談支援体制の拡充のために都協議会には何ができるか。 

・来年度掲げたい方針はあるか。 

ツ ー ル 

・交流会、セミナー、連絡会、動向集というツールの活用について 

・交流会やセミナーなどで話を聞いてみたい人 

・発表や進行、チラシデザインやイベントでの展示などで手伝ってくれる

委員 

そ の 他 
・来年度のグループ分け・活動 

・来年度取り組んでみたいこと 

 

＊討議の内容は、この後の全体会でグループリーダーから発表していただきます。 

＊本日の討議内容は、事務局で記録を作成し共有させていただきます。 

資料９ 


