
(単位：百万円）

東京しごとセンター事業（高齢者の雇用就業支援）（産業労働局） 70 68

○しごとセンターにおいて、高齢者への就業相談や人材開発コースによ
る能力開発など、高齢者の雇用就業に関する総合的なワンストップサー
ビスを提供。
○高齢者の雇用就業支援
　「定年等退職者向け就業支援総合セミナー」、「中小企業向けエキス
パート人材開発プログラム」などの就業支援サービスを提供。
・エキスパート人材開発プログラム
　修了者91名（24年度）
・定年等退職者向け就業支援総合セミナー
　受講者640名（24年度）

はつらつ高齢者就業機会創出支援事業（産業労働局） 129 111

○区市町村が、地域の高齢者に対する就業相談や多様な働き方に関する
情報提供などを行うアクティブシニア就業支援センターを、一般社団法
人及び一般財団法人（特例民法法人含む）等を活用して整備した場合に
経費の一部を助成。
 14区市（24年度）

シルバー人材センター事業（産業労働局） 702 664

○働く意欲のある高齢者の就業機会を確保・提供することを目的に、区
市町村ごとに設置されているシルバー人材センターの育成・援助を図る
ため、必要な経費を区市町村に対して助成。
58区市町村（24年度）

高年齢者訓練（産業労働局） 166 148

○各地域の都立職業能力開発センターで高年齢者向けの職業訓練を実施
するとともに、民間教育訓練機関への委託訓練を活用し、受講機会の拡
大を図った。
入校1,322名　修了1,120名（24年度）

ＴＯＫＹＯ起業塾〔産業労働局〕 5 4 シニア起業家コース
〇 参加者数 33名（24年度）

創業融資（産業労働局） － －
融資により創業を支援
〇 融資限度額　融資対象に応じて1,000万円～2,500万円
〇 資金使途　運転資金・設備資金

インキュベーション施設の運営（産業労働局） 453 370

○　東京ライフサイエンスインキュベーションセンター：23室
○　東京コンテンツインキュベーションセンター：25室
○　白鬚西R&Dセンター：21室
○　ベンチャーKANDA：25室
○　ソーシャルインキュベーションオフィス・SUMIDA　20室
○　インキュベーションオフィス・TAMA：6室
○　タイム24ビル：65室
　（平成24年度）

定年等就農者セミナー、シニア就農者セミナー（産業労働局） 3 1

○定年等就農者セミナー（西多摩）（24年度）
12期受講生8名に対し、実習を主体としたセミナーを実施し8名が修了
した。
○シニア就農者セミナー（南多摩）（24年度）
10期生10名に対し、実習を主体としたセミナーを実施した（平成25
年8月修了）。

アウトカム（効果指標）

項目
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事業 事業概要 当初
予算額

決算額 実績（アウトプット）

高い成長性が見込まれる産業分野、先端的ものづくり分野等で、創業を図ろうとする者又は創業間
もない中小企業者に対し、東京都が整備したインキュベーション施設において、低廉な賃料で創業
の場（オフィス等）を提供します。

定年退職等を契機に本格的な農業経営に取り組もうとする中高年農業者に対して、実習を主体とす
る栽培技術・出荷技術を指導します。

あらゆる年齢層の人を対象に、一人ひとりの適性や状況を踏まえた雇用就業に関するワンストップ
サービスを提供します。おおむね55歳以上の高年齢者に対しては、就業相談、能力開発（講習）
などを実施します。また、定年退職後、その経験や能力を中小企業で発揮できるようにするため
に、技能や基礎知識を短期間で修得する育成プログラムと就職面接会を組み合わせた「エキスパー
ト人材開発プログラム」、退職後の様々な生き方や働き方に関する情報等を提供するセミナーを実
施します。

区市町村が公益法人等を活用して設置する「アクティブシニア就業支援センター」が、おおむね
55歳以上の高年齢者を対象に、就業相談、職業紹介を実施します。また、地域における多様な就
業についての情報を収集し、提供します。

働く意欲のある、おおむね60歳以上の高年齢者を対象に、地域の家庭、企業、公共団体から請け
負った臨時的かつ短期的又は軽易な仕事を提供します。

おおむね50歳以上の求職者に対し、就職に向けて必要な知識・技能を学ぶための職業訓練を都立
職業能力開発センター等で実施します。

新産業の創出と起業家の育成を目的に、セミナーを中心とした起業のための総合相談、人材育成、
起業家と中小企業や投資家との交流の場の提供などを実施します。

東京都、東京信用保証協会及び取扱指定金融機関が協調して創業期に必要な資金を融資すること
で、都内における活発な創業活動を支援します。

出典・備考

24.0%
（平成23年（平均））

23.9%
（平成24年（平均））

出典：東京の労働力（労働力調査結果）（東京都総務局）（毎年）（65
歳以上）
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