
東京都心身障害者福祉センター 

 

平成 30 年度東京都サービス管理責任者等研修検討会 活動概要について 

 

○年間活動方針 

・サービス管理責任者及び児童発達支援管理責任者研修（以下「サービス管理責任者等研

修」という。）で養成する「障害児者の豊かな暮らしの実現に向けて取り組む現場のリー

ダー像」を明らかにする。 

・平成 31年度から実施する基礎研修及び更新研修カリキュラムを作成する。 

・次期講師の育成と講師間の関係づくりを目的とした指導者養成研修カリキュラムを作成

する。 

 

○活動状況 

 日時 形式 議事 

第 1回 5月 18日 全体会 年間研修実施計画、検討会年間活動方針等 

第 2回 6月 8日 全体会 新研修の獲得目標と要素の明確化 

第 3回 6月 29日 全体会 新各研修で使用する事例の検討 

第 4回 7月 11日 作業チーム 基礎研修及び指導者養成研修カリキュラムの検

討 第 5回 8月 8日 作業チーム 

第 6回 8月 23日 作業チーム 基礎研修カリキュラムの検討 

第 7回 10月 11日 全体会 国指導者養成研修受講報告 

各作業チームの報告及び年度末までの作業計画 

第 8回 12月 10日 作業チーム 更新研修カリキュラムの検討 

第 9回 1月 17日 作業チーム 更新研修カリキュラムの検討 

第 10回 3月 11日 全体会 年間のまとめ（予定） 

 

○活動成果 

・サービス管理責任者及び児童発達支援管理責任者に伝えるべきどの分野にも共通する内

容を整理してきた。 

・基礎研修は、年度前半に平成 29年度の国主催の指導者養成研修で示された標準カリキュ

ラムをもとに、個別支援計画の作成理由を理解し、作成方法を獲得できるプログラムを

検討した。 

・更新研修は、平成 30年度の指導者養成研修で示された標準カリキュラムをもとに、後進

の育成、地域課題への取り組み、他分野を知ることをねらいとしたプログラムを検討し

た。 

・東京都のサービス管理責任者等研修の講師養成について検討し、整理した演習指導者に

伝えるべき内容にもとづき、サービス管理責任者等研修演習指導者養成研修を実施した。 
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