
地域自立支援協議会担当者連絡会の開催について 

 

１ 目 的 

東京都自立支援協議会事務局から、時宜にかなう話題提供を行い、地域の協議会担当者同士で

協議会の先進的な取組み、円滑な運営方法や活性化するための方策等を情報共有できる機会を設

けることで、地域自立支援協議会の活性化を促進する。 

 

２ 実施方法 

ＷＥＢ会議システム「Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ Ｔｅａｍｓ」を用いて実施 

 

３ 開催概要 

＜第１回＞ 

（１） 日 時 

令和７年７月１０日（木曜日） 午後２時から午後４時１５まで 

（２） 参加者 

６０名（１６区１４市１町）※東京都自立支援協議会委員９名が傍聴 

（３） 内 容 

基調講演「地域における障害児者の相談支援体制の整備の推進」（厚生労働省） 

報告事項「令和６年度版動向集」（東京都自立支援協議会事務局） 

取組発表「自立支援協議会の取組」（世田谷区・小平市） 

（４） アンケート結果  

非常に参考になった・参考になった ９１％ 

（５） 今後活用できそうな取組・その他感想（自由意見） 

・「地域生活支援拠点が担うべき機能」の変更について再確認できてよかった。 

・当事者委員が参加する協議会の実施方法が参考になった。 

・障害者総合支援法改正を踏まえた自立支援協議会の役割等の変更や東京都内の状況、他区

市の取り組みが聞けて参考になりました。 

 

＜第２回＞ 

（１） 日 時 

令和７年１０月１５日（水曜日） 午後２時から午後４時まで 

（２） 参加者 

５１名（１３区１２市）※東京都自立支援協議会委員６名 

（３） 内 容 

取組発表と意見交換：テーマ１「自立支援協議会の効果的な運営」（狛江市、立川市） 

取組発表と意見交換：テーマ２「当事者参画の推進」（武蔵野市、三鷹市） 

意見交換「地域自立支援協議会交流会で持ち帰ったものをどのように活用しているのか」 

（４） アンケート結果  

非常に参考になった・参考になった ８９％ 

（５） 今後活用できそうな取組・その他感想（自由意見） 

・各市の特色のある取り組みを知ることができました。また課題はおおむね同じであること

もわかりました。今日聞いたことを参考に協議会や部会などすすめていくようにしたいと

思います。 

・今回初めて担当者連絡会に参加させていただき、他自治体の取り組みや課題を知ることが

できて大変参考になりました。当市では形式的な協議会になってしまっている傾向がある

ため、今回伺った内容も踏まえ、協議会のあり方を検討していきたいと考えております。 

・当事者部会の仕組みや運営の仕方がとても参考になりました。 

・どの自治体も抱えている課題は同じ中、どう課題に対してアプローチできるのか、交流会

の小グループワークのようなセッションが、この連絡会にもあれば良いな、と思いました。 

資料４ 


