
カスタマーハラスメント
顧客等からの著しい迷惑行為から従業員を
守るための措置が義務となります。

就活セクシュアルハラスメント
求職者等に対するセクハラを防止するための
措置が義務となります。

・東京労働局ホームページでは、改正法の特設サイトを開設しています。

詳細は東京労働局ホームページをチェック！

・法律・指針・解釈通達・リーフレットなど最新情報を更新しています。

・「改正労働施策総合推進法等説明会」の動画及び資料を特設サイトに掲載してい
ます。

特設サイトはこちらから⇒
事例動画など役立つコンテンツを掲載しています
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