８年度 (ねんど)、障害 (しょうがい)及び障害者 (しょうがいしゃ)理解 (りかい)研修 (けんしゅう)事業 (じぎょう)。障害者 (しょうがいしゃ)と互 (たが)いに理解 (りかい)し、目指 (めざ)す共生 (きょうせい)社会 (しゃかい)。ウェブセミナーで、定員 (ていいん)は各回 (かくかい)４０名 (めい)程度 (ていど)、は無料 (むりょう)です。

「障害 (しょうがい)を理由 (りゆう)に入 (にゅう)店 (てん)を断 (ことわ)られた」「段差 (だんさ)があって車 (くるま)いすでは上 (あ)がれない」など、障害者 (しょうがいしゃ)が直面 (ちょくめん)する困難 (こんなん)を知り (し)、共生 (きょうせい)社会 (しゃかい)の実現 (じつげん)に向 (む)けて、私 (わたし)たちにできることを考 (かんが)えてみませんか。
研修 (けんしゅう)内容 (ないよう)をご案内 (あんない)します。

「障害 (しょうがい)」や「障害者 (しょうがいしゃ)」「障害 (しょうがい)の社会 (しゃかい)モデル」について理解 (りかい)を深 (ふか)めよう
障害 (しょうがい)当事者 (とうじしゃ)の体験談 (たいけんだん)や接遇 (せつぐう)の話 (はなし)など、リアルな声 (こえ)を聞 (き)くことができます。「障害 (しょうがい)の社会 (しゃかい)モデル」とは、障害 (しょうがい)は個人 (こじん)の心身 (しんしん)の機能 (きのう)の障害 (しょうがい)だけではなく、制度 (せいど)や環境 (かんきょう)といった社会 (しゃかい)のバリアとの相互 (そうご)作用 (さよう)によって生 (しょう)じるものである、という考 (かんが)え方 (かた)です。

「障害者 (しょうがいしゃ)差別 (さべつ)解消法 (かいしょうほう)」や「東京都 (とうきょうと)障害者 (しょうがいしゃ)差別 (さべつ)解消 (かいしょう)条例 (じょうれい)」に基 (もと)づいた、適切 (てきせつ)な対応 (たいおう)とは？「不当 (ふとう)な差別的 (さべつてき)取扱 (とりあつか)いの禁止 (きんし)」や「合理的 (ごうりてき)配慮 (はいりょ)の提供 (ていきょう)の義務 (ぎむ)」について、店舗 (てんぽ)等 (とう)での具体例 (ぐたいれい)から、適切 (てきせつ)な対応 (たいおう)を学 (まな)びます。

障害 (しょうがい)当事者向 (とうじしゃむ)け研修 (けんしゅう)、「申出 (もうしで)と建設的 (けんせつてき)対話 (たいわ)について」
必要 (ひつよう)な配慮 (はいりょ)を伝 (つた)え、相手 (あいて)と話 (はな)し合 (あ)いながら、理解 (りかい)や解決 (かいけつ)につなげる方法 (ほうほう)を学びます。

都内 (とない)で働 (はたら)いている方 (かた)であれば、どなたでも参加 (さんか)可能 (かのう)。窓口 (まどぐち)・接客業 (せっきゃくぎょう)の方 (かた)をはじめ、幅広 (はばひろ)い方 (かた)におすすめ！
【主催 (しゅさい)】東京都 (とうきょうと)福祉局 (ふくしきょく)
【受託事 (じゅたくじ)業者 (ぎょうしゃ)】株式 (かぶしき)会社 (がいしゃ)Airz (エアーズ)


選 (えら)べる研修 (けんしゅう)プログラム。全 (ぜん)10回 (かい)。複 (ふく)数回 (すうかい)参加 (さんか)可能 (かのう)

【講演 (こうえん)団体 (だんたい)】特定 (とくてい)非営利 (ひえいり)活動 (かつどう)法人 (ほうじん) 障害 (しょうがい)平等 (びょうどう)研修 (けんしゅう)フォーラム
【研修 (けんしゅう)タイトル】「障害 (しょうがい)平等 (びょうどう)研修 (けんしゅう)」
障害 (しょうがい)平等 (びょうどう)研修 (けんしゅう)は、「障害 (しょうがい)の社会 (しゃかい)モデル」に基 (もと)づき、障害者 (しょうがいしゃ)に対 (たい)する差別 (さべつ)や排除 (はいじょ)の原因 (げんいん)となる社会的 (しゃかいてき)・環境的 (かんきょうてき)障壁 (しょうへき)を発見 (はっけん)し、障害 (しょうがい)理解 (りかい)と共生 (きょうせい)への行動 (こうどう)変容 (へんよう)を促 (うなが)します。本講演 (ほんこうえん)では実際 (じっさい)のケースを想定 (そうてい)して、グループワークを行 (おこな)います。マイクとビデオを使 (つか)った全員 (ぜんいん)参加型 (さんかがた)研修 (けんしゅう)です。
【日程 (にってい)】令和 (れいわ)８年１０月 (がつ)２０ (はつ)日 (か)　午後 (ごご)１時 (じ)３０分 (ぷん)～午後 (ごご)４時 (じ)
【講師 (こうし)】松原 (まつばら)葉子 (ようこ)
【申込 (もうしこみ)】令和 (れいわ)８年 (ねん)１０月 (がつ)１３日 (にち)

【日程 (にってい)】令和 (れいわ)９年 (ねん)１月 (がつ)１８日 (にち)　午後 (ごご)１時 (じ)３０分 (ぷん)～午後４時 (じ)
【講師 (こうし)】石川 (いしかわ)明代 (あきよ)
【申込 (もうしこみ)】令和 (れいわ)９年 (ねん)１月 (がつ)４ (よっ)日 (か)


【講演 (こうえん)団体 (だんたい)】一般 (いっぱん)社団 (しゃだん)法人 (ほうじん) 日本 (にほん)心 (こころ)のバリアフリー協会 (きょうかい)
【講師 (こうし)】杉本 (すぎもと)梢 (こずえ)
【研修 (けんしゅう)タイトル】「視覚 (しかく)障害 (しょうがい)への理解 (りかい)を深 (ふか)める」
視覚 (しかく)障害 (しょうがい)当事者 (とうじしゃ)で元視覚 (もとしかく)支援 (しえん)学校 (がっこう)教員 (きょういん)の講師 (こうし)が、自身 (じしん)の経験 (けいけん)を交 (まじ)えながら視覚 (しかく)障害 (しょうがい)についてお伝 (つた)えします。ワークショップや疑似 (ぎじ)体験 (たいけん)を通 (つう)じて、サポート方法 (ほうほう)を学 (まな)びます。
【日程 (にってい)】令和 (れいわ)８年 (ねん)１１月 (がつ)１８日 (にち)　午後 (ごご)１時 (じ)３０分 (ぷん)～午後 (ごご)３時 (じ)３０分 (ぷん)
【申込 (もうしこみ)】令和８年 (ねん)１１月４ (よっ)日 (か)

【研修 (けんしゅう)タイトル】「合理的 (ごうりてき)配慮 (はいりょ)に必要 (ひつよう)な知識 (ちしき)と考 (かんが)え方 (かた)」
公共 (こうきょう)交通 (こうつう)機関 (きかん)、公共 (こうきょう)施設 (しせつ)、、障害者 (しょうがいしゃ)雇用 (こよう)などの具体例 (ぐたいれい)と、当事者 (とうじしゃ)の経験談 (けいけんだん)やワークショップを通 (とお)して理解 (りかい)を深 (ふか)めます。
【日程 (にってい)】令和 (れいわ)８年 (ねん)１２月 (がつ)１７日 (にち)　午後 (ごご)１時 (じ)３０分 (ぷん)～午後 (ごご)３時 (じ)３０分 (ぷん)
【申込 (もうしこみ)】令和 (れいわ)８年 (ねん)１２月 (がつ)３ (みっ)日 (か)

【研修 (けんしゅう)タイトル】「障害 (しょうがい)との付 (つ)き合 (あ)い方 (かた)」
当事者向 (とうじしゃむ)け研修 (けんしゅう)です。障害 (しょうがい)の捉 (とら)え方 (かた)や、障害 (しょうがい)を受 (う)け入 (い)れる過程 (かてい)について学 (まな)び、障害 (しょうがい)受容 (じゅよう)への理解 (りかい)を深 (ふか)めます。障害 (しょうがい)当事者 (とうじしゃ)である講師 (こうし)の経験談 (けいけんだん)やワークショップを通 (とお)して、障害 (しょうがい)への理解 (りかい)を深 (ふか)めます。
【日程 (にってい)】令和 (れいわ)９年 (ねん)２月 (がつ)８ (よう)日 (か)　午後 (ごご)１時 (じ)３０分 (ふん)～午後 (ごご)３時 (じ)３０分 (ふん)
【申込 (もうしこみ)】令和 (れいわ)９年 (ねん)１月 (がつ)２５日 (にち)


【講演 (こうえん)団体 (だんたい)】一般 (いっぱん)社団 (しゃだん)法人 (ほうじん) 東京 (とうきょう)精神 (せいしん)保健 (ほけん)福祉士 (ふくしし)協会 (きょうかい)
【研修 (けんしゅう)タイトル】「メンタルヘルスの基礎 (きそ)知識 (ちしき)と対応 (たいおう)方法 (ほうほう)」
メンタルヘルスの基本 (きほん)概念 (がいねん)や問題 (もんだい)、対処法 (たいしょほう)、について学 (まな)びます。自分 (じぶん)自身 (じしん)のメンタルヘルスを保 (たも)ちながら、身近 (みぢか)な人 (ひと)をサポートできることを目指 (めざ)します。
【日程 (にってい)】令和８年 (ねん)１２月 (がつ)７ (なの)日 (か)　午後 (ごご)１時 (じ)３０分 (ぷん)～午後 (ごご)３時 (じ)３０分 (ぷん)
【講師 (こうし)】田村 (たむら)三 (さん)太 (た)
【申込 (もうしこみ)】令和 (れいわ)８年 (ねん)１１月 (がつ)２４日 (か)

【研修 (けんしゅう)タイトル】「合理的 (ごうりてき)配慮 (はいりょ)と建設的 (けんせつてき)対話 (たいわ)」
障害 (しょうがい)の有無 (うむ)にかかわらず、多様 (たよう)な人 (ひと)が能力 (のうりょく)を発揮 (はっき)できる職場 (しょくば)づくりについて学 (まな)びます。合理的 (ごうりてき)配慮 (はいりょ)の基本的 (きほんてき)な考 (かんが)え方 (かた)を理解 (りかい)するとともに、建設的 (けんせつてき)対話 (たいわ)を通じて相互 (そうご)理解 (りかい)や合意 (ごうい)形成 (けいせい)を進めるスキルを身 (み)につけます。
【日程 (にってい)】令和 (れいわ)９年 (ねん)１月 (がつ)２９日 (にち)　午後 (ごご)１時 (じ)３０分 (ぷん)～午後 (ごご)３時 (じ)３０分 (ぷん)
【講師 (こうし)】田村 (たむら)三 (さん)太 (た)
【申込 (もうしこみ)】令和 (れいわ)９年 (ねん)１月 (がつ)１５日 (にち)

【研修 (けんしゅう)タイトル】「誰 (だれ)もがいきいき元気 (げんき)に働 (はたら)ける職場 (しょくば)づくり」
障害 (しょうがい)のある方々 (かたがた)の雇用 (こよう)が進 (すす)んでいる中 (なか)、もがいきいき元気 (げんき)に働 (はたら)ける職場 (しょくば)をつくるには具体的 (ぐたいてき)にどうしたらよいか、ワークショップを通 (とお)して基礎 (きそ)からしっかり学 (まな)びます。
【日程 (にってい)】令和 (れいわ)９年 (ねん)２月 (がつ)１６日 (にち)　午後 (ごご)１時 (じ)３０分 (ぷん)～午後 (ごご)３時３０分 (ぷん)
【講師 (こうし)】重山 (しげやま)三 (み)香子 (かこ)
【申込 (もうしこみ)】令和 (れいわ)９年 (ねん)２月 (がつ)２日 (ふつか)


【講演 (こうえん)団体 (だんたい)】社会 (しゃかい)福祉 (ふくし)法人 (ほうじん)東京都手 (とうきょうとて)をつなぐ育成会
【研修 (けんしゅう)タイトル】「知的 (ちてき)障害 (しょうがい)のある人 (ひと)への合理的 (ごうりてき)配慮 (はいりょ)とは」
知的 (ちてき)障害 (しょうがい)のある人 (ひと)のこと、知 (し)っていますか。少 (すこ)し変 (か)わった行動 (こうどう)をしている姿 (すがた)を見 (み)かけたことがあるかもしれませんが、その行動 (こうどう)には理由 (りゆう)があります。疑似 (ぎじ)体験 (たいけん)を通 (とお)して障害 (しょうがい)の特性 (とくせい)を知 (し)り、困 (こま)り感 (かん)を体感 (たいかん)し、合理的 (ごうりてき)配慮 (はいりょ)について一緒 (いっしょ)に考 (かんが)えてみましょう。
【日程 (にってい)】令和 (れいわ)８年 (ねん)１１月 (がつ)２０ (はつ)日 (か)　午前１０時 (じ)～正午 (しょうご)
【講師 (こうし)】東京都手 (とうきょうとて)をつなぐ親 (おや)の会 (かい)キャラバン隊 (たい)
【申込 (もうしこみ)】令和 (れいわ)８年 (ねん)１１月 (がつ)６ (むい)日 (か)
【日程 (にってい)】令和 (れいわ)９年 (ねん)２月 (がつ)４日 (よっか)　午後 (ごご)１時 (じ)３０分 (ぷん)～午後 (ごご)３時 (じ)３０分 (ぷん)
【申込 (もうしこみ)】令和 (れいわ)９年 (ねん)１月 (がつ)２１日 (にち)

申込 (もうしこみ)方法 (ほうほう)と、参加 (さんか)にあたっての配慮 (はいりょ)
ウェブフォームまたはお電話 (でんわ)からお申 (もうし)込 (こみ)いただけます。ウェブフォームは、チラシ右下 (みぎした)のお申込用 (もうしこみよう)二次元 (にじげん)コードから開くことができます。
研修 (けんしゅう)参加 (さんか)にあたり、配慮 (はいりょ)が必要 (ひつよう)な方 (かた)は、各開催 (かくかいさい)日 (び)の１４日前 (にちまえ)、午後 (ごご)６時 (じ)までにご連絡 (れんらく)ください。
初回 (しょかい)のみ７ (なの)日前 (かまえ)までご対応 (たいおう)いたします。必要 (ひつよう)な配慮 (はいりょ)の例 (れい)は、手話 (しゅわ)通訳 (つうやく)や点字 (てんじ)資料 (しりょう)などです。
【申込 (もうしこみ)・問 (と)い合 (あ)わせ先 (さき)】東京都 (とうきょうと)受託事 (じゅたくじ)業者 (ぎょうしゃ)　株式 (かぶしき)会社 (がいしゃ)Airz (エアーズ)運営 (うんえい)事務局 (じむきょく)
【電話番号 (でんわばんごう)】０８０－３３５４－６１０５
【受付 (うけつけ)時間 (じかん)】平日 (へいじつ)　午前 (ごぜん)１０時 (じ)～午後 (ごご)６時 (じ)。
