
人材活用に向けた介護事業所の協働促進事業

事業目的

事業概要

・法人の合併等に至らない小規模法人の連携・協働化（連携による機能強化や基盤づくり）を支援

・参加する複数法人でネットワーク体を構築し、共同でスケールメリットを活かした人材採用や合同研修、人事交流を実施することで地域の人的資源

を有効活用するとともに、「採用力」の向上を目指す

・トライアル的な取組により、地域での人的資源の共有に向けた課題の抽出などを行い、今後の検討につなげていく

○交付要綱公表、応募受付開始 令和6年7月下旬
○交付申請書の提出締切 令和6年8月20日（火曜日）まで
○交付決定 令和6年9月下旬～10月上旬（予定）
○実績報告書の提出締切 補助事業完了後10日以内（又は令和7年4月上旬）（予定）
○補助金の精算 補助事業完了後（令和7年5月末まで）（予定）

令和６年度補助スケジュール（予定）

○対象 ・介護事業所のネットワーク体（業務提携等の形式）

○規模 ・３ネットワーク

○補助内容（補助基準額15,000千円、補助率10/10）

・法人間連携ネットワークの設置・運営＜必須メニュー＞

・人材の確保・定着・育成のための共同取組の実施＜必須メニュー＞

①介護人材等に関する共同でのPR、普及啓発

②共同での採用活動（人材募集、説明会・面接会への参加等）の実施

③参画法人に所属する職員が共同で参加する研修の実施

④相互の職場での研修等による人材交流、看護師・介護支援専門員・

サービス提供責任者等のリーダー職員や専門人材の交流の推進

・人材の共同活用の試行的な取組＜トライアルメニュー＞

人材を複数事業所で活用する仕組みの検討、システムの実証実験、

制度課題の抽出

・その他本事業の目的を達成するために、都が必要と認める取組

事業スキーム
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