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令和５年度東京都相談支援従事者研修検討会活動報告 

 

○年間活動方針 

・区市町村での実習対応について、地域の実情に合わせたバックアップ方法を検討する。 

・研修に携わる人材の選出の考え方や循環の仕組みについて検討する。          

・演習で使用している架空事例の刷新、受講者向け視聴覚教材等の補助教材の要否につ

いて検討を行う。 

・研修と検討会を連動して進められるよう、研修別、課題別に検討体制を構築する。 

○活動状況 

 開催日 議事 

第 1回 5月 24日 検討会年間活動方針及び計画案について 

第 2回 9月 8日 
相談支援従事者指導者養成研修（国研修）受講報告について、

各研修チーム活動報告について 

第 3回 12月 19日 
サービス管理責任者等指導者養成研修（国研修）受講報告に

ついて、各研修チーム活動報告について 

第 4回 2月 26日 年間のまとめ、引継ぎ事項の確認（予定） 

                     ※議事録要旨等を当センターホームページで公開 

 

○活動成果 

・検討委員は研修全体を俯瞰し課題について検討する①内容整理チーム②人材育成チーム

に分かれると同時に、研修ごとのチームにも所属し、研修と検討会を連動して進められ

るよう検討体制を構築した。 

・初任者研修及び現任研修の演習で使用する架空事例について、現在の状況に見合うよう

見直しを図り、本年度の初任者研修より使用できるよう資料等の作成を行った。 

・主任相談支援専門員の区市町村からの推薦について、その役割の重要性が増すなか、推

薦における具体例や研修修了後の役割を検討し、区市町村へ周知した。 

・人材育成のために、新たにファシリテーション研修を企画・実施した。 

・昨年度に引き続き、区市町村を対象に現任研修及び初任者研修の実習対応に関する説明

会を実施した。説明会の様子を動画撮影し、後からでも確認できるようインターネット

で限定配信した。 

・厚生労働省主催の相談支援従事者指導者養成研修会及びサービス管理責任者指導者等養

成研修会専門コース別研修部分に参加し、伝達された内容を委員間で共有した。 


