
資料５ 

令和４年度東京都相談支援従事者研修検討会 

年間活動方針及び活動計画案について 
 

 

○研修の種類ごとに作成したプログラムや教材について、全体を俯瞰して再整理を行い、令和５年度の研修

に反映する。 

○地域での実習結果を把握・検証した結果を区市町村にフィードバックすることで、次に活かせる仕組みに

ついて検討する。 

〇新たな相談支援専門員制度の意図を踏まえ、研修に携わる人材の選出の考え方や循環の仕組みについて

検討する。 

 

検討体制（チーム編成）案 

検討体制 メンバー（敬称略） 

各研修の連動性と内容の整

理 
 杉田 泉  中島 美穂子  蛭川 涼子  高江洲 幸男 

地域実習を支える仕組みづ

くり 
 花形 朗子  藤田 博文  神作 彩子  安井 一裕 

研修に携わる人材の育成と

確保 
 佐藤 繭美  北川 悦子  中村 尚子 

 

【各研修メインファシリテーター：研修教材のチェック、ファシリテーター説明会での説明】 

初任者研修  

現任研修  

演習指導者養成研修  

主任研修  

専門コース別研修  

  

【参考：令和3年度検討体制（◎：リーダー）】 

検討体制 検討会委員(敬称略) 研修協力者 

初任者研修 
◎杉田 泉  堤 愛子  蛭川 涼子   

池田 克子 花形 朗子 
３人 

演習指導者養成研修 ◎花形 朗子 ３人 

現任研修 

◎中島 美穂子 藤田 博文 

藤井 亘   吉澤 浩一 

 北川 悦子 

５人 

専門コース別研修 藤田 博文  

主任研修 
◎吉澤 浩一  池田 克子 

 杉田 泉 
３人 

※必要に応じて、既国研修受講者等に研修協力者として協力を求めることができる。 

  ※研修講師の養成と確保については、委員長及び初任者・現任・演習指導者養成・主任研修チームリーダーを

中心に素案を作成し、第２回以降の検討会で検討 

 

年間活動方針案 



 

年間活動計画案 
 研修 

スケジュール 
検討会 議題 

チーム活動内容 

研修内容の整理 地域実習 人材育成 
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※専門コース別研修の日程は未定 

・国研修報告 

・地域実習を支える仕
組み 

・委員長選定 

・年間活動方針、スケジ
ュール 

・検討体制 

① 
現
任
決
定 

 

現
任
研
修
実
施 

初
任
者 

申
込
み
～
決
定 

演
指 

申
込
み
～
決
定 

6/29-7/1 国研修 

 

・研修内容の整理 

・人材育成について 
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・年間活動のまとめ 

・来年度への引継ぎ 
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5/27 

3/3 国研修 


