
令和６年度　東京都待機児童対策協議会におけるＫＰＩ【保育人材の確保】

千代田区

文京区

台東区

墨田区

世田谷区

豊島区

荒川区

練馬区

葛飾区

八王子市

青梅市

小平市

国分寺市

国立市

福生市

清瀬市

武蔵村山市

羽村市

あきる野市

西東京市

・保育士等キャリアアップ研修については、市が研修実施機関の指定を受け研修を計画通

り実施済み（１回、受講者38名、施設等へのメール・HP掲載により周知）

・保育士資格取得支援については、４園より５名の申請があり、合格者２名・不合格者

３名であった。（それぞれ基準に則り補助金を支給した。）

募集チラシの配布、メール等での周知により受講の促進を図る。

・研修実施機関の指定を受け研修を実施（２分野）

・受講者数（45名）

・施設等へ研修内容のお知らせ、募集チラシをメールで周知し、受講を促進。

令和６年度の達成状況

保育士等キャリアアップ研修　受講促進の取組、区市町村における研修実施回数・受講者数等

研修全般の各施設へのメール配信

各施設へメールでの周知を行い、受講を促進した。

キャリアアップ研修事業における指定した研修一覧（東京都へのＨＰ）の各施設へのメー

ル配信

・東京都実施のキャリアアップ研修の開催についてメール等で情報提供を行った。

・園長会等においてキャリアアップ研修の説明を実施し、受講を促した。

○令和6年度における保育士等キャリアアップ研修について

・(一社)八王子市私立保育協会が研修実施機関の指定を受け、研修を実施（計７

回）

・(一社)八王子市私立保育協会全体会、ブロック別会議、HP掲載、メール配信での周知

・受講者数（計315人）

各園への通知や事務連絡会により受講を促進した。

・各施設へメールで配信し、募集を行った。

・乳児保育、幼児教育、障害児保育、保護者支援・子育て支援の4分野における研修

（集合研修形式、ライブ形式）を、全分野で計９日間実施した。また、e-ラーニングによ

るオンデマンド形式研修を別途実施した。

・受講修了者数延べ341名。

・募集チラシの配布、保育施設へメールによる通知等により受講を促進

都キャリアアップ研修について、メールや私立園長会等で適宜周知を図る。

・区が研修実施機関の指定を受け、研修を実施（３分野３回実施し、受講延人数113

名）

・募集チラシの配布

都キャリアアップ研修について、メールや私立園長会等で適宜周知を図る。

・区が研修実施機関の指定を受け、研修を実施（３分野計３回定員180名で実施予

定）

・募集チラシの配布

・東京都実施のキャリアアップ研修の開催についてメール等で情報提供する。

・園長会等においてキャリアアップ研修の説明を実施し、受講を促す。

・(一社)八王子市私立保育協会が研修実施機関の指定を受け、研修を実施（計７回）

・(一社)八王子市私立保育協会全体会、オンライン会議、HP掲載、メール配信での周知

・受講者数（計350人）※各研修定員50名

・保育士等キャリアアップ研修については、市が研修実施機関の指定を受け研修を計画通り

実施済み（1回、受講者38名、施設等へのメール・HP掲載により周知）

・保育資格取得支援については、現在、各保育園に実績を確認中（認可保育所３園から

申請がある見込み）

自治体名
令和６年度の見込・計画

・各施設へメール配信し、募集を行う。

・乳児保育、幼児教育、障害児保育、保護者支援・子育て支援の4分野における研修（集

合研修形式、ライブ形式）を、全分野で計４日間実施予定。また、e-ラーニングによるオンデ

マンド形式研修を別途実施する。

・受講者数延べ380名で実施予定。

・募集チラシの配布、保育施設へメールによる通知等により受講を促進

各施設へメールでの周知等を行い、受講の促進を図る。

研修全般の各施設へのメール配信

キャリアアップ研修事業における指定した研修一覧（東京都へのＨＰ）の各施設へのメール配信

・各園への通知により周知及び受講を促進

・定期的に開催している事務連絡会により周知及び受講を促進

保育士等キャリアアップ研修　受講促進の取組、区市町村における研修実施回数・受講者数等

各園への通知により周知及び受講を促進各園への通知により周知及び受講を促進

募集チラシの配布、メール等での周知により受講の促進を図る。

国立市が設立した社会福祉法人くにたち子どもの夢・未来事業団が東京都保育士等キャリア

アップ研修実施機関としての指定を受けて、市全体の保育・幼児教育の質の向上に寄与する

研修を開催し、募集チラシの配布、園長会での周知等により受講を促進する。

各園へ募集チラシの配布やメールでの情報提供等により受講を促進

・研修案内の周知により受講を促進。

募集チラシの配布、ポスター等の掲示、市広報紙への掲載

・研修実施機関の指定を受け、研修を実施（2分野各一回）各研修30人程度の受講者

数。

・施設等へ研修内容のお知らせ、募集チラシをメールで周知し受講を促進。

研修案内を市内保育所等に周知し、受講の促進を図る。

募集案内の配布、ポスター等を窓口に掲示し周知する

募集チラシの配布、ポスター等の掲示、市広報紙への掲載

募集案内の配布、ポスター等を窓口に掲示し周知する

各園へ募集チラシの配布やメールでの情報提供等により受講を促進

研修案内を周知し受講を促進。

国立市が設立した社会福祉法人くにたち子どもの夢・未来事業団が東京都保育士等キャ

リアアップ研修実施機関としての指定を受けて、５分野の研修を実施した。園長会での周

知等による受講促進を行った。

・乳児保育　修了者数　19人

・幼児保育　　修了者数　31人

・障害児保育　修了者数　11人

・保護者支援・子育て支援　修了者数　17人

・マネジメント　修了者数　14人

研修案内を市内保育所等に周知し、受講の促進を図る。


