
概要

相談支援従事者研修（以下「研修」という。）を、円滑か

つ効果的に行えるよう、研修プログラム等について検討

する。

目的

サービス管理責任者等研修（以下「研修」という。）を円

滑かつ効果的に行えるよう、研修プログラム等について検

討する。

目的

（1）研修プログラム

（2）研修の方法

（3）講師候補者の選定及び養成

（4）その他研修実施に必要なこと

検討事項

（1）研修プログラム

（2）研修の方法

（3）講師候補者の選定及び養成

（4）その他研修実施に必要なこと

検討事項

相談支援従事者研修検討会

令和６年度検討スケジュール(案)

○実習対応者(区市町村及び拠

点機関)のバックアップ

〇研修補助教材の必要性の検

討

〇私たちが目指す相談支援専

門員の姿の更新

令和６年度検討の成果（予定）

サービス管理責任者等研修検討会

令和６年度検討スケジュール(案）

○各研修プログラムとファシリ

テーター説明会の内容検討

〇つながりを意識した研修

プログラムについての検討

〇新たに追加される更新研修

プログラム作成及び実施

〇研修講師の養成と確保

令和６年度検討の成果（予定）

概要

◎ 東京都自立支援協議会への活動報告

◎ 東京都心身障害者福祉センターホームページでの成果の公表
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情報共有

講師等の協力

障害者総合支援法等関連研修検討会の構造図（案）
令和6年5月 東京都心身障害者福祉センター

第１回（5/31） 委員長選出、

年間予定の確認

第２回（8/9） 国研修受講報告、

各検討チームの報告

第３回（12/20) 各検討チームの報告

第４回（3/14） 年間のまとめ

発信

第１回（5/30） 委員長選出、

年間予定の確認

第２回（8/8） 講師候補者の選定及び養成、

各研修プログラム検討

第３回(11/8) 国研修受講報告

各研修プログラムの検討

第４回（3/11） 年間のまとめ

令和５年度検討の成果
・各研修プログラムの検討と教材作成

・更新研修のスーパービジョン案の検討

・演習指導者養成研修の実施

・つながりを意識した研修プログラムの作成の検討

・国指導者養成研修への参加

令和５年度検討の成果
・実習説明会の実施と実習対応についてのバック

アップ方法を検討

・地域の中核人材となる主任相談支援専門員の推

薦についての検討と取りまとめ

・演習で使用する架空事例の刷新

・研修と検討会を連動して進める検討体制の構築

・国指導者養成研修への参加

情報共有

講師等の協力

資料３

委員構成 委員構成


