
令和５年度　東京都待機児童対策協議会におけるＫＰＩ【保育人材の確保】
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・現任保育従事職員を対象に、保育士試験により資格を取得する者に対して、教材費・
受験料（不合格の場合も含む）を補助する事業については、令和６年度当初予算に計
上し、事業化した。
・保育士等キャリアアップ研修については、市が研修実施機関の指定を受け研修を計画通り
実施済み（1回、受講者33名、施設等へのメール・HP掲載により周知）

募集チラシの配布、ポスター等の掲示

・研修実施機関の指定を受け，研修を実施（2分野）
・受講者数（57名）
・施設等へ研修内容のお知らせ・募集チラシをメールで周知し，受講を促進

令和５年度の達成状況

保育士等キャリアアップ研修　受講促進の取組、区市町村における研修実施回数・受講者数等

研修全般の各施設へのメール配信

各施設へメールでの周知を行い、受講を促進した。

キャリアアップ研修事業における指定した研修一覧（東京都へのＨＰ）の各施設へのメー
ル配信

・東京都実施のキャリアアップ研修の開催についてメール等で情報提供した。
・園長会等においてキャリアアップ研修の説明を実施し、受講を促した。

・(一社)八王子市私立保育協会が研修実施機関の指定を受け、研修を実施（計7回）
・(一社)八王子市私立保育協会全体会、オンライン会議、HP掲載、メール配信での周知
・受講者数（計363人）

各園への通知や事務連絡会により受講を促進した。

・各施設へメールで配信し、募集を行った。
・乳児保育、幼児教育、障害児保育、保護者支援・子育て支援の4分野における研修
（集合研修形式、ライブ形式）を、全分野で計９日間実施した。また、e-ラーニングによる
オンデマンド形式研修を別途実施した。
・受講修了者数延べ420名。

・募集チラシの配布、保育施設へメールによる通知等により受講を促進

・研修に関する資料を園長会で配付し、各園に研修の周知を行い、受講の促進を図った
（３回）

・区が研修実施機関の指定を受け、研修を実施（３分野３回実施し、受講延人数117
名）
・募集チラシの配布

・研修に関する資料を園長会で配付し、各園に研修の周知を行い、受講の促進を図った（３
回）

・区が研修実施機関の指定を受け、研修を実施（３分野計３回定員240名で実施予定）
・募集チラシの配布

・東京都実施のキャリアアップ研修の開催についてメール等で情報提供する。
・園長会等においてキャリアアップ研修の説明を実施し、受講を促す。

・(一社)八王子市私立保育協会が研修実施機関の指定を受け、研修を実施（計7回）
・(一社)八王子市私立保育協会全体会・オンライン会議、HP掲載、メール配信、案内文の
郵送にて周知
・受講者数（420人予定）

・現任保育従事職員を対象に、保育士試験により資格を取得する者に対して、教材費・受験
料（不合格の場合も含む）を補助する事業を新たに行う。（想定・年５人）
・保育士等キャリアアップ研修については、市が研修実施機関の指定を受け研修を実施（1
回、受講者33名、施設等へのメール・HP掲載により周知）

自治体名
令和５年度の見込・計画

・各施設へメール配信し、募集を行う。
・乳児保育、幼児教育、障害児保育、保護者支援・子育て支援の4分野における研修（集
合研修形式、ライブ形式）を、全分野で計９日間実施予定。また、e-ラーニングによるオンデ
マンド形式研修を別途実施する。
・受講者数延べ450人で実施予定。

・募集チラシの配布、保育施設へメールによる通知等により受講を促進

各施設へメールでの周知等を行い、受講の促進を図る。

研修全般の各施設へのメール配信

キャリアアップ研修事業における指定した研修一覧（東京都へのＨＰ）の各施設へのメール配信

・各園への通知により周知及び受講を促進
・定期的に開催している事務連絡会により周知及び受講を促進

保育士等キャリアアップ研修　受講促進の取組、区市町村における研修実施回数・受講者数等

各園への通知により周知及び受講を促進各園への通知により周知及び受講を促進

募集チラシの配布、ポスター等の掲示

国立市が設立した社会福祉法人くにたち子どもの夢・未来事業団が東京都保育士等キャリア
アップ研修実施機関としての指定を受けて、市全体の保育・幼児教育の質の向上に寄与する
研修を開催し、募集チラシの配布、園長会での周知等により受講を促進する。

各園へ募集チラシの配布やメールでの情報提供等により受講を促進

研修案内の周知により受講を促進。

募集チラシの配布、ポスター等の掲示、市広報紙への掲載

・研修実施機関の指定を受け，研修を実施（2分野）
・施設等へ研修内容のお知らせ・募集チラシをメールで周知し，受講を促進

研修案内を市内保育所等に周知し、受講の促進を図る。

募集案内の配布、ポスター等を窓口に掲示し周知する

募集チラシの配布、ポスター等の掲示、市広報紙への掲載

募集案内の配布、ポスター等を窓口に掲示し周知する

各園へ募集チラシの配布やメールでの情報提供等により受講を促進

研修案内の周知により受講を促進。

国立市が設立した社会福祉法人くにたち子どもの夢・未来事業団が東京都保育士等キャ
リアアップ研修実施機関としての指定を受けて、４分野の研修を実施した。園長会での周
知等による受講促進を行った。
・乳児保育　修了者数22人
・幼児保育　　修了者数19人
・障害児保育　修了者数30人
・保護者支援・子育て支援　修了者数13人

研修案内を市内保育所等に周知し、受講の促進を図る。


