
1 協議会（専門部会を含む。）での協議事項についてお伺いします。

以下の項目で、当てはまる番号を回答票に記入してください（複数回答可）。

① 相談支援事業の体制に関すること

② 関係機関や他分野のネットワークに関すること

③ 区市町村障害福祉計画に関すること

④ 地域生活支援拠点等の整備に関すること

⑤ 障害者差別解消法や権利擁護に関すること

⑥ 地域自立支援協議会の運営に関すること

⑦  困難事例等の解決に向けた検討に関すること

⑧ 社会資源の充実及び開発に関すること

⑨ 高齢者福祉サービスの支援に関すること

⑩ 就労支援に関すること

⑪ 地域移行・地域定着に関すること

⑫ 他区市町村との連携に関すること

⑬ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑭ 特に何もしていない。
　

2 当事者の協議会への参加状況及び参加の際の配慮についてお伺いします。

(1) 当事者の立場で、協議会の委員会等に出席されている委員はいますか。

以下の項目で、当てはまる番号を回答票に記入してください。

① いる。

② いない。

(2) (1)で、「いる。」と回答した区市町村にお伺いします。

協議会の委員会等に出席されている当事者に対し、どのような配慮を行っていますか。

以下の項目で当てはまる番号を回答票に記入してください（複数回答）。

① 車椅子用席のスペースの確保　

② 同行介助席のスペースの確保

③ 手話通訳者の手配　

④ 要約筆記者の手配　

⑤ 磁気ループの設営　

⑥ 点字資料の用意

⑦ ルビのついた資料の作成　

⑧ 事前説明の実施

⑨ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑩ 特に配慮していない。（理由　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

「平成28年度　東京都内の地域自立支援協議会の動向」調査票

協議会を設置している区市町村にお伺いします。

調　査　票　１

【協議会における活動状況】　

参考資料 ２



3 協議会の区市町村障害福祉計画への関与状況について、お伺いします。

（１） 協議会として、区市町村障害福祉計画の策定等に関与していますか。

以下の項目で、当てはまる番号を回答票に記入してください。

① 関与している。

② 関与していない。

（２） (1)で、「いる。」と回答した区市町村にお伺いします。

協議会は、区市町村障害福祉計画の策定についてどのように関与していますか。

以下の項目で、当てはまる番号を回答票に記入してください。

① 協議会が区市町村に対し、意見を述べている。

② その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

4 人材育成に関する課題についてお伺いします。

人材育成についてどのような課題がありますか。

以下の項目で当てはまる番号を回答票に記入してください（複数回答可）。

① 相談支援専門員等のスキルアップ

② 相談支援専門員等の連携体制の強化

③ 必要な人材や事業所等の確保

④ 事業所におけるOJTや研修、検討会等の機会確保（少数職場への機会付与含む。）

⑤ 事業所間でのレベル差の解消

⑥ 分野を超えた地域の関係機関と連携・協働

⑦ 社会資源に関する情報収集力及び情報発信力の向上

⑧ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

⑨ 特に課題としてない。

5 協議会の人材育成に関する取組への関与状況についてお伺いします。

（１） 協議会として、相談支援の質の担保・向上を目指した人材育成に関する取組に関与していますか。

以下の項目で、当てはまる番号を回答票に記入してください。

① 人材育成に関する取組に関与している。

② 人材育成に関する取組に関与していない。

（２）

協議会として取り組んでいる人材育成について、以下の項目で当てはまる番号を回答票へ記入してください。

① 相談支援専門員のための研修の実施

② 交流や意見交換会の実施

③ 事例検討会の実施

④ 人材育成に係る基本計画、ガイドライン、人材育成マニュアル等の作成

⑤　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（3）

協議会として、人材育成に関する取組に関与していない理由は何でしょうか。

以下の項目で、当てはまる番号を回答票に記入してください。

① 職員体制が十分でないため

② 研修企画等のノウハウを持っていないため

③ 相談支援事業所等が主体的に取り組んでいるため

④ 都が実施している法関連研修で十分足りているため

⑤　相談支援事業所等の理解や協力が十分得られないため

⑥ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

(1)で、「人材育成に関する取組に関与していない。」と回答した区市町村にお伺いします。

(1)で、「人材育成に関する取組に関与している。」と回答した区市町村にお伺いします。



1 相談支援専門員等のための研修の実施状況についてお伺いします。

（１）

以下の項目で、当てはまる番号を回答票に記入してください。

① 実施している。

② 実施していない。

（２）

区市町村の研修の実施内容について、研修の種別ごとに、回答票に記入してください。

№

1

2

3

4

5

児童発達支援管理責任者のための研修が含まれます。

※「相談支援専門員等のための研修」とは、相談支援専門員のための研修の他、サービス管理責任者のための研修や

記
載
例

名　　　　　称

ブラッシュアップ研修

相談支援員研修会

初心者研修

主催者(企画・運営）

○○市

年間の
定員

160

一回当
たりの
日数又
は時間

調　査　票　２

基幹相談支援セン
ターは市内法人が受
託している。

年間の
実施回

数

2

【相談支援専門員等のための研修の実施状況】　

備　　　考

会場の確保と参加の
呼び掛けは○○区が
行っている。

○○区及び相談支援事業所
連絡会

基幹相談支援センター

10

3

相談支援事業者、
サービス提供事業者

対象者

30

602時間

相談支援事業者

相談支援事業者

1

8

(1)で、「実施している。」と回答した区市町村にお伺いします。

相談支援専門員等のための研修を実施していますか。

すべての区市町村にお伺いします。

※それぞれの研修のカリキュラムの内容がわかる資料の提供をお願いします（紙ベース又はPDFでも可）。

　　なお、提出の際は、当資料に該当番号をつけてください。


