
障害福祉サービス事業所等職員向け 新規採用職員の職場定着支援事業

同
じ
想
い
が
つ
な
が
り
、
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福
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の
仕
事
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と
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き
に
な
る
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グ ル ー プ ワ ー ク

障害福祉に関する情報の共有や
仕事への理解を深めることを目的とした
2つのグループワークを開催します 障害福祉の仕事を

選んだきっかけ

❶
仕事を通じて
感じたこと

❷

都内の障害福祉サービス事業所等に入職後概ね１年未満の職員を対象に
グループワークを中心とした研修を実施し、事業所を超えた職員同士の交流を深め、

モチベーション向上と職場定着を支援します。

事業概要・目的

障害福祉サービス事業所等職員向け研修＆交流会

【参考資料１１】



障害福祉分野全体で新規採用職員のレベルアップ！

・同期の仲間との交流でモチベーションアップ！

・障害福祉に関する理解を深めてワンランク上の仕事へ！

・経験や知識をシェアすることで新しい気づきへ！

開催会場

2025.9.17
START13:00-CLOSE17:00

WED

リファレンス西新宿大京ビル

〒160-0023 東京都新宿区西新宿７丁目２１−３
西新宿大京ビル５階S501

2025.9.10
START13:00-CLOSE17:00

WED

立川商工会議所

〒190-0022 東京都立川市曙町２丁目３８−５
立川ビジネスセンタービル11F第5会議室

参加申込QRコード

※応募多数の場合は抽選になります。結果は登録メールに通知いたします。

※応募状況により期間を延長する場合があります。

①下記URL、または左のQRコードから応募フォームに進みます。

②必要事項を入力し、送信ボタンを押してください。

応募期間：2025年6月16日（月）から6月30日（月）まで

https://forms.office.com/e/Nz6T0fyRs3

グループワークには経験豊富なオブザーバーが一緒に参加します。

❶障害福祉の仕事を選んだきっかけ
　自己紹介も兼ね障害福祉の仕事に携わるきっかけ、
　働く動機などを紹介しあいます。
❷仕事を通じて感じたこと
　実際に働いてみて感じたこと、思い描くことを
　話し合います。

新規採用職員の職場定着支援事業事務局

ADE.JP.disability-S@jp.adecco.com
※本事業は東京都福祉局から委託を受け、アデコ株式会社が運営しております。

参加申込の流れ


