
ファイザー株式会社

ファイザーには、「Disability（障がい）について考える事を
通じて、社員一人ひとりが強みを活かし、安心して活躍でき
る職場を実現する」という目的のもと活動している有志社員
グループがあります。その活動を含めて、ファイザーの取り
組みをご紹介します。

共生社会に向けて：視覚障害者柔道を支援し、理解を広げる

ファイザーは2018年より、NPO法人日
本視覚障害者柔道連盟とパートナーシッ
プを締結し、視覚障がい者柔道の普及と
発展を支援してきました。2024年から
はプレミアムパートナーとして支援を拡
充し、国内大会への協賛や運営支援を通
じ、競技環境の整備や選手の挑戦を後押
ししています。

ファイザーには、顧客向けのダイレクトメールや各種資材の印刷、
梱包、発送を担う横浜パッケージセンターという施設があり、精神
障がいや知的障がいをもつメンバーが勤務しています。最近は動画
編集や、SDGsの取り組みの一環として不要となった名刺や古紙を回
収し100％再生紙として生まれ変わらせ、新しい名刺を作成する作
業なども実施しています。勤務地に関わらず、社員はいつでも当セ
ンターでの職場体験やメンバーとの交流が可能で、メンバーの確か
な仕事ぶりに刺激を受けるとともに、自分たちの業務が当センター
のメンバーに支えられていることを実感しています。

信頼に応える仕事：横浜パッケージセンター

また、選手を招いた社内講演会や体験会の実施、社員による大会ボラ
ンティア参加を通じて、障がいへの理解を深める機会を創出していま
す。こうした活動は、障がいの有無にかかわらず、互いを尊重し合う
企業文化の醸成につながっています。



ファイザー株式会社

ファイザー・グリーン・ラボでは、障がい者を含めた8人のメンバー
が屋内農園でハーブや葉物野菜を育てています。これまでは社内イ
ベントを通じた募金活動を行い、障がい者団体や子供食堂に寄付を
行ってきました。2026年からは農園で育てたフレッシュハーブを収
穫し、ハーブティーとして新宿本社で提供しています。障がいのあ
るメンバーとないメンバーが自然に交流する機会が生まれ、障がい
を特別なものと捉えない意識の浸透に貢献しています。

ファイザー・グリーン・ラボが提供する生ハーブティー

ファイザーでは、社員とそのご家族やパートナーが参加できる
「ファミリーデー」を毎年8月に開催しています。社内活動の紹介や
ファイザー・グリーン・ラボで作成したハーブグッズの提供などを
通じて、交流の機会を楽しんでいます。

2025年はデフリンピックが東京都で開催される年であったことから、
デフリンピックの概要紹介や指文字体験を実施し、障がいについて
理解を深める取り組みを行いました。

ファミリーデーを通じた社員とご家族やパートナーとの交流と

障がいへの理解の促進



ファイザー株式会社

ファイザーは2015年から医薬開発部門においてヘルプマークの啓発
に取り組んできました。2024年には全社での啓発活動を開始し、社
内SNSを用いた「ヘルプマークのリレー投稿」、社内ウェブサイト
での情報発信、本社や名古屋工場でのヘルプマークのサイネージ掲
示、社内イベントでのヘルプマークポスターの掲示を実施していま
す。2025年7月には初めて制定された「ヘルプマークの日（7月20
日）」にちなんだ啓発を行いました。

社内の「ヘルプマーク」の啓発に取り組んでいます

ファイザーは、毎年12月３日～９日の「障害者週間」に合わせて、
障がいに対する社員の更なる理解と共感を深める取り組みを継続し
ています。2025年には、社内SNSを通じて、障がいや病気を持つ
方々を応援する「障がい者週間100人メッセージ」を展開しました。
また、12月８日には、「病気や障がいがあることが当たり前に －み
んなにやさしい企業になるために－ 」をテーマに、外部講師をお招
きした講演会を開催し、全社員を対象とした啓発に取り組みました。

障がいに対する理解と共感を深める１週間



企業・団体情報
企業名：ファイザー株式会社
住所：東京都渋谷区代々木３丁目２２番７号
事業概要：医療用医薬品の製造・販売・輸出入
URL：https://www.pfizer.co.jp/

ファイザー株式会社

イギリスで開催される障がい者トラ
イアスロン「Superhero Series」の
趣旨に賛同し、2021年よりグロー
バルファイザーの一員としてこの取
り組みに参加しています。

「誰もがスポーツを楽しむ機会」をサポート

社内向け情報発信では、『Disability関
連の情報なら、あのサイトを見ればわか
る』と全社員に認識してもらうことを目
指しています。ウェブサイトは、単なる
情報掲載の場ではなく、私たちの活動と
社員をつなぐ重要な「入り口」です。

すべての社員に、活動の「今」を届けるウェブサイト

活動の結果をわかりやすく整理して発信するとともに、活動に関わる
メンバー一人ひとりを紹介することで、実際にどのような想いで、ど
んなことに取り組んでいるのかというリアルな取り組みの姿が伝わる
よう心がけています。また、読み手の立場に立って、視覚・聴覚に障
がいのある方にも配慮した配色や、音声読み上げ機能などを実装して
います。誰もが等しく情報にアクセスできる環境づくりを通じて、
Disabilityに関する活動目的の実現を目指していきます。

当事者や参加者と共にバーチャルチームを結成し、チーム積算距離
で世界一周6万kmを目指すこのイベントは、障がい者のスポーツ参
加を支援するものですが、大会公式SNSの賑やかな競技風景や、障
がいに応じたチャレンジの様子（病院内でのウォーキングや補助具
利用したリハビリ運動）から、社員がインクルージョンについて考
える機会にもなっています。

https://www.pfizer.co.jp/
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