
障がい者雇用の一般就労の常識を覆す新事業！
社会貢献ができる業務と障がいのある方の人材
育成が強味です

株式会社ミチルワグループ

株式会社ミチルワグループは障がい福祉事業を全国で展開し、
児童発達支援から就労定着支援まで、切れ目のない支援を提供
しています。２０２５年より、当社が持つ障がい福祉事業で
培った知見を活かし「新しい障がい者雇用のカタチ」を提案す
るGreen Link Lab.（グリーンリンクラボ）を富山県で立ち上
げました。都市部の障がい者雇用に様々な課題を抱えている企
業様、また、障がい者雇用を推進しインクルーシブな共生社会
を目指している企業様に向けて、求人のマッチング、業務創出、
長期雇用サポートや内製化に向けた支援を提供し、共生社会の
実現に向け、企業が目指すより本質的な障がい者雇用のあり方
の実現に向けたサポートと障がい者雇用の地方格差の是正を目
的とした取り組みをしています。

Green Link Lab.で提供する業務内容は定型反復的な補助作
業業務とは異なり、森林保全に必要な苗木生産業務です。日本
の国土の約7割を占める森林の再生は、脱炭素社会の実現に向
けてだけでなく、土砂災害の抑制や水源の保全等の観点からも
国をあげて推進されており、その中でも生物多様性に配慮し、
地域本来の多様な樹種で構成される森へ再生する「多様性のあ
る森づくり」が注目されています。多様性のある森づくりに不
可欠な広葉樹の苗木の発芽～出荷まで一連の生産の流れすべて
に関わっていただくため、社会貢献性とやりがいを実感できる
仕事です。出荷された苗木は全国各地の植林地に植えられ、森
になり、強固な地盤づくり、地球温暖化への対策になることで
100年後の未来に貢献します。障がいのある方には、それぞれ
が所属する企業を代表して壮大な活動の出発点を担っていただ
くことになります。



環境面では就労にあたる建物自体が構造化されており、マニュアル
に関しても随時、障がいのある方の要望を受けてアップデートしてい
ます。また、福祉経験者が常駐することで安定就労のための面談設定、
環境調整など臨機応変に対応することができ、長く働ける職場を作る
ことで、障がいのある方の本来の意味での社会参画を促しています。

森林保全、都市部の企業と地方で就職を希望する障がいを持つ方と
のマッチングによる雇用創出、そこから繋がる地方創生と、包括的な
活動をしています。

今後は様々な企業様と連携、さらには現場の仕組みをアップデート
していき社内外に向けて発信していくことで、共生社会へのリテラ
シーを向上してきたいと考えています。

株式会社ミチルワグループ

企業・団体情報
企業名：株式会社ミチルワグループ
住所：東京都中央区東日本橋３丁目３−７

近江会館ビル 3階
事業概要：障害福祉事業の運営
URL：https://michiruwa.co.jp/
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