
花王株式会社

障がいのあるなしに関わらず、互いを尊重
しながら共生する社会の実現を目指して

▼障がいに対する理解を深めるための社内向け啓発サイトと啓発動画

１．障がいのある社員の活躍推進に関する取り組み

障がいを多様性のひとつと捉え、「障がいのある人もない人も共に働
き、共に生きる社会をめざして、障がいのある社員も働きやすく、働き
がいのある職場環境をつくる」という方針のもと活動を進めています。

・社員向けの相談窓口：各拠点に障がい者サポーターを配置し、困りご
とや悩みの相談に対応しています。

・周囲者との相互理解とコミュニケーション支援：障がいのある社員と
周囲者の相互理解を促進するため、「コミュニケーションシート」を使
い障がいの状況や希望する配慮事項を上長や職場と共有しています。ま
た聴覚障がいのある社員には「UDトーク」や「Teamsライブキャプ
ション」を提供しています。

・障がいに関する理解促進：障がいのある社員とともに働く際に知って
おきたいポイントや具体的な配慮例を分かりやすく紹介した動画の配信
や、障がいへの理解を深める特集ページの公開などを行っています。



企業・団体情報
企業名：花王株式会社
住所：東京都中央区日本橋茅場町1-14-10
事業概要：化学メーカー
URL：https://www.kao.com/jp/

花王株式会社

２．「豊かな共生世界の実現」に向けた企業としての取り組み

誰にでも使いやすい製品・サービスの提供をめざし、ユニバーサルプ
ロダクトデザインを推進しています。

事例：【持ちやすく注ぎやすい新たな形状の洗剤ボトル】

持ちやすい幅広のハンドルを採用することで、指がしっかり入って
フィットしやすく、使いやすい形状にしています。
また、洗剤の計量時は、少し斜めに傾けるだけで計ることが可能な、

ボトル形状にしています。
握力が弱い方からも、「ボトルが軽くて助かる」「容器が持ちやすく

洗剤がドバっと出ない」など、好評いただいています。

https://www.kao.com/jp/
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