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平成 30 年度東京都相談支援従事者研修検討会 年間活動方針及び計画案について 

 

 

○「東京都で活動する相談支援専門員の姿 Ver.6」を完成させる。 

○相談支援従事者研修（初任者研修・現任研修・主任相談支援専門員研修）の新カリキュラムを作成する。 

○専門コース別研修のテーマとして必要と思われる内容を確認する。 

○次期講師の育成と講師間の関係づくりを目的とした、演習指導者養成研修のカリキュラムを作成する。 

 

 

 

作業チーム編成案 

初任者研修検討チーム               現任研修検討チーム              専門員の姿検討チーム 

氏名 国研修  氏名 国研修  氏名 国研修 

        

        

        

     

     

  

 

 

年間活動計画案 

 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

全体会 

・専門員像 Ver.6 の検討 

・各研修の方向性確認・取りまとめ 

① 

5/22 

 ③ 

7/6 

④ 

8/7 

      ⑩ 

3/20 

作
業
チ
ー
ム 

初任者研修 

○新カリキュラム（講義・演習） 

 

 

 

【成果物】講義企画書、演習マニュアル 

 ② 

6/6 

    ⑤

10/25 

⑥ 

11/22 

⑦ 

12/7 

  ⑨ 

3/15 

現任研修 

○新カリキュラム（講義・演習） 

 

 

 

【成果物】講義企画書、演習マニュアル 

 ② 

6/6 

   ⑤

10/25 

⑥ 

11/22 

⑦ 

12/7 

  ⑨ 

3/15 

専門員の姿（8月まで） 

○専門員の姿Ver.5.6からVer.6への文言整 

 理 

○専門コース別研修テーマのリストアップ 

○演習指導者養成研修（講義部分）カリキュ 

ラム 

【成果物】演習指導者養成研修（講義部分） 

企画書 

 ② 

6/6 

         

※H30 年度の研修については、H29 年度の研修内容を軸に行う。 

※主任相談支援専門員研修については、国の動向を見ながら、別途企画をしていく。 

 

 

 

【参考：29 年度までの相談支援従事者研修企画等の成果】 

（１）初任者研修 

   31 年度のカリキュラム変更を見据えての、29 年度第 2 回初任者研修を変更（新カリキュラム演習 5 日間の内の 1・2 日目の演習を想定して作成） 

   【主な変更点】全日程共通事例の導入、モニタリング演習の追加、サポーター位置づけの明確化 等 

 

（２）現任研修 

   28 年度に大幅な変更を加えた研修カリキュラムを微修正 

 【主な変更点】ファシリテーター配置の見直し、演習ノートの記載事項の見直し 等 

   

（３）「東京都で活動する相談支援専門員の姿」の検討 

   ①専門員の姿 Ver.5 の作成（H29 年度末には Ver.5.6 まで更新） 

   【主な変更点】「東京都で活動する相談支援専門員の態度と姿勢」の整理、「相談支援専門員の土台となるもの（価値・知識・技術）」の洗い出し 等 

   ②都内で実施されている専門的な内容の研修（上記、「価値・知識・技術」を深めていけるような研修）の情報収集 

※専門員像チームは、初任・現任チームと兼務 
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