
東京都心身障害者福祉センター 

 

令和２年度東京都サービス管理責任者等研修検討会活動報告 

 

○年間活動方針 

・「東京都のサービス提供事業所において障害児者の豊かな生活の実現に向けて取り組む現

場のリーダーの姿 Ver.３」に基づき、研修内容を検討する。 

・基礎研修、更新研修、フォローアップ研修で使用する教材のブラッシュアップを図る。

また、令和３年度に実施する実践研修のプログラムを検討する。 

・質の高い研修を継続して実施するため、次期講師の育成と講師間の関係づくりを目的と

したサービス管理責任者等研修演習指導者養成研修を実施する。 

 

○活動状況 

 日時 議事 

第 1回 5月 25日 年間研修実施計画、検討会年間活動方針等について 

第 2回 8月 21日 
令和２年度研修年間スケジュールと実施方法について 

各研修プログラム検討等について 

第 3回 10月 30日 

令和２年度サービス管理責任者等指導者養成研修会（国研修）

受講報告について 

各研修プログラム検討等について 

第 4回 3月 8日 年間のまとめ、引継事項の確認（予定） 

※議事録要旨等を当センターホームページで公開 

 

○活動成果 

・「東京都のサービス提供事業所において障害児者の豊かな生活の実現に向けて取り組む現

場のリーダーの姿」について検討し、バージョンアップを図った。 

・令和元年度に作成した基礎研修及び更新研修プログラムについて、教材の見直しとブラ

ッシュアップを行った。 

・厚生労働省主催のサービス管理責任者等指導者養成研修会に参加し、伝達された内容を

もとに、実践研修の企画を検討した。 

・令和元年度に作成した児童分野の内容をブラッシュアップし、フォローアップ研修とし

て実施した。 

・関係団体等から新たな演習講師候補者の推薦を募り、演習指導者養成研修を実施した。 

 

参考資料３ 


