
令和 2年 1月７日 
福 祉 保 健 局 

 産 業 労 働 局 
 

～障害者雇用４万人増に向けて～ 

東京都障害者就労支援協議会（第２６回）を開催します 

 
東京都は、平成２８年12月に策定した「2020年に向けた実行プラン」において、

「2024年度末までに障害者雇用４万人増加」を目標に掲げ、更なる雇用の増加を目指
すこととしています。 
この目標の達成に向けて、経済団体、企業、労働・福祉・教育関係機関、医療機関、

就労支援機関等が連携するため、「東京都障害者就労支援協議会」を設置し、障害者雇
用の促進に係る様々な課題を議論しています。 
このたび、第２６回協議会を開催しますのでお知らせします。 

                    

１ 日 時 
  令和２年１月１７日（金曜日） 午後１時30分から午後３時30分まで 
 

２ 場 所 
  東京都庁第二本庁舎３１階 特別会議室２１ 
 
３ 委 員 
  裏面「委員名簿」のとおり 
 
４ 議 題 

中小企業の障害者雇用の促進について 他 
 

５ 会議傍聴の申込みについて 
  傍聴を希望する方は、１月１０日（金曜日）までに下記の申込先に電話又はファク
シミリにてお申し込み下さい。その際、住所、氏名、連絡先をお知らせください。 
会場の都合上、人数は若干名とさせていただき、希望者が傍聴可能人数を超える場

合は、抽選の上、ご希望に添えない場合のみ１月１５日（水曜日）にご連絡させてい
ただきます。 
※ 記者席は別途用意しますが、傍聴を希望する方は、事前にご連絡ください。 

なお、撮影については、会議の冒頭のみとさせていただきます。 
【傍聴の申込先（福祉保健局障害者施策推進部地域生活支援課）】 
電話番号０３（５３２０）４３２２  ファクシミリ番号０３（５３８８）１４０８ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

【問合せ先】 
                     

福祉保健局障害者施策推進部地域生活支援課  
電話番号 03（5320）4322（直通） 
                  

産業労働局雇用就業部就業推進課  
電話番号 03（5320）4663（直通）  

  
 

本件は、「2020年に向けた実行プラン」に係る事業です。 

「ダイバーシティ 政策の柱 4  障害者がいきいきと暮らせる社会」 
  

「２０２０年に向けた実行プラン事業」 



 

東京都障害者就労支援協議会 委員名簿 
                        ＜令和元年１１月１１日時点＞ 

 

 役 職 氏 名 

１ 中央大学 経済学部 教授 阿部
あ べ

 正浩
まさひろ

 

２ 帝京平成大学大学院臨床心理学研究科 教授 池淵
いけぶち

 恵美
え み

 

３ 
特定非営利活動法人自立生活センター・立川氏障害者就

労支援センターはたらこ センター長 井上
いのうえ

 貴
たか

央
お

 

４ 大妻女子大学 人間関係学部 教授 小川
お が わ

  浩
ひろし

 

５ 東京労働局 職業安定部長 小林
こばやし

 博
ひろ

志
し

 

６ 
リベラル株式会社 クラフトマンシップ事業部管理課

課長 佐久間
さ く ま

 賢
けん

 

７ 東京商工会議所 産業政策第二部 副部長 杉崎
すぎさき

 友則
とものり

 

８ 
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

東京障害者職業センター所長 鈴木
す ず き

 瑞
みず

哉
や

 

９ アクサ生命保険株式会社人事部門リクルーティング COE 田中
た な か

 研一
けんいち

 

10 
特定非営利活動法人わかくさ福祉会障害者就業・生活支

援センターTALANTセンター長 野路
の じ

 和之
かずゆき

 

11 文京区障害者就労支援センター 所長 藤枝
ふじえだ

 洋介
ようすけ

 

12 東京都中小企業団体中央会 常勤参事 穗
ほ

岐山
き や ま

 晴彦
はるひこ

 

13 東京都立南大沢学園 統括校長 堀内
ほりうち

 省剛
しょうご

 

14 東京経営者協会 人事・労働部 部長 山
やま

鼻
はな

 恵子
け い こ

 

15 株式会社ツムラ 人事部人事課長 和田
わ だ

  力
ちから

 

（５０音順） 

 

【幹事】 

1 産業労働局事業推進担当部長 村西
むらにし

 紀
のり

章
あき

 

2 公益財団法人東京しごと財団 事務局長 岩井
い わ い

 志奈
し な

 

3 教育庁指導部長 増田
ま す だ

 正弘
まさひろ

 

4 福祉保健局障害者施策推進部長 松山
まつやま

 祐一
ゆういち

 


