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推進協議会　第３回専門部会





系・定員 科目名 各科定員 期間 入校月 対象 選考など

情報系 10名 新情報システム科（仮称） 10名 1年 4月

身体障害者の方を対象としています。

学力検査
(国語・数学)
機能検査
身体検査
面接

ビジネス系 40名

ビジネス経理科 15名 1年 4月

ビジネス文書科 15名 1年 4月

ビジネス養成科 10名 1年 4月

医療事務系 15名 医療総合事務科 15名 1年 4月

グラフィックメディア系 30名
カラー DTP科 15名 1年 4月

編集デザイン科 15名 1年 4月

CAD系 20名
機械CAD科 10名 1年 4月

建築CAD科 10名 1年 4月

ものづくり系① 10名 スキルワーク科　
　　製品塗装コース 10名 1年 4月

ものづくり系② 15名 スキルワーク科　
　　　製パンコース 15名 1年 4月

短期ビジネス系 15名 オフィスワーク科 15名 6 ヶ月
4月

10月

職域開発系 10名
職域開発科
※応募には事前説明会
への参加が必須です。

10名

6 ヶ月

4月
精神障害者の方及び発達障害者の方
を対象としています。

学力検査
(国語・数学)
作業評価
作文　面接等

精神5 10月

発達5

実務作業系 30名 実務作業科 30名 1年 4月 知的障害者の方を対象としています。

適性検査
適応検査
医療検査
面接

OA実務系 5名
OA実務科
民間の教育機関で実施
します。

5名 1年 4月 重度視覚障害者の方を対象としてい
ます。

学力検査
(国語・数学)
機能検査
身体検査
面接

科目一覧

応募対象者
●職業的自立が見込まれ、1日8時間の訓練を受けられる方。ハローワークに求職登録している方。
（登下校に際して介助支援が必要な場合は相談してください）
●障害もしくは病状が固定もしくは安定している方
●集団生活に適応できる方
●就職に必要な基本的な能力および意欲のある方
●OA実務科は重度視覚障害の方（不明の点はご相談ください）
●職域開発系、実務作業系、OA実務系は通校可能な方
●新規学卒選考は、中学・高校・特別支援学校の平成27年3月卒業予定の身体障害者、知的障害者が対象です。
　短期ビジネス系、職域開発系は新規学卒選考を行いません。
◎�肝臓病、膠原病等のいわゆる難病や高次脳機能障害など、身体障害、知的障害、精神障害、発達障害以外の障害をお持ちの方は、
　ご相談ください。
選考は、東京障害者職業能力開発校で行います。但し、OA実務系の入校選考は委託先で実施します。

※学力検査では必要な受講能力を、面接では受講意欲、就業意欲等をそれぞれ確認し、総合的に判断して合否を決定します
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応募要領

提出書類

応募手続 本校所定の応募書類を、お住まいの住所地を所管するハローワーク（公共職業安定所）へ提出してください。
（用紙は、本校及びハローワークにあります。また、ホームページからダウンロードすることも出来ます。）
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/handi/
中・高・特別支援学校（盲・ろう・養護）を在校中の方が応募するときは、進路指導の先生と相談のうえ、応募書類を
学校単位で一括し、学校の住所地を所管するハローワークへ提出してください。

※ものづくり系に応募する方は、希望するコース名（①製品塗装コース②製パンコース）がわかるように
　ものづくり系①又はものづくり系②と記入してください。
新規学卒選考は、身体障害者または知的障害者の方で中学・高校・特別支援学校の平成27年3月卒業者が対象です。

（注）入校願書には、写真（3.0ｃｍ×2.4ｃｍ）１枚が必要です。

訓練方法 ●入校直後に、職系別に各科の基本作業を3週間（80時間）行います。
　 その後、個々の障害の程度・適性・能力・希望等を十分に把握し、生徒の特性、得意とする分野、または、今後、専門と

する技術領域に合った科を決定します。訓練は個人別またはグループ別に目標を設定し、実技を中心としたカリキュ
ラムにより行います。

●訓練時間は、原則として月曜日から金曜日の9:05～16:45までです。
●医師や作業療法士等による医療相談を、定期的に受けることができます。
●課外時間を利用し、文化・スポーツのサークル活動を行い自主性の育成、相互の親睦を図っています。
●OA実務科は、外部の教育訓練施設に委託して実施していますので、訓練方法等については本校と異なります。

費　　用 ●授業料は無料、教科書は貸与されます。
●作業服代等は、本人負担となります。
●食堂は有料で利用できます。

寮の利用 ●通校が困難な方は、寮に入ることができます（但し、職域開発系、実務作業系、OA実務系を除く）。
●寮費は無料です。
●食費、寝具、日用品などについては本人負担です。

就　　職 ●ハローワークと連携して就職の相談・支援をします。また、専門の相談員も就職の相談・支援を行います。

見　　学 見学日は原則として、月・木・金となっています。事前に電話・FAXでお問い合わせください。

身体障害者 入校願書（実務作業系以外）
診断書（校指定の記入用紙）
調査書（新規学卒選考に申し込むときに提出が必要です。）

知的障害者 入校願書（実務作業系）
診断書（校指定の記入用紙）
調査書（新規学卒選考に申し込むときに提出が必要です。）

精神障害者
発達障害者

入校願書（職域開発系）
障害状況確認書（校指定の記入用紙）
社会生活状況確認書（校指定の記入用紙）
障害が確認できるもの　 主治医の意見書又は医師の診断書
　　　　　　　　　　（ 精神障害者保健福祉手帳をお持ちの方はその写しも添付。）
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身体障害の方を対象とした科目

系募集定員　10名 （新規学卒者5名程度）

新情報システム科 （仮称）
平成27年度より新規開設予定
■訓練内容
基本的なアプリケーションの構築などの知識・技能を学びます。

■目標とする資格
基本情報技術者、ITパスポート他、情報系資格

■主な就職先
情報システム開発・設計を行う企業・ソフトウェア関連企業・企業事務部門

系募集定員　40名 （新規学卒者10名程度）

ビジネス経理科
■訓練内容
簿記２級程度までの簿記の技術、電卓操作、社会保険等の知識を身に付け、提出書類
の作成、会計ソフトの操作などの知識・技能を学びます。
定　員　15名

■目標とする資格
簿記検定１級～３級、電卓検定、ワープロ検定、表計算検定

■主な就職先
一般企業事務部門・商品管理部門

ビジネス文書科
■訓練内容
パソコンによる文書処理を中心に、簿記やビジネスマナー等の知識・技能を学びます。
定　員　15名

■目標とする資格
ワープロ検定、表計算検定、簿記検定３級、漢字検定、ビジネス能力検定、秘書検定

■主な就職先
一般企業事務部門・商品管理部門

ビジネス養成科
■訓練内容
新規学卒者や就業経験のない人を対象として、基礎能力を高めるとともに、ビジネスソフ
トや社内LANなど、一般のオフィスで要望が高まっているパソコンに関する知識・技能
を学びます。
定　員　10名

■目標とする資格
ワープロ検定、表計算検定、情報検定（J検）、簿記検定３級

■主な就職先
一般企業事務部門・情報管理部門

系募集定員　15名 （新規学卒者5名程度）

医療総合事務科
■訓練内容
医療保険事務を中心に、簿記会計、OA機器操作などの知識・技能を学びます。
定　員　15名

■目標とする資格
医療事務検定、調剤薬局事務検定、簿記検定3級、ワープロ検定、表計算検定

■主な就職先
一般企業事務部門・医療機関・社会福祉法人等

NEW
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系募集定員　30名 （新規学卒者10名程度）

カラーDTP科
■訓練内容
カレンダー、ポスター等の商業印刷物の製作に必要なDTPソフトの使用方法や、グラ
フィックデザイン、画像処理作成等の知識・技能を学びます。
定　員　15名

■目標とする資格
DTP技能検定

■主な就職先
印刷関連会社・企業広報部門

編集デザイン科
■訓練内容
雑誌、書籍等の出版物や、Webサイトの作成に必要なDTPソフトや、エディトリアルデザ
イン、Webデザイン（HTML、CSS）などの知識・技能を学びます。
定　員　15名

■目標とする資格
DTP技能検定

■主な就職先
印刷関連会社・企業広報部門・一般企業

系募集定員　20名 （新規学卒者10名程度）

機械CAD科
■訓練内容
機械器具に関する設計製図の知識と、作図ツールである２次元・３次元CADを学び、も
のづくり制作では各種の工作機械や道具を使い、作品の制作をします。
定　員　10名

■目標とする資格
CADトレース技能審査（機械部門）、機械プラント製図技能検定（２級・３級）

■主な就職先
機械器具製造業・自動車製造業・機械設計補助

建築CAD科
■訓練内容
建築業界で必要なＣＡＤ製図技能と、計画、設計、法規、構造、力学、施工等の建築全般
の知識を学びます。
定　員　10名

■目標とする資格
二級建築士（実務経験短縮※）、CADトレース技能審査（建築部門）、CAD利用技術者試験

■主な就職先
建築設計事務所・建設会社・設備会社・インテリア産業

※修了後、二級建築士試験の実務経験期間が、学歴により以下の期間に短縮されます。
　高校卒業の場合…３年　中学卒業の場合…５年
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身体障害の方を対象とした科目

精神障害の方・発達障害の方を対象とした科目
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スキルワーク科 【製品塗装コース】
募集定員　10名　（新規学卒者５名程度）

■訓練内容
製品の仕上工程として各種製品への塗装方法と必要な知識を学ぶとともに、塗装物とし
てのものづくりや、ガス溶接なども行います。また、就業基礎の訓練として、社会人として
のマナーや、パソコン操作の基本なども行います。

■主な就職先
塗装業・各種工業製品製造業・家具建具製造業

オフィスワーク科
募集定員　15名

■訓練内容
広く企業で使用されているソフトウェア（Word・Excel・PowerPoint・Access・勘定奉行）
を用いて、パソコンによる実務的な一般事務、経理事務、営業事務及びビジネスマナー
など、オフィス事務処理の技術・技能を学びます。

■目標とする資格
ワープロ検定、表計算検定、データベース検定、簿記検定

■主な就職先
一般企業事務部門

職域開発科
募集定員　10名　（精神障害者5名、発達障害者5名）
ビジネスマナー、コミュニケーションスキル、社会生活技能を身につけるとともに、障害への
理解・認識を深めることで、個々にふさわしい就労形態や職種を見出すための技能訓練（事
務コース・物流コース）を実施します。
■訓練内容
≪共通実技≫
社会生活、問題解決技法、体力づくり、技術体験（「事務」「物流・サービス」）
≪就業基礎技術≫
コミュニケーション、グループワーク（SST）、就職準備等
≪選択実技≫
共通実技の技術体験を通じ、「事務」「物流・サービス」の２つのコースのどちらかを選択
し、各個人のペースで訓練を進めていきます。

■主な就職先
一般企業の事務部門、店舗、サービス業

スキルワーク科 【製パンコース】
募集定員　15名　（新規学卒者５名程度）

■訓練内容
食品製造、食品衛生の基礎知識と、パン製造に関する必要な学科全般を学習し、各種
パンの製造作業（材料の計量、生地こね、醗酵、成形、ホイロ、焼成）と販売に関する知
識を通じて、製パン関係への就職を目指します。

■主な就職先
パン製造業・パン製造販売業・パン販売店・関連食品加工業
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知的障害の方を対象とした科目

重度視覚障害の方を対象とした科目
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実務作業科
募集定員　30名　（新規学卒者20名程度）
共通の基本作業
社会人として就職するために必要な心構え、労働習慣、体力及び集団への適応能力等を訓
練します。共通実技、就業基礎実技の訓練を通じて、職場における最低限必要な技能を付
与して、多様な仕事に適応できる力を高めます。さらに、巡回実技では、４分野の訓練内容
を準備しています。
■訓練内容
≪共通実技≫
体力づくり、共同作業、社会生活能力の向上
≪就業基礎技術≫
文字、パソコン操作、事務補助、清掃等
≪巡回実技≫
「ものづくり」、「ファクトリーアシスト」、「ホームアシスト」、「ワークアシスト」の４つの異な
る分野の訓練を、約1ヶ月のサイクルで巡回し学習します。幅広い分野を学びながら能力
を育み、各個人の適性を見出していきます。

■主な就職先
サービス業・製造業・外食産業（補助）・販売業

OA実務科
募集定員　5名　（新規学卒者若干名）
※重度視覚障害者専門の教育機関に委託して実施します。
■訓練内容
重度視覚障害者用の専用機器を使用して、文書作成、データ処理や通信作業等、OA機
器を使用した事務処理に必要な実務的知識・技能を学びます。

■目標とする資格
日商PC検定・秘書検定3級

■主な就職先
企業事務部門



科目名 選考区分 対象 応募期間 選考日程

情報系
ビジネス系
医療事務系
グラフィックメディア系
CAD系
ものづくり系①
ものづくり系②

新規学卒選考
身体障害者の方で中学・高校・
特別支援学校の平成27年3月
卒業者が対象です。

平成26年9月1日(月)
～

10月2日(木)
平成26年10月16日(木)

一般選考 身体障害者の方が対象です。
新規学卒者も受験できます。

平成26年11月4日(火)
～

12月8日(月)
平成27年1月16日(金)

短期ビジネス系 一般選考 身体障害者の方が対象です。 応募期間、選考日程は、身体障害者対象科目に準じます。
ただし、新規学卒選考は行いません。

職域開発系 一般選考 精神障害者の方、発達障害者
の方が対象です。

事前説明会
第一回
平成26年11月17日(月)
第二回
平成26年12月16日(火)
第三回
平成27年1月8日(木)

〈応募期間〉
平成26年11月17日(月)
　　　　 ～
平成27年1月16日(金)

一次選考は書類審査です。
一次選考合格者が二次選考
を受けることができます。

二次選考
　平成27年2月26日(木)
　　　　〃　　27日(金)

実務作業系

新規学卒選考
知的障害者の方で中学・高校・
特別支援学校の平成27年3月
卒業者が対象です。

平成26年9月1日(月)
～

10月2日(木)
平成26年10月16日(木)

一般選考 知的障害者の方が対象です。
新規学卒者も受験できます。

平成26年11月4日(火)
～

12月8日(月)
平成27年1月15日(木)

OA実務系
新規学卒選考

重度視覚障害者が対象です。 応募期間、選考日程は、身体障害者対象科目に準じます。
一般選考

※新規学卒選考及び、一般選考で定員に満たない職系については、職域開発系を除き平成27年2月頃に追加募集を予定しています。
※短期ビジネス系及び職域開発系の10月入校生の募集は、平成27年5月頃に実施を予定しています。
※短期ビジネス系、職域開発系は新規学卒選考を行いません。

選考日程（平成27年4月入校生）




