
障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよう

に係
かか

る企業
きぎょう

等
とう

向
む

け支援
しえん

の取組
とりくみ

※　平成23年2月、区市町村（63箇所）、就業・生活支援センター（5箇所）、就労支援協議会委員（5団体）に調査
　　20箇所から回答 ＊は今回の調査で回答はないが事務局で把握したもの

○　区市町村
くしちょうそん

の取組
とりくみ

　　※障害者
しょうがいしゃしゅうろうしえん

就労支援センターの本来
ほんらい

業務
ぎょうむ

以外
いがい

の取組
とりくみ

地元
じもと

商工
しょうこうかいぎしょ

会議所との連携
れんけい

（4区
く

）

千代田区
ちよだく

商工
しょうこうかいぎしょ

会議所千代田
ちよだ

支部
しぶ

へ定期
ていき

訪問
ほうもん

、就労
しゅうろうしえん

支援の情報
じょうほうこうかん

交換

港区
みなとく

就労
しゅうろうしえん

支援センター受託
じゅたく

NPO法人
ほうじん

が商工
しょうこうかいぎしょ

会議所の会員
かいいん

中野区
なかのく

商工
しょうこうかいぎしょ

会議所中野
なかの

支部
しぶ

の参加
さんか

を得
え

て、区
く

内
ない

の企業
きぎょう

関係
かんけい

団体
だんたい

との懇談会
こんだんかい

を実施
じっし

世田谷区
せたがやく

　＊
「世田谷区

せたがやく

雇用
こよう

促進
そくしん

協議会
きょうぎかい

」を通
とお

して商工
しょうこうかいぎしょ

会議所世田谷
せたがや

支部
しぶ

やハローワークと連
れ

携
んけい

、就労
しゅうろう

支援
しえん

プログラム（講演会
こうえんかい

、企業
きぎょう

見学会
けんがくかい

、雇用
こよう

後
ご

の相談会
そうだんかい

等
とう

）を推進
すいしん

中小
ちゅうしょうきぎょうむ

企業向けセミナーの開催
かいさい

（6区
く

1市
し

）

千代田区
ちよだく

地域
ちいきこうりゅうかい

交流会（就労
しゅうろうしえんけいはつ

支援啓発イベント）にて中小
ちゅうしょうきぎょうむ

企業向け障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよう

セミナーを実施
じっし

港区
みなとく

平成
へいせい

21年度
ねんど

、中小
ちゅうしょうきぎょうむ

企業向けシンポジウムを2回
かい

開催
かいさい

、中小
ちゅうしょうきぎょう

企業200社
しゃ

に声
こえ

かけ

新宿区
しんじゅくく ハローワークと管内

かんない

就労
しゅうろうしえんきかん

支援機関との共催
きょうさい

による「障害者
しょうがいしゃ

のための就職
しゅうしょくじゅんび

準備フェ

ア」中
ちゅう

、中小
ちゅうしょうきぎょうむ

企業向け啓発
けいはつ

セミナーを実施
じっし

文京区
ぶんきょうく

ハローワークと共催
きょうさい

で「障害者
しょうがいしゃこようそくしん

雇用促進セミナー」にて講演会
こうえんかい

を実施
じっし

墨田区
すみだく

すみだ障害者
しょうがいしゃしゅうろうしえん

就労支援フェア（年
ねん

1回
かい

）開催
かいさい

（講演会
こうえんかい

、就労
しゅうろうそうだんかいとう

相談会等）

大田区
おおたく

年
ねん

1回
かい

就労
しゅうろうそくしんこんだんかい

促進懇談会を実施
じっし

、講演
こうえん

後
ご

に名刺
めいし

交換
こうかん

会
かい

による交流
こうりゅう

も実施
じっし

三鷹市
みたかし 「障害者

しょうがいしゃ

の就労
しゅうろう

を考
かんが

えるつどい」をハローワーク、武蔵野市
むさしのし

と共
とも

に開催
かいさい

企業
きぎょう

と商工会
しょうこうかい

との関係
かんけい

づくりを目指
めざ

し、就労
しゅうろうしえん

支援座談会
ざだんかい

「かけはしサロン」を開始
かいし

中小
ちゅうしょうきぎょう

企業への財政
ざいせい

支援
しえん

（5区
く

）

千代田区
ちよだく 障害者

しょうがいしゃこよう

雇用援助金
えんじょきん

（従業員
 じゅうぎょういんすう

数56人
にん

未満
みまん

の事業所
じぎょうしょ

・

月
つき

8～12日
にち

勤務
きんむ

　月額
げつがく

17,000円
えん

、月
つき

13日
にち

以上
いじょう

勤務
きんむ

　月額
げつがく

20,000円
えん

）

文京区
ぶんきょうく

中小
ちゅうしょうきぎょうしょうがいしゃこよう

企業障害者雇用助成
じょせい

事業
じぎょう

（月額
げつがく

15,000円
えん

、12か月
げつ

限度
げんど

）

墨田区
すみだく

設備
せつび

整備
せいび

改修
かいしゅう

を行
おこな

う中小
ちゅうしょうきぎょう

企業に助成金支給
じょせいきんしきゅう

（上限
じょうげん

200万円
まんえん

）

大田区
おおたく

中小
ちゅうしょうきぎょうとくべつこよう

企業特別雇用奨励金
しょうれいきん

（月額
げつがく

　重度
じゅうど

15,000円
えん

、中
ちゅうけいど

軽度10,000円
えん

、24か月
げつ

限度
げんど

）

中野区
なかのく 中小

ちゅうしょうきぎょうしょうがいしゃこよう

企業障害者雇用奨励金
しょうれいきん

（労働者
ろうどうしゃ

数
すう

201人
にん

未満
みまん

の企業
きぎょう

・

週
しゅう

30時間
じかん

以上
いじょう

勤務
きんむ

　月額
げつがく

20,000円
えん

、週
しゅう

8～30時間
じかん

未満
みまん

勤務
きんむ

　月額
げつがく

10,000円
えん

）
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その他
た

独自
どくじ

の取組
とりくみ

（6区
く

）

中央区
ちゅうおうく

たまり場
ば

に企業
きぎょう

ボランティアが参加
さんか

新宿区
しんじゅくく

精神
せいしん

障害
しょうがいしゃ

者の雇用
こよう

促進
そくしん

本
ほん

の製作
せいさく

品川区
しながわく

企業
きぎょう

見学会
けんがくかい

開催
かいさい

大田区
おおたく

ネットワーク事業
じぎょう

（就労
しゅうろう

促進
そくしん

懇談会
こんだんかい

のほか、施設
しせつ

見学会
けんがくかい

、事業所
じぎょうしょ

見学会
けんがくかい

）

豊島区
としまく

ネットワーク会議
かいぎ

（障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよう

の現状等
げんじょうとう

についての講演会
こうえんかい

、意見
いけん

交換
こうかん

会
かい

）

江戸川区
えどがわく

　＊

江東区
こうとうく

と連携
れんけい

し、企業
きぎょう

の参加
さんか

による「障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよう

企業
きぎょう

情報
じょうほう

連絡会
れんらくかい

」を設置
せっち

、ハロー

ワークとの連携
れんけい

による企業
きぎょう

面接
めんせつ

会
かい

、年
ねん

1～2回
かい

の情報
じょうほう

連絡会
れんらくかい

、月
つき

1回
かい

の企業
きぎょう

での勉強
べんきょう

会
かい

を実施
じっし

○　障害者
しょうがいしゃしゅうぎょう・せいかつしえん

就業・生活支援センター

WEL’S
　TOKYO

企業
きぎょう

の相談
そうだん

に応
おう

じ、他企業
たきぎょう

の見学会
けんがくかい

を設定
せってい

する等
など

して、個別
こべつ

具体的
ぐたいてき

に企業
きぎょう

同士
どうし

の

関係
かんけい

づくりを支援
しえん

。

○　就労
しゅうろうしえん

支援協議会
きょうぎかい

　各
かく

団体
だんたい

の取組
とりくみ

東京
とうきょう

商工
しょうこう

会議所
かいぎしょ

○世田谷
せたがや

支部
しぶ

と世田谷区
せたがやく

・ハローワークとの連携
れんけい

による就労
しゅうろうしえん

支援プログラム実施
じっし

　（講演会
こうえんかい

、障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
しえん

施設
しせつ

や雇用
こよう

に取組
とりく

む企業
きぎょう

の見学会
けんがくかい

、

　企業向
きぎょうむ

け相談会
そうだんかい

等
とう

）

東京
とうきょう

経営者
けいえいしゃ

協会
きょうかい

○障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよう

相談員
そうだんいん

が、毎月
まいつき

１回
かい

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよう

全般
ぜんぱん

に関
かん

する相談
そうだん

対応
たいおう

○新
あら

たに納付金
のうふきん

制度
せいど

の対象
たいしょう

となる企業
きぎょう

層
そう

を対象
たいしょう

に、中小
ちゅうしょうきぎょうむ

企業向けセミナーを実施
じっし

中小
ちゅうしょうきぎょうだんたい

企業団体

中央会
ちゅうおうかい

○都内
とない

中小
ちゅうしょうきぎょう

企業1500社
しゃ

対象
たいしょう

に「中小
ちゅうしょうきぎょう

企業の労働
ろうどう

事情
じじょう

」の調査
ちょうさ

を実施
じっし

（22年
ねん

7月
がつ

）

　「これまで障害者
しょうがいしゃ

を雇用
こよう

したことがない」が60.4%

　「今後
こんご

も雇用
こよう

の予定
よてい

がない」が94.6%

　受入
うけいれ

の課題
かだい

は「担当
たんとう

業務
ぎょうむ

の選択
せんたく

」が54.8%

東京
とうきょうとりつ

都立

青
せい

峰
ほう

学園
がくえん

○障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよう

または就業
しゅうぎょうたいけんうけいれ

体験受入を検討
けんとう

している企業
きぎょう

等
とう

を対象
たいしょう

に、都教委
ときょうい

・ハロー

　ワークと連携
れんけい

して学校
がっこう

見学会
けんがくかい

・特例
とくれい

子会社
こがいしゃ

見学会
けんがくかい

を実施
じっし

○生徒
せいと

の就業
しゅうぎょうたいけんうけいれきぎょうとう

体験受入企業等40社
しゃ

の連絡
れんらく

会
かい

（インターンシップ協議会
きょうぎかい

）を

　立上
たちあ

げ、　定期的
ていきてき

な会合
かいごう

を開催
かいさい

、受入
うけいれ

のノウハウを共有
きょうゆう

○将来
しょうらい

は卒業
そつぎょうご

後の対応
たいおう

等
とう

に向
む

けて「雇用
こよう

企業
きぎょう

連絡会
れんらくかい

」（仮称
かしょう

）を立上
たちあ

げたい

　（雇用
こよう

の定着
ていちゃく

、トラブルの対応
たいおう

、生涯
しょうがいがくしゅう

学習、相談
そうだん

支援
しえん

組織
そしき

体制
たいせい

の構築
こうちく

等
とう

）

東京
とうきょう

障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

センター

○「雇用
こよう

サポート講習会
こうしゅうかい

」の開催
かいさい

　（障害者
しょうがいしゃ

を雇用
こよう

している企業
きぎょう

の講演
こうえん

・事例
じれい

発表
はっぴょう

、職場
しょくば

での接
せっ

し方
かた

のロールプレイ

　等
とう

。参加
さんか

企業
きぎょう

の意見
いけん

交換
こうかん

会
かい

を通
とお

して企業
きぎょう

同士
どうし

の情報
じょうほう

の共有
きょうゆう

を促進
そくしん

）

○「事業
じぎょう

主
ぬし

支援
しえん

ワークショップ」の開催
かいさい

　（採用
さいよう

から職場
しょくば

定着
ていちゃく

までの企業
きぎょう

の取組
とりくみ

のサポートが目的
もくてき

、参加
さんか

企業
きぎょう

による

　グループワーク方式
ほうしき

による事例
じれい

検討
けんとう

、意見
いけん

交換
こうかん

等
とう

）


