
オリジン東秀株式会社（イオングループ）

多様な個性を尊重し、「食」を通じた共生
社会の実現
1．「食」を通じた共生社会の実現に向けた取組
オリジン東秀株式会社は、「食」を通じて地域のお客さまの豊かで楽しい暮らし
を支える企業として、障がいのある方を含むすべての人が安心して利用できる店
舗づくりと、共生社会の実現に向けた取組を推進しています。
イオングループの一員として、イオン社会福祉基金の理念に賛同し、障がいのあ
る方々の自立や社会参加の促進につながる活動への理解・協力を進めています。
また、地域に根差した事業を展開する企業として、お客さま一人ひとりの多様な
ニーズに配慮した接客やサービスの提供に努めています。
店舗では、料理、お弁当や惣菜など身近な「食」を提供する企業として、誰もが
利用しやすい環境づくりを進めるとともに、地域とのつながりを大切にしながら、
多様な人々が安心して暮らせる地域社会づくりに貢献しています。

2．障がい理解の促進と多様な人材が活躍できる職場づくり
オリジン東秀株式会社は、障がいの有無にかかわらず、多様な人材が能力を発揮
し活躍できる職場環境づくりを推進しています。
その一環として、イオングループが実施する「“ダイ満足カレッジ”障がい者活躍研
修」などを活用し、従業員の障がい理解の促進や合理的配慮に関する知識向上に
取り組んでいます。研修では、障がいのある当事者の体験談や実践事例を学ぶこ
とで、多様な特性への理解を深め、互いを尊重し支え合う職場風土の醸成を図っ
ています。
また、店舗運営や食品製造の現場では、一人ひとりの能力や適性に応じた役割分
担や業務支援を進めることで、多様な人材が活躍できる環境づくりに努めていま
す。接客、調理、商品陳列などさまざまな業務において、それぞれの強みを活か
しながら働ける職場づくりを推進しています。
今後も継続的な教育・啓発活動を通じて、多様な人材が安心して働き続けられる
環境を継続してまいります。
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