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高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害
しょうがい

領域
りょういき

における要望
ようぼう

について 

（高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

より ※以下
い か

、個人
こじん

としての要 望
ようぼう

です。） 

 

①高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

の当事者
とうじしゃ

参画
さんかく

推進
すいしん

への要望
ようぼう

 

国連
こくれん

障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条約
じょうやく

に基
もと

づき、東京都
とうきょうと

の障害者
しょうがいしゃ

施策
せ さ く

や事業
じぎょう

推進
すいしん

等
とう

にあたり、高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

が議論
ぎ ろ ん

の場
ば

に参画
さんかく

できるよう、推進
すいしん

いただければと思
おも

います。 

 

②ピアサポーターの配置
は い ち

推進
すいしん

に関
かん

する要望
ようぼう

 

高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

支援法
しえんほう

の制定
せいてい

で、ピアサポーターが高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

センター

（都道府県
と ど う ふ け ん

・指定
し て い

都市
と し

単位
た ん い

で設置
せ っ ち

）に配置
は い ち

されるよう明記
め い き

されましたが、東京都
とうきょうと

は人口
じんこう

も

多
おお

く地域性
ちいきせい

も異
こと

なるため、より細
こま

やかな支援
し え ん

をするためにも配置
は い ち

拠点
きょてん

の拡充
かくじゅう

を検討
けんとう

いただ

きたいと思
おも

います。また、福祉
ふ く し

報酬
ほうしゅう

におけるピアサポート加算
か さ ん

は、現在
げんざい

、B型
がた

、自立
じ り つ

訓
くん

練
れん

、生活
せいかつ

協同
きょうどう

援助
えんじょ

が対象
たいしょう

となっておりますが、対象
たいしょう

施設
し せ つ

だけでは働
はたら

く世代
せ だ い

・子育
こ そ だ

て世
せ

代
だい

の高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

の支援
し え ん

は手薄
て う す

と感
かん

じます。都内
と な い

13 の二次
に じ

保険
ほ け ん

医療圏
いりょうけん

毎
ごと

への配
はい

置
ち

等
とう

もあわせて検討
けんとう

をしていただければと思
おも

います。 

 

③高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

ピアサポーターの柔軟
じゅうなん

な運用
うんよう

モデル（エコシステム）に関
かん

する要望
ようぼう

 

障害者
しょうがいしゃ

ピアサポート加算
か さ ん

に捉
と

われない、東京都
とうきょうと

独自
ど く じ

の高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

ピアサポーター

の運用
うんよう

モデル（エコシステム）を検討
けんとう

いただきたいと思
おも

います。 



現行
げんこう

の福祉
ふ く し

報酬
ほうしゅう

制度
せ い ど

では、行政
ぎょうせい

が実施
じ っ し

する障害者
しょうがいしゃ

ピアサポート研修
けんしゅう

（基礎
き そ

＋専門
せんもん

）を

修 了
しゅうりょう

したピアサポーターと支援
し え ん

職
しょく

が、福祉
ふ く し

事業所
じぎょうしょ

等
とう

にセットで配置
は い ち

（常勤
じょうきん

換算
かんさん

方法
ほうほう

で

0.5人
にん

以上
いじょう

配置
は い ち

）・ピアサポートを実施
じ っ し

することで、報酬
ほうしゅう

が算定
さんてい

できるシステムになってい

ます。 

一方
いっぽう

で、多
おお

くの福祉
ふ く し

事業所
じぎょうしょ

は精神
せいしん

障害
しょうがい

や肢体
し た い

障害者
しょうがいしゃ

の利用者
りようしゃ

が主
おも

であり、高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障
しょう

害者
がいしゃ

のピアサポーターが雇用
こ よ う

されるケースは多
おお

くはありません。そのため、研修
けんしゅう

を修
しゅう

了
りょう

した数少
かずすく

ない雇用
こ よ う

ピアサポーター、ならびに有償
ゆうしょう

ボランティアのピアサポーター（普段
ふ だ ん

は

別
べつ

の主
しゅ

たる業務
ぎょうむ

に従事
じゅうじ

していて、余暇
よ か

で謝金
しゃきん

をいただいて活動
かつどう

しているピアサポーター）

を、柔軟
じゅうなん

に運用
うんよう

できるよう、都
と

独自
ど く じ

の高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

のピアサポーターの運用
うんよう

モデル

（エコシステム）を検討
けんとう

いただけると幸
さいわ

いです。 

具体的
ぐたいてき

には、特定
とくてい

の事業所
じぎょうしょ

に雇用
こ よ う

されているピアサポーターを必要
ひつよう

に応
おう

じて他
た

事業所
じぎょうしょ

に派
は

遣
けん

したり、有償
ゆうしょう

ボランティアのピアサポーターを複数
ふくすう

の事業所
じぎょうしょ

に派遣
は け ん

できるなど、都
と

独自
ど く じ

の運用
うんよう

モデルの構築
こうちく

を検討
けんとう

いただきたいと思
おも

います。それにより、ピアサポーターが有
ゆう

し

ている社会
しゃかい

資源
し げ ん

としての価値
か ち

を、大
おお

きく向上
こうじょう

することができると考
かんが

えます。 

また当
とう

モデルは、同様
どうよう

の課題
か だ い

を抱
かか

えている他
ほか

障害
しょうがい

領域
りょういき

や難病
なんびょう

領域
りょういき

などにも転用
てんよう

でき、

東京都
とうきょうと

が全国
ぜんこく

に先駆
さ き が

けて運用
うんよう

モデルを構築
こうちく

することは意義
い ぎ

があることと感
かん

じます。 

以上
いじょう

 


