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令和7年度人材確保補助金実績報告
概要
令和7年度介護人材確保・職場環境改善等事業の実績報告については、原則オンラインでの
提出をお願いいたします。

メールで送付するURLより各法人の情報を入力してください。



実績報告書作成・提出の流れ
①通知メールの確認（都から送信された通知メールの確認）

↓

②メールに記載のURLをクリック（修正もこちらからになります）

↓

③右上の緑色のボタンをクリックし、実績報告を開始

↓

④各項目を入力し、フォーム最下部の回答ボタンをクリックして

報告完了



通知メール
（※修正にも記載URLを使用するため、メー
ルは破棄しないでください）

法人名が間違いないか
ご確認ください。

法人名に誤りがない場合、こちら
のURLをクリックして、実績報告を

開始してください。



実績報告フォーム
右上のボタンをクリックして、
実績報告を開始してください。



実績報告フォーム

必要な項目を入力してください。

既に値が入っている項目は、東
京都で管理している項目です。

特別な事情がない限り操

作することはできません。



自動入力欄について

「法人情報自動入力」欄は、東京都で管
理している項目です。内容に疑義があ
る場合は、東京都へご連絡ください。

削除は行わないでください。
このボタンは押さない

でください。



実績報告欄について
実施手順

・まず②、③を入力してください

・②③を入力すると、①が自動で入
力されます。

・③ウに該当がある場合、その下の
【「その他の金額」に記載した場合の
使途】欄に必ず入力してください



３以降について
該当する項目をクリッ
クしてチェックを入れ

てください



回答方法について

フォーム最下部の「回答」ボ
タンを押して、回答を送信し
てください。回答内容は、通
知メールに記載のMyページ
URLよりご確認いただけます。

赤字表示の入力必須項目が未入力、ま
たは金額等に不備がある場合、回答を
クリックしても提出できません。未記入
の個所や不備のある箇所がないかどう
か、提出前に必ず一度ご確認ください。


