
                                    

 

令和６年度東京都障害者総合支援法等関連研修に関する検討報告 

 

令和６年度東京都相談支援従事者研修検討会活動報告 

 

○年間活動方針 

・区市町村および拠点機関での実習対応について、地域の実情に合わせたバックアップを行う。 

・研修補助教材の必要性について引き続き検討を行う。 

・私たちが目指す相談支援専門員の姿について、相談支援専門員の役割を伝えることができるよう更

新する。 

 

○活動状況 

 開催日 議事 

第 1 回 5 月 31 日 検討会年間活動方針及び計画案について 

第 2 回 8 月 9 日 
相談支援従事者指導者養成研修（国研修）受講報告について、各研修チー

ム活動報告について 

第 3 回 12 月 20 日 
サービス管理責任者等指導者養成研修（国研修）受講報告について、各研

修チーム活動報告について、次年度の専門コース別研修について 

第 4 回 3 月 14 日 年間のまとめ、引継ぎ事項の確認（予定） 

                           ※議事録要旨等を当センターホームページで公開 

 

○活動成果 

・検討委員は研修全体を俯瞰し課題について検討する①内容整理チーム②人材育成チームに分かれると

同時に、研修ごとのチームにも所属し、研修と検討会を連動して進められるよう検討体制を構築した。 

・演習指導者養成研修を１コース制から２コース制に変更し、また、演習指導者養成研修受講者をはじめ

とした、ファシリテーターへ研修の一部を動画配信し、繰り返し学べるよう工夫した。 

・昨年度に引き続き、区市町村を対象に現任研修及び初任者研修の実習対応に関する説明会を実施した。

説明会の様子を動画撮影し、後からでも確認できるようインターネットで限定配信した。 

・地域での実習対応がよりスムーズになるよう専門コース別研修としてスーパービジョンの研修を実施

した。 

・厚生労働省主催の相談支援従事者指導者養成研修会及びサービス管理責任者指導者等養成研修会専門

コース別研修部分に参加し、伝達された内容を委員間で共有した。 

 

 

 

資料７ 



令和６年度東京都サービス管理責任者等研修検討会活動報告 

 

○年間活動方針 

・「東京都のサービス提供事業所において障害児者の豊かな生活の実現に向けて取り組む現場のリーダー

の姿 Ver.５」に基づき、研修内容を検討する 

・基礎研修、実践研修、更新研修で使用する教材のブラッシュアップを図るとともに、研修全体を見渡し、

つながりを意識した研修プログラムを作成する 

・各研修ファシリテーター説明会の内容を検討する 

・令和６年度から更新研修に新たに追加されるスーパービジョンのプログラムを作成・実施する 

・質の高い研修を継続して実施するため、次期講師の育成と講師間の関係づくりを目的としたサービス

管理責任者等研修演習指導者養成研修を実施する 

 

○活動状況 

 開催日 議事 

第 1 回 5 月 30 日 
年間研修実施計画について、検討会年間活動方針及び計画案について、各研

修チーム活動スケジュールについて 

第 2 回 8 月 8 日 各研修プログラムの検討 

第 3 回 11 月 18 日 
サービス管理責任者等指導者養成研修会（国研修）受講報告、各研修プログ

ラムの検討について 

第 4 回 3 月 15 日 年間のまとめ、引継ぎ事項の確認（予定） 

※議事録要旨等を当センターホームページで公開 

○活動成果 

・基礎研修、実践研修、及び更新研修プログラムについて、教材の見直しとブラッシュアップを行った。

更新研修は、今年度よりスーパービジョン部分を含めた本則実施となったため、スーパービジョンだけ

の説明会を実施した。 

・厚生労働省主催のサービス管理責任者等指導者養成研修会に参加し、基礎研修、実践研修、更新研修及

び専門コース別研修（就労支援）について伝達された内容を受講者から報告し、専門コース別研修（障

害児支援、意思決定）は、相談支援従事者研修検討会委員の受講報告を全委員で共有した。 

・基礎研修、実践研修、更新研修の３つの研修を、つながりを意識した研修プログラムとするための工夫

について検討した。 

・関係団体等から新たな演習指導者等候補者の推薦を募り、演習指導者養成研修を実施した。 

・基礎・実践・更新研修の各演習の円滑な運営にあたり、検討会委員に教室進行を担っていただき、基礎

研修では教室進行に演習指導者養成研修受講者のフォローも担っていただいた。 


