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事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

策定に当たって

　都は、平成18年12月に「10年後の東京」を策定し、この中で「10年間で障害者雇用の3万
人増加」という目標を掲げました。
　同19年10月に設置した東京都障害者就労支援協議会では、平成20年11月に「首都
TOKYO障害者就労支援行動宣言」を取りまとめ、協議会に集う関係機関が連携しながら、
障害者雇用の増加を目指して多様な取組を進めてきました。

　東京の障害者雇用数は、平成19年度から23年度にかけて、既に約28,000人増加してい
るものの、民間企業全体の雇用率は法定雇用率の1.8%を未だ達成しておらず、更なる雇用の
増加が求められています。
　そのため、平成23年12月に策定した「2020年の東京」においても、これまでの目標は引き
継がれ、引き続き障害者の就労支援に向けた取組に力を入れていくこととしています。

　国の動向にも変化が見られます。平成25年4月には、法定雇用率が15年ぶりに見直され、
2.0%に上昇することが決定しました。
　このことにより、今後障害者雇用に取り組む企業の増加が予測される等、雇用環境も大き
く変わる可能性があります。

　こうした中で、今後とも、就職を希望する障害者を企業等につなぐとともに、就職後の定着
支援、離職者の再就職支援、国・都等公的機関における雇用、雇用の場と機会の拡大等、障害
者の就労を支援する取組をさらに強力に推進していく必要があります。

　本協議会は、平成24年度の事業計画「連携プログラム２０１２」を策定し、障害者雇用に向
けた取組を着実に進めてまいります。
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東京の障害者雇用に係る施策の展開

１　東京の障害者雇用の現状
　【民間企業に雇用されている障害者の数は着実に増加】

㒌හẰ㛣௺業の障害者㞘用(ᖲᠺ 23 ᖳ 6 ᭮ 1 ᪝⌟ᅹ) 

㒌හẰ㛣௺業の㞘用障害者ᩐ(ᖲᠺ 23 ᖳ 6 ᭮ 1 ᪝⌟ᅹ) 

（表１） 
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(㞘用⋙㸞 (ᵋᠺẒ㸞 (ᵋᠺẒ㸞

11,509 3,419 8,090
(0.91) (29.7) (70.3)

2,951 1,023 1,928
(1.46) (34.7) (65.3)

1,338 647 691
(1.83) (48.4) (51.6)

15,798 5,089 10,709
(1.61) (32.2) (67.8)

(東京労働局調べ)
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【厳しい雇用情勢の中、障害者の就職件数は過去最高】
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（図１）障害者雇用者数の推移
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（図２）障害者雇用者数の推移
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　一方、平成２３年度の都内ハローワークを通じて就職した障害者の就職件数は
4,607 人となり、厳しい雇用情勢の中、２年連続で前年度を上回りました。
　就職件数を障害種別に見ますと、身体障害者が 1,939 人（42.1％）、知的障害者が
1,231 人（26.7％）、精神障害者が 1,372 人（29.8％）、その他の障害者が 65人（1.4％）
となっており、最近は身体障害者の占める割合が低下し、知的障害者、精神障害者の
占める割合が高くなっています。とりわけ、精神障害者の増加が著しい状況です。
（表 2）
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　厳しい雇用情勢が続く中、障害者の雇用状況については、平成２３年６月１日現在、
都内の民間企業の雇用障害者数が 135,469.0 人と過去最高となりました。（図１）
　また、障害者実雇用率は 1.61％で、1,000 人以上規模企業の実雇用率は 1.83％と法
定雇用率を上回っていますが、500 人から 1,000 人未満規模企業では 1.52％、300 人
から 500 人未満規模企業では 1.36％、100 人から 300 人未満規模企業では 1.00%と、
中小企業で依然として低い水準にあります。（図２）
　さらに、全体として雇用率達成企業の割合は３割にとどまっており、全国に比べる
と低い状況にあり雇用機会の拡大を図ることが必要です。（表 1）
　＊法定雇用率は平成２５年４月より、現在の 1.8％から 2.0％に上昇することが決　
　　まっています。
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２　国の取組
【取組の方針】

「障害者の雇用の促進等に関する法律」の改正について
（平成22年 7月１日施行）

☆障害者雇用納付金制度（※１）の対象事業主を、中小企業に拡大
従来常用雇用労働者が 300 人を超える事業主が対象→ 200 人を超える事業主まで範囲を拡大

☆障害者雇用率（※２）の算定にあたり、短時間労働者もカウント
短時間労働者とは週の所定労働時間が 20時間以上 30 時間未満の労働者を指す。障害者は短
時間労働者の割合が高い。

※１　障害者雇用納付金制度は、事業主間の経済的負担を調整する観点から、雇用障害者数
が法定雇用率（1.8％）に満たない事業主から、その雇用する障害者が１人不足するごと
に１月当たり５万円を徴収し、それを原資として、法定雇用率を超えて障害者を雇用す
る事業主に対し、障害者雇用調整金や助成金を支給する仕組み。( 減額特例有）

※２　　　　　　　 障害者である労働者の数+障害者である短時間労働者の数× 0.5
　　　実雇用率＝　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　労働者の数+短時間労働者の数× 0.5

☆雇用率制度で除外率が適用されている業種の事業所について、除外率が一律 10％
ポイント引き下げられました。

3

　法定雇用率達成指導においては、大企業に対する指導を継続しつつ、中小企業に
も重点をおいた効果的な雇用率達成指導を実施します。
　指導にあたっては、企業が障害者雇用に当たり抱えている課題に対応した、具体
的な提案・援助型指導、支援を実施し、雇用機会の拡大を図ります。
　また、障害者に対する支援体制の充実・強化を図り、障害の特性や就労ニーズに
応じて一人一人の状況に応じたきめ細やかな就職支援を実施します。
　特に、ハローワークが中心となって、関係機関のネットワークを活用して「チー
ム支援」を実施することにより、就職の準備段階から職場定着まで、障害の特性に
応じたきめ細やかな支援を充実させます。

【平成２４年度の主な取組】
　・指導基準に基づいた厳正な雇用率達成指導
　・企業の雇用課題に対応した指導
　・公的機関に対する指導
　・法定雇用率引き上げに伴う周知及び指導
   ・障害者個々人に応じた就職支援
　・関係機関とのチーム支援による就職支援
　・障害特性に応じたきめ細かな支援

３　障害者の就労支援の主な取組
都は下記計画に基づき、障害者就労支援協議会に参加する団体等と連携して、障
害者の就労支援に取り組んでいます。
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「2020年の東京」計画（平成23年12月策定）
【２０２０年の東京の姿】
○障害者が地域で安心して生活できる環境が整備され、障害の有無や程度に関わらず、
　誰もが共に暮らす社会が実現している。
○障害の特性や障害者のライフステージに応じたきめ細かな支援体制が、身近な地域
　に構築されている。
○企業と障害者双方の就労への取組が加速され、障害者雇用が今後１０年間で約３万
　人増加している。

第３期東京都障害福祉計画（平成24年4月策定）
　障害者が地域において自立して生活し、その生活の質の向上を図るため、働く機会
を拡大するとともに、安心して働き続けられるよう支援を提供することにより、障害
者が当たり前に働ける社会の実現を目指す。

特別支援教育第三次計画（平成22年11月策定）
　職業的な自立を推進する就労支援体制の整備など教育・福祉・医療・保健・労働等
の関係機関との積極的な連携を進める。

【身近な地域の就労支援機関の設置による障害者の支援】（福祉保健局）
　区市町村障害者就労支援センター（４９区市町）と障害者就業・生活支援センター（６
か所）を設置し、職場開拓や就職準備、職場定着などの就労面の支援と就労に伴う生
活面の支援を一体的に提供しています。
　企業に対しても、業務内容の提案、定着に向けたノウハウの提供を行っています。　
　　　

就労支援機関をPRする
リーフレット、DVD
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【企業等での職場見学・職場実習・職業訓練】
（１）障害者企業見学コーディネート事業（福祉保健局）
　　在宅又は就労継続支援Ｂ型に通所する障害者が、企業及び就労移行支援事業所を
　見学しながら、企業で働く障害者等と意見交換を行う場を提供することにより、一
　般就労への意識を高める契機とします。
（２）離職障害者職場実習事業（福祉保健局）
　　経済状況の悪化等に伴い離職した障害者を対象に、法定雇用率未達成の中小企業
　で実習を行い、離職した障害者を支援するとともに、中小企業における障害者の雇
　用の促進を図ります。
（３）職場体験実習開拓・紹介事業（総合コーディネート事業）（しごと財団）
　　実習先企業を開拓し、地域の就労支援機関へ職場体験実習企業の紹介を行う外、　
　実習にあたり実習生の損害保険料の補助を行います。職場体験実習面談会も実施し
　ています。
（４）職業訓練・委託訓練（産業労働局・しごと財団）
　　障害者を対象に東京障害者職業能力開発校等で職業訓練を実施するとともに、企
　業等の現場を活用した職業訓練の機会を提供する委託訓練を実施しています。

　

【障害者を支援する人材の育成】
（１）就労支援体制レベルアップ事業（福祉保健局・東京障害者職業センター）
　　就労支援センター、就労移行支援事業者等就労支援機関の職員を対象に障害者の
　就労支援を行う上で必要な知識・情報・技術・コミュニケーション能力の習得に資
　する研修を実施します。
（２）就労支援に関する助言・援助・実務的研修の提供（東京障害者職業センター）
　　就労支援機関からニーズが多いテーマを設定した「就労支援課題別セミナー」開催、
　また、実際の支援場面への参加による「オーダーメイド型研修」の実施をしています。

　【雇用の場と機会の拡充】
　（１）「雇用にチャレンジ」事業（産業労働局・福祉保健局・教育庁）

都庁で知的・精神障害者を短期間雇用し、業務の経験を踏まえて一般企業への
就職の実現を図ります。

　（２）障害者施設における若年障害者の雇用促進事業（福祉保健局）
就労経験のない特別支援学校の卒業生等の若年障害者を障害者支援施設等が雇
用した場合に要する経費を補助することにより、若年障害者の雇用を促進します。

　【雇用に取り組む中小企業への支援】
　（１）東京ジョブコーチ支援事業（産業労働局）

　（２）企業向け普及啓発セミナー（産業労働局・福祉保健局・教育庁）
産業労働局・福祉保健局・教育庁の３局連携による企業を対象としたセミナー
を実施しています。

　（３）オーダーメイド型障害者雇用サポート事業（産業労働局）

　（４）企業情報連絡会の実施（総合コーディネート事業）（産業労働局・しごと財団）
 

　（５）企業向けワークショップの実施（東京障害者職業センター）
中小企業により重点をおき、人事担当者向けに、ニーズに応じた多彩なテーマ
で少人数によるワークショップを実施しています。

テーマ

開催日 平成23年7月14日 参加者 55人（40社）

テーマ

開催日 平成23年11月29日 参加者 192人(153社）　

テーマ

開催日 平成24年1月27日 参加者 218名（176社）

教育庁

福祉保健局

産業労働局

テーマ・開催日
都立特別支援学校で学ぶ高等部生徒のインターンシップ・就労・職
場定着の支援について

障害者雇用、関係機関が支えます！

障害者雇用の普及啓発セミナー～障害者雇用に取り組む企業の方へ
～

6

　所定の研修を修了した東京ジョブコーチが企業に出向いて職場環境の調整、通
勤やコミュニケーション支援等職場に定着するための支援を行います。

　中小企業に都の支援員が障害者雇用を支援します。又、使用者団体や就労支援
機関がネットワークを構築する協議会を設置し、障害者雇用を促進します。

　中小企業の人事担当者向けに、障害者雇用の悩みや問題点を気軽に相談できる
場を設定し、雇用管理改善を通した障害者雇用促進と職場定着を図ります。
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障害者就労支援の取組のイメージ
（出典「2020年の東京」計画） 

 〈障害者の雇用・就労ネットワーク〉

福祉施設

  
 

  

一般就労 福祉的就労

障害者

自らの率先的取組と、
企業や関係機関との
連携により障害者の
雇用・就労を促進
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【児童・生徒の職業的自立を目指した教育の推進】
（１） 特別支援学校におけるキャリア教育の推進（教育庁）　
　　小・中学部段階からのキャリア教育を充実し、働く喜びが体感できる指導等の 　
　展開を図っています。
（２） 知的障害が軽い生徒を対象とした特別支援学校高等部の設置等（教育庁）　
　　企業就職率１００％を目指す高等部職業学科校の設置や普通科職業コースの設置
　など、生徒一人ひとりの多様な進路希望に応える後期中等教育の実現に努めていま
　す。
（３）高等部生徒の職場実習及び就労先の開拓（教育庁）
　　関係機関と連携して企業向けのセミナーを開催し、理解啓発を図った上で職場実
　習や就労先の開拓を進めています。また、民間活力を活用した就労先等の開拓に取
　組んでいます。

 

民間団体、NPO 等

医療機関 等

〈地域の就労支援機関〉
障害者就業・生活支援センター
障害者就労支援センター　等

〈東京都〉
障害者就労支援協議会

〈国の雇用・就労支援機関〉
ハローワーク

東京障害者職業センター 等

〈職業訓練機関 等〉
東京都障害者職業能力開発校
公益財団法人東京しごと財団
心身障害者福祉センター 等
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障害者就労支援の取組のイメージ
（出典「2020年の東京」計画） 

 〈障害者の雇用・就労ネットワーク〉
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一般就労 福祉的就労

障害者

自らの率先的取組と、
企業や関係機関との
連携により障害者の
雇用・就労を促進

 

7
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首都 TOKYO
障害の有無にかかわらず、働く意欲のある人が、必要な支援
を受け、いきいきと働けるTOKYOの実現をめざします。
東京都、経済団体、企業、労働、福祉、教育などの関係機関
が連携し、障害のある方の雇用・就労の推進に取り組むことに
より、だれもがともに働くことのできる社会を実現します。

（宣言１）　社会全体で支援します！ 
 ～障害者一人ひとりの雇用と就労～

（宣言２）　就労移行を推進します！ 
 ～福祉施設から企業へ～

（宣言３）　雇用機会を拡大します！ 
 ～障害特性に応じて～  

（宣言４）　ミスマッチを解消します！ 
 ～「働きたい」と「雇いたい」～

　私たちは、東京都障害者就労支援協議会の策定したこの宣言に賛同し、
次の指針に基づき行動します。
　        平成20年11月

 東京都
 東京都教育委員会
 東京都社会福祉協議会
 東京労働局
 独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構
 　東京障害者職業センター
 東京経営者協会
 東京商工会議所
 東京都中小企業団体中央会

首都TOKYO
障害者就労支援 
行動宣言

（宣言１）　社会全体で支援します！ ～障害者一人ひとりの雇用と就労～

（宣言２）　就労移行を推進します！ ～福祉施設から企業へ～

（宣言３）　雇用機会を拡大します！ ～障害特性に応じて～

（宣言４）　ミスマッチを解消します！ ～「働きたい」と「雇いたい」～
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障害者雇用・就労推進TOKYOプラン（行動指針）

東京には、「ハローワーク」が１７か所、主な障害者就労支援機関として、「障害者
就業・生活支援センター」が５か所あるほか、東京都独自の「区市町村障害者就労支
援センター」が４３区市に設置されています。また、専門的な支援機関として、東京
障害者職業センターなどがあります。
そして、知的障害が軽い生徒全員の企業就労を目指す、新しいタイプの特別支援学
校高等部の設置も進められています。
さらに、東京障害者職業能力開発校、都立職業能力開発センター（一般校）、（財）
東京しごと財団心身障害者職能開発センターなどにより、職業能力開発・職業訓練が
実施されています。
一方で、障害者雇用に積極的に取り組む企業も多く、「１店舗に１人の障害者雇用」

「精神障害者のグループ就労」「重度の知的障害者を雇用する特例子会社」など、さま
ざまな先駆的取組をしている企業もあります。
今後、このような就労支援事例や雇用事例の分析、紹介を通じて、東京都全域に先
駆的な取組を展開させるなど、多様な企業が集積している大都市の特性を活かして、
障害者一人ひとりの就労の実現を図り、首都東京から、障害者雇用のムーブメントを
起こしていきます。
そのため、以下のように、４つの宣言に基づき、１０の視点、２０の行動を掲げて
取り組みます。

【補足】　以下、行動宣言制定時から一部変更しています。
　「障害者就業・生活支援センター」　 ５か所→６か所
　「区市町村障害者就労支援センター」43か所→49か所
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（視点１）　地域で生涯にわたって安心して働ける
行動 1 地域の就労支援ネットワークを構築します。　　　　
行動 2 障害者のライフステージを通じた就労を支援します。

（視点２）　職業に向けた準備へのバックアップ
行動 3 職業的自立を支援する職業教育を充実します。　　　
行動 4 障害者ニーズ・企業ニーズに応じた職業訓練を実施します。
行動 5 企業等での訓練・実習の場を拡充します。　　　　　

（視点３）　「福祉施設から企業へ」向かう流れ
行動 6 福祉施設においてキャリアカウンセリングを実施します。

（視点４）　福祉施設の事業者を支援
行動 7 福祉施設の従事者の人材育成を図ります。　　　　
行動 8 効果的な就労支援ツールを普及させます。　　　　

　　

（視点５）　精神障害者の就労促進にアタック
行動 9  精神障害者のグループ就労や医療連携の仕組み作り、職場

復帰の支援に取り組みます。　　　　　　　　　　　　
行動10    「精神障害者ステップアップ雇用奨励金」を積極的に活用し

ます。
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（視点６）　
行動11 経営者へ障害者雇用の働きかけを推進します。　
行動12 企業への障害者雇用の啓発活動を推進します。　
行動13 「障害者雇用支援月間」｢障害者週間｣等でのＰＲを充実します。
行動14 障害者雇用好事例や職場で配慮すべき事項を紹介します。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（視点７）　中小企業の障害者雇用をサポート
行動15 中小企業の雇用に向けた新たな仕組みを検討します。
行動16 中小企業に対する支援を強化します。　　　　　

（視点８）　法定雇用率達成を目指す
行動17 企業等への法定雇用率達成に向けた指導を強化します。

（視点９）　公的機関も雇用拡大へチャレンジ
行動18 都庁でのチャレンジ雇用を拡充します。　　　　

（視点10）　「働きたい」と「雇いたい」をマッチング
行動19  「キャリア形成シート（個別移行支援計画を含む）」を就労支

援機関、企業等に引き継ぎます。　
行動20  ハローワーク・福祉施設・就労支援機関・企業が顔の見え

る関係を構築します。　　　　　　　　　　　　　　　　
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障 害 者 雇 用・就 労 推 進
連携プログラム  ２０１2
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障 害 者 雇 用・就 労 推 進
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地域で生涯にわたって安心して働ける

地域の就労支援ネットワークを
構築します。

※１　障害者就業・生活支援センター
　　 「障害者の雇用の促進等に関する法律」（以下「障害者雇用促進法」と言います。）に基づき、雇用、
保健福祉、教育等の関係機関の連携拠点として連絡調整等を積極的に行いながら、就業及びこれ
に伴う日常生活、社会生活上の相談・支援を一体的に行っています。

※２　区市町村障害者就労支援センター
　　 障害者の就職を支援するとともに、障害者が安心して働き続けられるよう、身近な地域において
就労面と生活面の支援を一体的に提供しています。

（東京労働局、ハローワーク、就労支援機関、東京障害者職業センター、東京都、東京都教育委員会）

都内全域を６ブロック（城北、城東、城南、多摩北部、多摩南部、多摩西部）に分
け、就労支援機関のネットワークを構築、強化します。
障害者就業・生活支援センター（※１）は、各ブロックごとに１か所設置し、すべ

ての区市町村で区市町村障害者就労支援センター（※２）を実施します。
障害者就業・生活支援センターがコーディネート機関となり、ハローワーク、区市

町村障害者就労支援センター、特別支援学校、地元の商工機関等が連携し、障害者一
人ひとりの就労を支援していきます。

視点１

行動 1

＜ブロック地図＞
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連携プログラム　2012

行動１を具体化する事業

【補足】　以下、行動宣言制定時から一部変更しています。

　○障害者就業・生活支援センター
　　平成23年７月に６か所目を設置（所在地　福生市）

　 　　　　

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

1-1　ᑯຘ支援䝑䝇䝌䝳䞀䜳ᙁ໩・ඖ実
       事業

　就労支援ࢾット࣠ークにᚪこ࡝
各⛸会㆗ࡷ研修会開催等の㈕用を
ຐᠺし、就労支援ࢾット࣠ークの
ᵋ⠇を᥆㐅する。
【⿭ຐ༟価】
���１ᅥᇡ�����༐ළ�ᖳ㛣�
【対㇗】
���㸫ࣞࣇック

1-2　職業䝮䝓䝗䝮䝊䞀䜻䝫䝷᥆㐅
       䝙䜭䞀ラムの実᪃

　⚗♬、༈⒢࣬ಕ೸等の機関ࡷ௺
業等のᢰᙔ者࠿一ᇸに会し、職業
リハࣄリテーࣘࢨンに関する情報
提供ࡷណずஹᥦを行࢚ࣆ࠹ー࣑ࣚ
を開催する。
【ぜᶅ】　㸨㸥ྞ　１回
　　　　㸧㸪㸥ྞ　１回

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
障害者就業࣬⏍
活支援センター
௙

【事業所管】
東京障害者
職業センター

�ᅆమ࡚実᪃
㸝�ᅆమᙔたࡽᖲᆍ���ெཤຊ�

࣬ᙔ事者、௺業、行ᨳ、༈
　⒢、支援機関༝ྜྷの支援の
　報࿈会
࣬各⛸研修会㸝就労支援技法
　等㸞
࣬各⛸Ꮥ習会㸝♣会ಕ障につ
　いて等㸞
࣬㏻⤾ㅦᗑ㸝Ⓠ㐡障害者支援
　等㸞

���ྞぜᶅ㸯�回
テーマ「࠹つ⑋者の職場ᚗᖉ
支援」㸝東京㒌୯㒂⥪ྙ⢥♼
ಕ೸⚗♬センターとྙྜྷ開
催㸞

��ྞぜᶅ㸯�回
テーマ「Ⓠ㐡障害者の就労支
援」

���ྞぜᶅ㸯�回
テーマ「࠹つ⑋者の職場ᚗᖉ
支援」㸝東京㒌୯㒂⥪ྙ⢥♼
ಕ೸⚗♬センターとྙྜྷ開
催㸞

��ྞぜᶅ㸯�回
テーマ「Ⓠ㐡障害者の就労支
援」

�ᅆమ࡚実᪃
㸝�ᅆమᙔたࡽᖲᆍ���ெཤຊ�

࣬ᙔ事者、௺業、行ᨳ、༈
　⒢、支援機関༝ྜྷの支援の
　報࿈会
࣬各⛸研修会㸝支援技法等㸞
࣬各⛸Ꮥ習会㸝⑋Ẵについて
　等㸞
࣬㏻⤾ㅦᗑ㸝௺業࠿ịめる支
　援者のᙲ๪等㸞

�ᅆమ࡚実᪃
㸝�ᅆమ࠵たࡽᖲᆍ���ெཤຊ�

࣬各⛸研修会㸝就労支援技
　法、ちᐳ研修等㸞
࣬ㅦ⩇、ࢡループゞ㆗
࣬支援機関とのஹὮ会、㏻⤙
　会㆗

【職場ᚗᖉ関㏻】
���ྞぜᶅ㸯１回

【Ⓠ㐡障害関㏻】
��ྞぜᶅ㸯�回
テーマ「Ⓠ㐡障害者の就労支
援について」セミナーᙟᘟ࡚
実᪃

障害者就業࣬⏍活支援セン
ター等ࢤ࠿ーࢾ࢔ࢸート機関
とࡽ࡝、ハࣞー࣠ーク、༇ᕰ
⏣ᮟ障害者就労支援セン
ター、≁別支援Ꮥᰧ、就労移
行支援事業者等の㏻ᦘを図る。

【職場ᚗᖉ関㏻】㸯࢚ࣆーࣚ
１回開催࣑

㸝東京㒌୯㒂⥪ྙ⢥♼ಕ೸⚗
♬センターとྙྜྷ開催㸞
つ⑋ఆ職者の職場ᚗᖉ支援࠹
に係るテーマをシ定。リ⣵に
ついてࡢㄢᩒ୯。

テーマ「࠹つ⑋ఆ職者の職場
ᚗᖉ支援を⩻࠻るࠤ�ᚗ職を
ᠺຉࡎࡈるためのࢤミࣖࢼケ
ーࣘࢨンࠤ」
㸝東京㒌୯㒂⥪ྙ⢥♼ಕ೸⚗
♬センターとྙྜྷ開催㸞
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地域で生涯にわたって安心して働ける

地域の就労支援ネットワークを
構築します。

※１　障害者就業・生活支援センター
　　 「障害者の雇用の促進等に関する法律」（以下「障害者雇用促進法」と言います。）に基づき、雇用、
保健福祉、教育等の関係機関の連携拠点として連絡調整等を積極的に行いながら、就業及びこれ
に伴う日常生活、社会生活上の相談・支援を一体的に行っています。

※２　区市町村障害者就労支援センター
　　 障害者の就職を支援するとともに、障害者が安心して働き続けられるよう、身近な地域において
就労面と生活面の支援を一体的に提供しています。

（東京労働局、ハローワーク、就労支援機関、東京障害者職業センター、東京都、東京都教育委員会）

都内全域を６ブロック（城北、城東、城南、多摩北部、多摩南部、多摩西部）に分
け、就労支援機関のネットワークを構築、強化します。
障害者就業・生活支援センター（※１）は、各ブロックごとに１か所設置し、すべ
ての区市町村で区市町村障害者就労支援センター（※２）を実施します。
障害者就業・生活支援センターがコーディネート機関となり、ハローワーク、区市
町村障害者就労支援センター、特別支援学校、地元の商工機関等が連携し、障害者一
人ひとりの就労を支援していきます。

視点１

行動 1

＜ブロック地図＞
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行動１を具体化する事業

【補足】　以下、行動宣言制定時から一部変更しています。

　○障害者就業・生活支援センター
　　平成23年７月に６か所目を設置（所在地　福生市）

　 　　　　

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

1-1　ᑯຘ支援䝑䝇䝌䝳䞀䜳ᙁ໩・ඖ実
       事業

　就労支援ࢾット࣠ークにᚪこ࡝
各⛸会㆗ࡷ研修会開催等の㈕用を
ຐᠺし、就労支援ࢾット࣠ークの
ᵋ⠇を᥆㐅する。
【⿭ຐ༟価】
���１ᅥᇡ�����༐ළ�ᖳ㛣�
【対㇗】
���㸫ࣞࣇック

1-2　職業䝮䝓䝗䝮䝊䞀䜻䝫䝷᥆㐅
       䝙䜭䞀ラムの実᪃

　⚗♬、༈⒢࣬ಕ೸等の機関ࡷ௺
業等のᢰᙔ者࠿一ᇸに会し、職業
リハࣄリテーࣘࢨンに関する情報
提供ࡷណずஹᥦを行࢚ࣆ࠹ー࣑ࣚ
を開催する。
【ぜᶅ】　㸨㸥ྞ　１回
　　　　㸧㸪㸥ྞ　１回

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
障害者就業࣬⏍
活支援センター
௙

【事業所管】
東京障害者
職業センター

�ᅆమ࡚実᪃
㸝�ᅆమᙔたࡽᖲᆍ���ெཤຊ�

࣬ᙔ事者、௺業、行ᨳ、༈
　⒢、支援機関༝ྜྷの支援の
　報࿈会
࣬各⛸研修会㸝就労支援技法
　等㸞
࣬各⛸Ꮥ習会㸝♣会ಕ障につ
　いて等㸞
࣬㏻⤾ㅦᗑ㸝Ⓠ㐡障害者支援
　等㸞

���ྞぜᶅ㸯�回
テーマ「࠹つ⑋者の職場ᚗᖉ
支援」㸝東京㒌୯㒂⥪ྙ⢥♼
ಕ೸⚗♬センターとྙྜྷ開
催㸞

��ྞぜᶅ㸯�回
テーマ「Ⓠ㐡障害者の就労支
援」

���ྞぜᶅ㸯�回
テーマ「࠹つ⑋者の職場ᚗᖉ
支援」㸝東京㒌୯㒂⥪ྙ⢥♼
ಕ೸⚗♬センターとྙྜྷ開
催㸞

��ྞぜᶅ㸯�回
テーマ「Ⓠ㐡障害者の就労支
援」

�ᅆమ࡚実᪃
㸝�ᅆమᙔたࡽᖲᆍ���ெཤຊ�

࣬ᙔ事者、௺業、行ᨳ、༈
　⒢、支援機関༝ྜྷの支援の
　報࿈会
࣬各⛸研修会㸝支援技法等㸞
࣬各⛸Ꮥ習会㸝⑋Ẵについて
　等㸞
࣬㏻⤾ㅦᗑ㸝௺業࠿ịめる支
　援者のᙲ๪等㸞

�ᅆమ࡚実᪃
㸝�ᅆమ࠵たࡽᖲᆍ���ெཤຊ�

࣬各⛸研修会㸝就労支援技
　法、ちᐳ研修等㸞
࣬ㅦ⩇、ࢡループゞ㆗
࣬支援機関とのஹὮ会、㏻⤙
　会㆗

【職場ᚗᖉ関㏻】
���ྞぜᶅ㸯１回

【Ⓠ㐡障害関㏻】
��ྞぜᶅ㸯�回
テーマ「Ⓠ㐡障害者の就労支
援について」セミナーᙟᘟ࡚
実᪃

障害者就業࣬⏍活支援セン
ター等ࢤ࠿ーࢾ࢔ࢸート機関
とࡽ࡝、ハࣞー࣠ーク、༇ᕰ
⏣ᮟ障害者就労支援セン
ター、≁別支援Ꮥᰧ、就労移
行支援事業者等の㏻ᦘを図る。

【職場ᚗᖉ関㏻】㸯࢚ࣆーࣚ
１回開催࣑

㸝東京㒌୯㒂⥪ྙ⢥♼ಕ೸⚗
♬センターとྙྜྷ開催㸞
つ⑋ఆ職者の職場ᚗᖉ支援࠹
に係るテーマをシ定。リ⣵に
ついてࡢㄢᩒ୯。

テーマ「࠹つ⑋ఆ職者の職場
ᚗᖉ支援を⩻࠻るࠤ�ᚗ職を
ᠺຉࡎࡈるためのࢤミࣖࢼケ
ーࣘࢨンࠤ」
㸝東京㒌୯㒂⥪ྙ⢥♼ಕ೸⚗
♬センターとྙྜྷ開催㸞
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行動 2を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

2-1　༇ᕰ⏣ᮟ㝸ᐐ⩽ᑯຘ支援事業
       のඖ実　　

　職場開ᢽࡷ就職準備、職場定╌
࠹の就労面の支援と就労にఔ࡜࡝
⏍活面の支援を一మⓏに提供す
る。ࡿࡆをᣉඖし、㌗㎾࡝ᆀᇡ࡚
の┞ㄧ࣬支援మโをᙁ໩する。
【⿭ຐ༟価】
�所ᖏໂ�ெᙔたࡽ����������༐ළ
㟸ᖏໂ１ெᙔたࡽ���������༐ළ
㸝㒌����༇ᕰ⏣ᮟ���⿭ຐ㸞

2-2　㝸ᐐ⩽ᑯ業・⏍Ὡ支援䜿䝷䝃䞀
       事業

　障害者㞘用ಀ㐅法に基ࡘき、就
業及ࡿࡆࡦにఔ࠹᪝ᖏ⏍活、♣会
⏍活୕の┞ㄧ࣬支援を一మⓏに
行っている。
【⿭ຐ༟価】
　�所　������༐ළ
�㞘用Ꮽ定等�ᅗጟェ�࣬⏍活支援
�㒌ጟェ��

2-3　㝸ᐐ⩽ୌ⯙ᑯຘ・職ሔᏽ╌ಀ㐅
       支援事業

ձ�就労移行支援事業者にࡻる♣会
　�㐲ᚺ等に関するㅦᗑ௺⏤࣬開催
ղ࢚ࣞࣆ�ー事業として一⯙就労し
　�た者を対㇗にຫᙁ会࣬⮤୹ஹὮ
���会の௺⏤
ճ�㞘用᳠ゞ௺業の職ຸฦᯊの実᪃
【⿭ຐ༟価】
�回௧୕開催につき�回ᙔたࡽ��༐
ළをຐᠺ

2-4　㞫職・්䝅䝧䝰䝷䜼支援ຐ成事
       業

ձ�㞫職の༱機を㎼࠻ているࡵの࡫
　�の対ᚺ
ղࡳࡷ�をᚋࡍ㞫職したࡵの࡫の就
���労࣬ィ⦆の機会の提供
【⿭ຐ༟価】
�ெᙔたࡽ��༐ළ�支援開ጙᚃ�᭮の
�ຐᠺࡲ

 2-㻘　㝸ᐐ⩽支援᪃シ等䛱䛐䛗䜑ⱕ
        年㝸ᐐ⩽㞘⏕ಀ㐅事業

　
　ⱕᖳ障害者を障害者᪃シฺ࠿用
者ฌ㐕ࡷ事ຸ࣬᪃シහΰᤪ業ຸに
㞘用した場ྙ、ུථに係る⤊㈕の
一㒂を⿭ຐ
【⿭ຐ༟価】
�事業所ᙔたࡽ�����༐ළ

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
ձղճ就労移行
支援事業者
ճ就労⤽⤾支援
事業者㸝㸶型࣬
㸷型㸞

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
就労移行支援事
業者
就労⤽⤾支援事
業者㸝㸶型࣬㸷
型㸞
᪟法᤭⏐᪃シ

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
༇ᕰ⏣ᮟ障害者
就労支援セン
ター

【事業所管】
東京労഼ᑻ及ࡦ
東京㒌

【実᪃୹మ】
障害者就業࣬⏍
活支援センター

　
㞫職の༱機に㝷して、ណḟを
኶࠹๑にᚪこ࡝支援を提供す
るととࡵに、ࡳࡷをᚋࡍ㞫職
した場ྙ්࡚ࡵᗐ、一⯙就労
。の移行を支援する࡫

᩺たに�ᕰ࡚実᪃

��༇ᕰ࡚ᩒ備㸝��༇࣬��ᕰ㸞

㸟ᮙ୩༇ࡢ障害者㞘用支援セ
��ンター㸝ᅗ事業㸞

�ࣧ所┘のシ⨠にྡྷࡄてㄢ
ᰕ࣬᳠ゞし、ṟる１センター
の㐽定

�事業所࡚実᪃
ձ�就労࢕࢝ダンスの実᪃
�㸝ㅦᖅ㸯௺業࣬ኬᏕᩅ᤭࣬
��就職したᙔ事者㸞
ղ�一⯙就労した者を対㇗と
��したຫᙁ会࣬⮤୹ஹὮ会
㸝職場࡚の≟Ἓの報࿈、ᝆࡲ
　について対➿᳠ゞ࣬ヨしྙ
　い等㸞

⿭ຐ㔘㢘　���༐ළ

�事業所࡚実᪃
ձ�ᮇெと௺業とㄢᩒの୕、
　�ළ⁝࡝職場定╌、࠵るいࡢ
に関㏻する支援を実᪃ࡿࡐ���
ղ�障害者就業࣬⏍活支援セ
���ンター、༇ᕰ⏣ᮟ障害者就
���労支援事業及ࡦハࣞー࣠ー
���ク等との㏻ᦘを図ࡽ実᪃
ճ�ᮇெのណྡྷを㊻ま࠻た୕
　�࡚、්就職にྡྷࡄた支援を
���実᪃

⿭ຐ㔘㢘　�����༐ළ

�事業所࡚実᪃
ձ�就労࢕࢝ダンスの実᪃
�㸝ㅦᖅ㸯௺業࣬ኬᏕᩅ᤭࣬
��就職したᙔ事者㸞
ղ�一⯙就労した者を対㇗と
��したຫᙁ会࣬⮤୹ஹὮ会
�㸝職場࡚の≟Ἓの報࿈、ᝆࡲ
��について対➿᳠ゞ࣬ヨしྙ
��い等�㸞
ճ�㞘用᳠ゞ௺業࡫の職ຸฦ
��ᯊ㸝就労支援ဤ࠿௺業ᢰᙔ
　者と情報ஹᥦし、環ሾᩒ備
　࣬職ຸ行⛤࣬タ࣑࢕スケジ
��ジࣖールについて௺業とභ
��に᳠ゞ㸞
�
⿭ຐ㔘㢘　���༐ළ

て東京ࡄ所┘のシ⨠にྡྷ࠾�
労഼ᑻ࣬⏐業労഼ᑻ࣬⚗♬ಕ
೸ᑻ࡚⤽⤾して᳠ゞ

᩺たに�ᕰ࡚実᪃

��༇ᕰ࡚ᩒ備㸝��༇࣬��ᕰ㸞

㸟ᮙ୩༇ࡢ障害者㞘用支援セ
��ンター㸝ᅗ事業㸞

�事業所࡚実᪃
ձ�ᮇெと௺業とㄢᩒの୕、
　�ළ⁝࡝職場定╌、࠵るいࡢ
に関㏻する支援を実᪃ࡿࡐ���
ղ�障害者就業࣬⏍活支援セ
　�ンター、༇ᕰ⏣ᮟ障害者
���就労支援事業及ࡦハࣞー࣠
���ーク等との㏻ᦘを図ࡽ実᪃
ճ�ᮇெのណྡྷを㊻ま࠻た୕
　�࡚、්就職にྡྷࡄた支援を
���実᪃

⿭ຐ㔘㢘　�����༐ළ

᩺たに�⏣࡚実᪃

��༇ᕰ⏣࡚ᩒ備㸝��༇࣬��
ᕰ࣬�⏣㸞

㸟ᮙ୩༇ࡢ障害者㞘用支援セ
��ンター㸝ᅗ事業㸞

�ࣧ所┘のセンターをᣞ定

�事業所࡚実᪃
ձ�就労࢕࢝ダンスの実᪃
�㸝ㅦᖅ㸯௺業࣬ኬᏕᩅ᤭࣬
　�就職したᙔ事者㸞
ղ�一⯙就労した者を対㇗と
��したຫᙁ会࣬⮤୹ஹὮ会
㸝職場࡚の≟Ἓの報࿈、ᝆࡲ
��について対➿᳠ゞ࣬ヨしྙ
��い等㸞

⿭ຐ㔘㢘　���༐ළ

�事業所࡚実᪃
ձ�ᮇெと௺業とㄢᩒの୕、
���ළ⁝࡝職場定╌、࠵るいࡢ
に関㏻する支援を実᪃ࡿࡐ�　
ղ�障害者就業࣬⏍活支援セ
���ンター、༇ᕰ⏣ᮟ障害者就
���労支援事業及ࡦハࣞー࣠ー
���ク等との㏻ᦘを図ࡽ実᪃
ճ�ᮇெのណྡྷを㊻ま࠻た୕
　�࡚、්就職にྡྷࡄた支援
���を実᪃

⿭ຐ㔘㢘　�����༐ළ

　
㌗㎾࡝ᆀᇡにおࡄる就労支援
の┞ㄧ࣬支援మโのᩒ備のた
め、引き⤾き実᪃を᥆㐅する。

��
㛜ጙࢅ�༇࡚஥ᴏ࡞ࡒ᩺
（��༇ᕰ⏣࡚ᩒങ）

関係機関と㏻ᦘし、各セン
ターの業ຸ実᪃≟Ἓを☔ヾ

障害者࠿一⯙就労࡫移行した
ᚃ、就業⏍活を支援するとと
࡝の職ຸの提᱄࡫に、௺業ࡵ
ࡼࡈ、࠹ࡻ職場定╌࡚きる࡜
。る支援を実᪃する࡝

ⱕᖳ㝸ᐐ⩽䛴⚗♬᪃シ䛾䛴ᑯ
⫃䜘ᨥᥴ䛟䜑䚯
㻔㻓᪃シ䛭ᐁ᪃஢ᏽ
㞘⏕⩽䛴⫃⛸➴䛵ᮅᏽ

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

䠈᪃シ䛭ᐁ᪃
䈓㞘⏕⩽⫃⛸හズ
஥ຸဤ㻃䚭䠃ྞ
調⌦ဤ㻃䚭䠄ྞ
ΰᤪᴏຸ䠄ྞ

ᣉඖ

首都 TOKYO 障害者就労支援 行動宣言

障害者のライフステージを通じた
就労を支援します。

行動 2

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言

障害者のライフステージを通じた
就労を支援します。

障害者就業・生活支援センターや区市町村障害者就労支援センターなどの地域の就
労支援機関は、障害者の就職への支援はもとより、就職後も定期的な職場訪問などに
より職場定着支援や働く障害者に対する生活支援をしています。中途障害者や中途退
職した障害者の再就職についても同様の支援をしています。
また、今後、「福祉から企業へ」だけでなく、障害者が定年等で企業を退職した後
の福祉施設への移行など、「企業から福祉へ」も円滑に移行できるように支援をして
いきます。
このようにして、障害者本人や家族が安心して企業就労にチャレンジし、企業も安

心して雇用に踏み切ることができるよう、地域の就労支援機関が、障害者のライフス
テージを通じて継続的に支援していきます。

行動 2

17

〈ライフステージを通じた支援〉
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行動 2を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

2-1　༇ᕰ⏣ᮟ㝸ᐐ⩽ᑯຘ支援事業
       のඖ実　　

　職場開ᢽࡷ就職準備、職場定╌
࠹の就労面の支援と就労にఔ࡜࡝
⏍活面の支援を一మⓏに提供す
る。ࡿࡆをᣉඖし、㌗㎾࡝ᆀᇡ࡚
の┞ㄧ࣬支援మโをᙁ໩する。
【⿭ຐ༟価】
�所ᖏໂ�ெᙔたࡽ����������༐ළ
㟸ᖏໂ１ெᙔたࡽ���������༐ළ
㸝㒌����༇ᕰ⏣ᮟ���⿭ຐ㸞

2-2　㝸ᐐ⩽ᑯ業・⏍Ὡ支援䜿䝷䝃䞀
       事業

　障害者㞘用ಀ㐅法に基ࡘき、就
業及ࡿࡆࡦにఔ࠹᪝ᖏ⏍活、♣会
⏍活୕の┞ㄧ࣬支援を一మⓏに
行っている。
【⿭ຐ༟価】
　�所　������༐ළ
�㞘用Ꮽ定等�ᅗጟェ�࣬⏍活支援
�㒌ጟェ��

2-3　㝸ᐐ⩽ୌ⯙ᑯຘ・職ሔᏽ╌ಀ㐅
       支援事業

ձ�就労移行支援事業者にࡻる♣会
　�㐲ᚺ等に関するㅦᗑ௺⏤࣬開催
ղ࢚ࣞࣆ�ー事業として一⯙就労し
　�た者を対㇗にຫᙁ会࣬⮤୹ஹὮ
���会の௺⏤
ճ�㞘用᳠ゞ௺業の職ຸฦᯊの実᪃
【⿭ຐ༟価】
�回௧୕開催につき�回ᙔたࡽ��༐
ළをຐᠺ

2-4　㞫職・්䝅䝧䝰䝷䜼支援ຐ成事
       業

ձ�㞫職の༱機を㎼࠻ているࡵの࡫
　�の対ᚺ
ղࡳࡷ�をᚋࡍ㞫職したࡵの࡫の就
���労࣬ィ⦆の機会の提供
【⿭ຐ༟価】
�ெᙔたࡽ��༐ළ�支援開ጙᚃ�᭮の
�ຐᠺࡲ

 2-㻘　㝸ᐐ⩽支援᪃シ等䛱䛐䛗䜑ⱕ
        年㝸ᐐ⩽㞘⏕ಀ㐅事業

　
　ⱕᖳ障害者を障害者᪃シฺ࠿用
者ฌ㐕ࡷ事ຸ࣬᪃シහΰᤪ業ຸに
㞘用した場ྙ、ུථに係る⤊㈕の
一㒂を⿭ຐ
【⿭ຐ༟価】
�事業所ᙔたࡽ�����༐ළ

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
ձղճ就労移行
支援事業者
ճ就労⤽⤾支援
事業者㸝㸶型࣬
㸷型㸞

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
就労移行支援事
業者
就労⤽⤾支援事
業者㸝㸶型࣬㸷
型㸞
᪟法᤭⏐᪃シ

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
༇ᕰ⏣ᮟ障害者
就労支援セン
ター

【事業所管】
東京労഼ᑻ及ࡦ
東京㒌

【実᪃୹మ】
障害者就業࣬⏍
活支援センター

　
㞫職の༱機に㝷して、ណḟを
኶࠹๑にᚪこ࡝支援を提供す
るととࡵに、ࡳࡷをᚋࡍ㞫職
した場ྙ්࡚ࡵᗐ、一⯙就労
。の移行を支援する࡫

᩺たに�ᕰ࡚実᪃

��༇ᕰ࡚ᩒ備㸝��༇࣬��ᕰ㸞

㸟ᮙ୩༇ࡢ障害者㞘用支援セ
��ンター㸝ᅗ事業㸞

�ࣧ所┘のシ⨠にྡྷࡄてㄢ
ᰕ࣬᳠ゞし、ṟる１センター
の㐽定

�事業所࡚実᪃
ձ�就労࢕࢝ダンスの実᪃
�㸝ㅦᖅ㸯௺業࣬ኬᏕᩅ᤭࣬
��就職したᙔ事者㸞
ղ�一⯙就労した者を対㇗と
��したຫᙁ会࣬⮤୹ஹὮ会
㸝職場࡚の≟Ἓの報࿈、ᝆࡲ
　について対➿᳠ゞ࣬ヨしྙ
　い等㸞

⿭ຐ㔘㢘　���༐ළ

�事業所࡚実᪃
ձ�ᮇெと௺業とㄢᩒの୕、
　�ළ⁝࡝職場定╌、࠵るいࡢ
に関㏻する支援を実᪃ࡿࡐ���
ղ�障害者就業࣬⏍活支援セ
���ンター、༇ᕰ⏣ᮟ障害者就
���労支援事業及ࡦハࣞー࣠ー
���ク等との㏻ᦘを図ࡽ実᪃
ճ�ᮇெのណྡྷを㊻ま࠻た୕
　�࡚、්就職にྡྷࡄた支援を
���実᪃

⿭ຐ㔘㢘　�����༐ළ

�事業所࡚実᪃
ձ�就労࢕࢝ダンスの実᪃
�㸝ㅦᖅ㸯௺業࣬ኬᏕᩅ᤭࣬
��就職したᙔ事者㸞
ղ�一⯙就労した者を対㇗と
��したຫᙁ会࣬⮤୹ஹὮ会
�㸝職場࡚の≟Ἓの報࿈、ᝆࡲ
��について対➿᳠ゞ࣬ヨしྙ
��い等�㸞
ճ�㞘用᳠ゞ௺業࡫の職ຸฦ
��ᯊ㸝就労支援ဤ࠿௺業ᢰᙔ
　者と情報ஹᥦし、環ሾᩒ備
　࣬職ຸ行⛤࣬タ࣑࢕スケジ
��ジࣖールについて௺業とභ
��に᳠ゞ㸞
�
⿭ຐ㔘㢘　���༐ළ

て東京ࡄ所┘のシ⨠にྡྷ࠾�
労഼ᑻ࣬⏐業労഼ᑻ࣬⚗♬ಕ
೸ᑻ࡚⤽⤾して᳠ゞ

᩺たに�ᕰ࡚実᪃

��༇ᕰ࡚ᩒ備㸝��༇࣬��ᕰ㸞

㸟ᮙ୩༇ࡢ障害者㞘用支援セ
��ンター㸝ᅗ事業㸞

�事業所࡚実᪃
ձ�ᮇெと௺業とㄢᩒの୕、
　�ළ⁝࡝職場定╌、࠵るいࡢ
に関㏻する支援を実᪃ࡿࡐ���
ղ�障害者就業࣬⏍活支援セ
　�ンター、༇ᕰ⏣ᮟ障害者
���就労支援事業及ࡦハࣞー࣠
���ーク等との㏻ᦘを図ࡽ実᪃
ճ�ᮇெのណྡྷを㊻ま࠻た୕
　�࡚、්就職にྡྷࡄた支援を
���実᪃

⿭ຐ㔘㢘　�����༐ළ

᩺たに�⏣࡚実᪃

��༇ᕰ⏣࡚ᩒ備㸝��༇࣬��
ᕰ࣬�⏣㸞

㸟ᮙ୩༇ࡢ障害者㞘用支援セ
��ンター㸝ᅗ事業㸞

�ࣧ所┘のセンターをᣞ定

�事業所࡚実᪃
ձ�就労࢕࢝ダンスの実᪃
�㸝ㅦᖅ㸯௺業࣬ኬᏕᩅ᤭࣬
　�就職したᙔ事者㸞
ղ�一⯙就労した者を対㇗と
��したຫᙁ会࣬⮤୹ஹὮ会
㸝職場࡚の≟Ἓの報࿈、ᝆࡲ
��について対➿᳠ゞ࣬ヨしྙ
��い等㸞

⿭ຐ㔘㢘　���༐ළ

�事業所࡚実᪃
ձ�ᮇெと௺業とㄢᩒの୕、
���ළ⁝࡝職場定╌、࠵るいࡢ
に関㏻する支援を実᪃ࡿࡐ�　
ղ�障害者就業࣬⏍活支援セ
���ンター、༇ᕰ⏣ᮟ障害者就
���労支援事業及ࡦハࣞー࣠ー
���ク等との㏻ᦘを図ࡽ実᪃
ճ�ᮇெのណྡྷを㊻ま࠻た୕
　�࡚、්就職にྡྷࡄた支援
���を実᪃

⿭ຐ㔘㢘　�����༐ළ

　
㌗㎾࡝ᆀᇡにおࡄる就労支援
の┞ㄧ࣬支援మโのᩒ備のた
め、引き⤾き実᪃を᥆㐅する。

��
㛜ጙࢅ�༇࡚஥ᴏ࡞ࡒ᩺
（��༇ᕰ⏣࡚ᩒങ）

関係機関と㏻ᦘし、各セン
ターの業ຸ実᪃≟Ἓを☔ヾ

障害者࠿一⯙就労࡫移行した
ᚃ、就業⏍活を支援するとと
࡝の職ຸの提᱄࡫に、௺業ࡵ
ࡼࡈ、࠹ࡻ職場定╌࡚きる࡜
。る支援を実᪃する࡝

ⱕᖳ㝸ᐐ⩽䛴⚗♬᪃シ䛾䛴ᑯ
⫃䜘ᨥᥴ䛟䜑䚯
㻔㻓᪃シ䛭ᐁ᪃஢ᏽ
㞘⏕⩽䛴⫃⛸➴䛵ᮅᏽ

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

䠈᪃シ䛭ᐁ᪃
䈓㞘⏕⩽⫃⛸හズ
஥ຸဤ㻃䚭䠃ྞ
調⌦ဤ㻃䚭䠄ྞ
ΰᤪᴏຸ䠄ྞ

ᣉඖ

首都 TOKYO 障害者就労支援 行動宣言

障害者のライフステージを通じた
就労を支援します。

行動 2

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言

障害者のライフステージを通じた
就労を支援します。

障害者就業・生活支援センターや区市町村障害者就労支援センターなどの地域の就
労支援機関は、障害者の就職への支援はもとより、就職後も定期的な職場訪問などに
より職場定着支援や働く障害者に対する生活支援をしています。中途障害者や中途退
職した障害者の再就職についても同様の支援をしています。
また、今後、「福祉から企業へ」だけでなく、障害者が定年等で企業を退職した後
の福祉施設への移行など、「企業から福祉へ」も円滑に移行できるように支援をして
いきます。
このようにして、障害者本人や家族が安心して企業就労にチャレンジし、企業も安
心して雇用に踏み切ることができるよう、地域の就労支援機関が、障害者のライフス
テージを通じて継続的に支援していきます。

行動 2
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〈ライフステージを通じた支援〉



職業的自立を支援する職業教育を
充実します。

（東京都教育委員会）

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言

19

都立特別支援学校においては、高等部生徒の自立と社会参加を目指し、これまで、
民間企業等からの技術講師の導入などにより、実践的な職業教育の習得を図り、近年
では卒業生の約３割が一般就労しています。
今後は、小学部からのキャリア教育の充実に努めるとともに、障害の状態に応じた

就業体験の機会の確保や実習先・雇用先の開拓を進める新たなシステムを構築するな
ど、職業的自立を支援する職業教育を充実します。

知的障害が軽い生徒全員の企業就労をめざす
新しいタイプの特別支援学校高等部職業学科の設置

永福学園 平成 19年度開校
青峰学園 平成 21年度開校（予定）
南多摩地区学園養護学校（仮称） 平成 22年度開校（予定）
板橋学園特別支援学校（仮称） 平成 25年度開校（予定）
東部地区学園特別支援学校（仮称） 平成 27年度開校（予定）

行動 3

職業に向けた準備へのバックアップ視点２

20

連携プログラム　2012

行動 3を具体化する事業

【補足】　以下、行動宣言制定時から一部変更しています。

知的障害が軽い生徒全員の企業就労をめざす
新しいタイプの特別支援学校高等部職業学科の設置

　青峰学園　　平成21年度開校（予定）　　→　青峰学園　　平成21年度開校
　南多摩地区学園養護学校（仮称）　　　　→　南大沢学園　 平成22年度開校

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

3-1　Ằ㛣䜘Ὡ⏕䛝䛥௺業㛜ᢽ

　Ằ㛣の活ງをᑙථし、⏐業⌟場
等におࡄる実習඙ࡷ㞘用඙を開ᢽ
及ࡦ☔ಕするしࡲࡂをᵋ⠇する。

3-2　▩Ⓩ㝸ᐐ䛒㍅䛊⏍ᚈ䜘ᑊ㇗と䛝
       䛥≁ื支援Ꮥᰧ㧏等㒂のシ⨠

　職業Ⓩ⮤❟にྡྷࡄたᑍ㛓Ⓩ࡝ᩅ
⫩を行ࡆ࠹とを┘Ⓩとして、࢕ン
ターンࢨップのᑙථࡷẰ㛣௺業等
ࡽࡻに࡜࡝の技⾙ㅦᖅのᑙථࡼ࠾
実㊮Ⓩ࡝職業技⾙の習ᚋを図ࡽ、
⏍ᚈධဤの一⯙就労を┘ᣞす᩺し
いタ࢕プの高等㒂をシ⨠する。

【事業所管】
東京㒌ᩅ⫩ጟဤ
会

【実᪃୹మ】
≁別支援Ꮥᰧ

【事業所管】
東京㒌ᩅ⫩ጟဤ
会

【実᪃୹మ】
≁別支援Ꮥᰧ

ᖲᠺ��ᖳᗐに引⤾き、⌟場実
習඙及ࡦ㞘用඙の開ᢽ等に関
する情報཭㞗࣬提供を行࠹。

ᯀᶣᏕᅧ≁別支援Ꮥᰧ�௫⛘�

㸝ᖲᠺ��ᖳ�᭮開ᰧ予定㸞

東㒂ᆀ༇Ꮥᅧ≁別支援Ꮥᰧ
㸝௫⛘㸞
㸝ᖲᠺ��ᖳ�᭮開ᰧ予定㸞

開ᢽ௺業ᩐ࣬実習ུථྊ能௺
業ᩐ
ᘇ���♣

௺業関係者の活用㸝就労支援
アドࢧ࢕ࣁー㸞
��ெ

Ễ⚗Ꮥᅧ༛業⏍
　就労　⣑��㸚
の௙㸝㐅Ꮥ等㸞ࡐ　
　　　　⣑��㸚

開ᢽ௺業ᩐ࣬実習ུථྊ能௺
業ᩐ
ᘇ���♣

༞ኬἉᏕᅧ
㸝ᖲᠺ��ᖳ�᭮開ᰧ㸞

Ễ⚗Ꮥᅧ༛業⏍
　就労　⣑��㸚
の௙㸝㐅Ꮥ等㸞ࡐ　
　　　　⣑�㸚

開ᢽ௺業ᩐ࣬実習ུථྊ能௺
業ᩐ
ᘇ���♣

௺業関係者の活用㸝就労支援
アドࢧ࢕ࣁー㸞
��ெ

Ễ⚗Ꮥᅧ༛業⏍
　就労　⣑��㸚

㟯ᓙᏕᅧ༛業⏍
　就労　⣑��㸚



職業的自立を支援する職業教育を
充実します。

（東京都教育委員会）

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言
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都立特別支援学校においては、高等部生徒の自立と社会参加を目指し、これまで、
民間企業等からの技術講師の導入などにより、実践的な職業教育の習得を図り、近年
では卒業生の約３割が一般就労しています。
今後は、小学部からのキャリア教育の充実に努めるとともに、障害の状態に応じた
就業体験の機会の確保や実習先・雇用先の開拓を進める新たなシステムを構築するな
ど、職業的自立を支援する職業教育を充実します。

知的障害が軽い生徒全員の企業就労をめざす
新しいタイプの特別支援学校高等部職業学科の設置

永福学園 平成 19年度開校
青峰学園 平成 21年度開校（予定）
南多摩地区学園養護学校（仮称） 平成 22年度開校（予定）
板橋学園特別支援学校（仮称） 平成 25年度開校（予定）
東部地区学園特別支援学校（仮称） 平成 27年度開校（予定）

行動 3

職業に向けた準備へのバックアップ視点２
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行動 3を具体化する事業

【補足】　以下、行動宣言制定時から一部変更しています。

知的障害が軽い生徒全員の企業就労をめざす
新しいタイプの特別支援学校高等部職業学科の設置

　青峰学園　　平成21年度開校（予定）　　→　青峰学園　　平成21年度開校
　南多摩地区学園養護学校（仮称）　　　　→　南大沢学園　 平成22年度開校

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

3-1　Ằ㛣䜘Ὡ⏕䛝䛥௺業㛜ᢽ

　Ằ㛣の活ງをᑙථし、⏐業⌟場
等におࡄる実習඙ࡷ㞘用඙を開ᢽ
及ࡦ☔ಕするしࡲࡂをᵋ⠇する。

3-2　▩Ⓩ㝸ᐐ䛒㍅䛊⏍ᚈ䜘ᑊ㇗と䛝
       䛥≁ื支援Ꮥᰧ㧏等㒂のシ⨠

　職業Ⓩ⮤❟にྡྷࡄたᑍ㛓Ⓩ࡝ᩅ
⫩を行ࡆ࠹とを┘Ⓩとして、࢕ン
ターンࢨップのᑙථࡷẰ㛣௺業等
ࡽࡻに࡜࡝の技⾙ㅦᖅのᑙථࡼ࠾
実㊮Ⓩ࡝職業技⾙の習ᚋを図ࡽ、
⏍ᚈධဤの一⯙就労を┘ᣞす᩺し
いタ࢕プの高等㒂をシ⨠する。

【事業所管】
東京㒌ᩅ⫩ጟဤ
会

【実᪃୹మ】
≁別支援Ꮥᰧ

【事業所管】
東京㒌ᩅ⫩ጟဤ
会

【実᪃୹మ】
≁別支援Ꮥᰧ

ᖲᠺ��ᖳᗐに引⤾き、⌟場実
習඙及ࡦ㞘用඙の開ᢽ等に関
する情報཭㞗࣬提供を行࠹。

ᯀᶣᏕᅧ≁別支援Ꮥᰧ�௫⛘�

㸝ᖲᠺ��ᖳ�᭮開ᰧ予定㸞

東㒂ᆀ༇Ꮥᅧ≁別支援Ꮥᰧ
㸝௫⛘㸞
㸝ᖲᠺ��ᖳ�᭮開ᰧ予定㸞

開ᢽ௺業ᩐ࣬実習ུථྊ能௺
業ᩐ
ᘇ���♣

௺業関係者の活用㸝就労支援
アドࢧ࢕ࣁー㸞
��ெ

Ễ⚗Ꮥᅧ༛業⏍
　就労　⣑��㸚
の௙㸝㐅Ꮥ等㸞ࡐ　
　　　　⣑��㸚

開ᢽ௺業ᩐ࣬実習ུථྊ能௺
業ᩐ
ᘇ���♣

༞ኬἉᏕᅧ
㸝ᖲᠺ��ᖳ�᭮開ᰧ㸞

Ễ⚗Ꮥᅧ༛業⏍
　就労　⣑��㸚
の௙㸝㐅Ꮥ等㸞ࡐ　
　　　　⣑�㸚

開ᢽ௺業ᩐ࣬実習ུථྊ能௺
業ᩐ
ᘇ���♣

௺業関係者の活用㸝就労支援
アドࢧ࢕ࣁー㸞
��ெ

Ễ⚗Ꮥᅧ༛業⏍
　就労　⣑��㸚

㟯ᓙᏕᅧ༛業⏍
　就労　⣑��㸚
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応じた職業訓練を実施します。
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障害者の雇用をさらに促進するため、障害者のニーズ、企業のニーズに対応した職
業訓練を実施していきます。

○東京障害者職業能力開発校での訓練の充実
身体障害者を対象として、ＣＡＤオペレータ、ビジネス経理、医療総合事務、

編集デザインなどの訓練を実施しています。また、知的障害者を対象として、実
務作業の訓練を実施しています。そして、平成20年度、試行的にオフィスワーク
科に精神障害者の訓練枠を新たに設定しました。

○都立職業能力開発センター（一般校）での訓練の充実
城東職業能力開発センター足立校において、知的障害者を対象とする実務作業

の科目を設置しました。

○東京しごと財団心身障害者職能開発センター
身体障害者を対象として、ＣＡＤオペレータ、ＯＡスキル、一般事務などの訓

練を実施し、知的障害者を対象として、作業適応訓練を実施しています。
そして、平成20年度、試行的に高次脳機能障害者の訓練枠を設定しました。

今後とも、アンケート調査等を活用しつつ、障害者及び企業のニーズに応じた科目
開発、訓練内容の見直し等を進め、訓練の充実を図っていきます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（東京都、東京しごと財団）

行動 4

22
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行動 4を具体化する事業

【補足】　以下、行動宣言制定時から一部変更しています。

○東京しごと財団心身障害者職能開発センター
　 　平成21年度末に東京しごと財団心身障害者職能開発センターにおける施設内訓練事
業終了

　 　なお、高次脳機能障害者を対象としたパイロット訓練については、東京障害者職業
能力開発校にノウハウを移転しています。

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

4-1　᮶ா㝸ᐐ⩽職業⬗ງ㛜Ⓠᰧ䛱
       䛐䛗䜑ィ⦆の᥆㐅

��各⛸⣌�情報、ࣄジࢾス、༈⒢࣬
⚗♬事ຸ、࢔ࣆࣚࢡックメ࢔ࢸ
ア、機᲌㹺図面、ࡵのࡽࡂࡘ、▯᭿
ス、2$実ຸ、実ຸష業㸞ࢾジࣄ

4-2　ୌ⯙ᰧ䛱䛐䛗䜑㝸ᐐ⩽職業⬗ງ
       㛜Ⓠィ⦆の᥆㐅

　▩Ⓩ障害者ྡྷࡄ⛁┘の一⯙ᒈ開
�実ຸష業⛁㸞

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
東京障害者職業
能ງ開Ⓠᰧ

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
㒌❟職業能ງ開
Ⓠセンター

㌗మ障害者を対㇗として、左
記のᵕ࡝ࠍィ⦆㸝実ຸష業を
㝎ࡂ㸞を、また、▩Ⓩ障害者
を対㇗として実ຸష業のィ⦆
を実᪃する。
㸝ィ⦆ぜᶅࡢን᭞࡝し㸞

⢥♼障害をᣚつィ⦆修஡⏍の
定╌支援を行࠹支援ဤを㒼⨠
する。

୯ኳ࣬ᇖ໪職業能ງ開Ⓠセン
ターᯀᶣᰧ
��ྞ

ᇖ༞職業能ງ開Ⓠセンター
��ྞ

ᇖ東職業能ງ開Ⓠセンター
㊂❟ᰧ
��ྞ

　
ᇖ東職業能ງ開Ⓠセンター
㊂❟ᰧ
��ྞ

ᇖ༞職業能ງ開Ⓠセンター
��ྞ

ィ⦆ぜᶅ　���ྞ

　㌗మ障害者を対㇗として、
左記のᵕ࡝ࠍィ⦆を、また、
▩Ⓩ障害者を対㇗として、実
ຸష業のィ⦆を実᪃する。
ᗣࡢ┘⛁お、アパレル⣌࡝　
Ḿし、実ຸష業⣌⛁┘の定ဤ
を��ྞቌとし��ྞとするとと
に、⢥♼障害者のථᰧᯗをࡵ
᩺たに��ྞシ定した。

　
ᇖ東職業能ງ開Ⓠセンター㊂
❟ᰧ
��ྞ

ᇖ༞職業能ງ開Ⓠセンター
��ྞ

ィ⦆ぜᶅ　���ྞ

　㌗మ障害者を対㇗として、
左記のᵕ࡝ࠍィ⦆を、また、
▩Ⓩ障害者を対㇗として、実
ຸష業のィ⦆を実᪃する。

ィ⦆ぜᶅ　���ྞ

㌗మ障害者を対㇗として、左
記のᵕ࡝ࠍィ⦆㸝実ຸష業を
㝎ࡂ㸞を、また、▩Ⓩ障害者
を対㇗として実ຸష業のィ⦆
を実᪃している。

୯ኳ࣬ᇖ໪職業能ງ開Ⓠセン
ターᯀᶣᰧ
��ྞ

ᇖ༞職業能ງ開Ⓠセンター
��ྞ

ᇖ東職業能ງ開Ⓠセンター
㊂❟ᰧ
��ྞ
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障害者の雇用をさらに促進するため、障害者のニーズ、企業のニーズに対応した職
業訓練を実施していきます。

○東京障害者職業能力開発校での訓練の充実
身体障害者を対象として、ＣＡＤオペレータ、ビジネス経理、医療総合事務、

編集デザインなどの訓練を実施しています。また、知的障害者を対象として、実
務作業の訓練を実施しています。そして、平成20年度、試行的にオフィスワーク
科に精神障害者の訓練枠を新たに設定しました。

○都立職業能力開発センター（一般校）での訓練の充実
城東職業能力開発センター足立校において、知的障害者を対象とする実務作業

の科目を設置しました。

○東京しごと財団心身障害者職能開発センター
身体障害者を対象として、ＣＡＤオペレータ、ＯＡスキル、一般事務などの訓

練を実施し、知的障害者を対象として、作業適応訓練を実施しています。
そして、平成20年度、試行的に高次脳機能障害者の訓練枠を設定しました。

今後とも、アンケート調査等を活用しつつ、障害者及び企業のニーズに応じた科目
開発、訓練内容の見直し等を進め、訓練の充実を図っていきます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（東京都、東京しごと財団）

行動 4
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行動 4を具体化する事業

【補足】　以下、行動宣言制定時から一部変更しています。

○東京しごと財団心身障害者職能開発センター
　 　平成21年度末に東京しごと財団心身障害者職能開発センターにおける施設内訓練事
業終了

　 　なお、高次脳機能障害者を対象としたパイロット訓練については、東京障害者職業
能力開発校にノウハウを移転しています。

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

4-1　᮶ா㝸ᐐ⩽職業⬗ງ㛜Ⓠᰧ䛱
       䛐䛗䜑ィ⦆の᥆㐅

��各⛸⣌�情報、ࣄジࢾス、༈⒢࣬
⚗♬事ຸ、࢔ࣆࣚࢡックメ࢔ࢸ
ア、機᲌㹺図面、ࡵのࡽࡂࡘ、▯᭿
ス、2$実ຸ、実ຸష業㸞ࢾジࣄ

4-2　ୌ⯙ᰧ䛱䛐䛗䜑㝸ᐐ⩽職業⬗ງ
       㛜Ⓠィ⦆の᥆㐅

　▩Ⓩ障害者ྡྷࡄ⛁┘の一⯙ᒈ開
�実ຸష業⛁㸞

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
東京障害者職業
能ງ開Ⓠᰧ

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
㒌❟職業能ງ開
Ⓠセンター

㌗మ障害者を対㇗として、左
記のᵕ࡝ࠍィ⦆㸝実ຸష業を
㝎ࡂ㸞を、また、▩Ⓩ障害者
を対㇗として実ຸష業のィ⦆
を実᪃する。
㸝ィ⦆ぜᶅࡢን᭞࡝し㸞

⢥♼障害をᣚつィ⦆修஡⏍の
定╌支援を行࠹支援ဤを㒼⨠
する。

୯ኳ࣬ᇖ໪職業能ງ開Ⓠセン
ターᯀᶣᰧ
��ྞ

ᇖ༞職業能ງ開Ⓠセンター
��ྞ

ᇖ東職業能ງ開Ⓠセンター
㊂❟ᰧ
��ྞ

　
ᇖ東職業能ງ開Ⓠセンター
㊂❟ᰧ
��ྞ

ᇖ༞職業能ງ開Ⓠセンター
��ྞ

ィ⦆ぜᶅ　���ྞ

　㌗మ障害者を対㇗として、
左記のᵕ࡝ࠍィ⦆を、また、
▩Ⓩ障害者を対㇗として、実
ຸష業のィ⦆を実᪃する。
ᗣࡢ┘⛁お、アパレル⣌࡝　
Ḿし、実ຸష業⣌⛁┘の定ဤ
を��ྞቌとし��ྞとするとと
に、⢥♼障害者のථᰧᯗをࡵ
᩺たに��ྞシ定した。

　
ᇖ東職業能ງ開Ⓠセンター㊂
❟ᰧ
��ྞ

ᇖ༞職業能ງ開Ⓠセンター
��ྞ

ィ⦆ぜᶅ　���ྞ

　㌗మ障害者を対㇗として、
左記のᵕ࡝ࠍィ⦆を、また、
▩Ⓩ障害者を対㇗として、実
ຸష業のィ⦆を実᪃する。

ィ⦆ぜᶅ　���ྞ

㌗మ障害者を対㇗として、左
記のᵕ࡝ࠍィ⦆㸝実ຸష業を
㝎ࡂ㸞を、また、▩Ⓩ障害者
を対㇗として実ຸష業のィ⦆
を実᪃している。

୯ኳ࣬ᇖ໪職業能ງ開Ⓠセン
ターᯀᶣᰧ
��ྞ

ᇖ༞職業能ງ開Ⓠセンター
��ྞ

ᇖ東職業能ງ開Ⓠセンター
㊂❟ᰧ
��ྞ
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企業等での訓練・実習の場を
拡充します。

企業等での実習は、多数の企業等の協力により、特別支援学校や各機関での職業教
育において、大きな成果を収めています。今後、福祉施設からの移行が進むにつれて、
企業等での実習のニーズが急速に高まることが予想され、企業にとってはさらに実習
が受入れやすく、また、障害者にとってはさらに参加しやすい仕組みにしていきます。
また、東京しごと財団、東京都教育委員会、特別支援学校、経営者団体等により、
実習協力企業の開拓をさらに推進します。
あわせて、障害者委託訓練では、企業をはじめ社会福祉法人、NPO法人等の多様
な委託先で職業訓練を行いますが、精神障害者、発達障害者を含めて、７５０人の訓
練を実施しています。今後とも、ハローワークとの連携や企業ＯＢ等のコーディネー
ターの活用などを進め、多様な委託先を開拓して、訓練の充実を図っていきます。
さらに、東京しごと財団による、企業実習への支援を充実していくとともに、就労

支援機関、特別支援学校等による企業開拓に関する情報の一元化を検討していきます。

　　　　　　　　　　　　　　（ハローワーク、東京都、東京しごと財団、東京都教育委員会）

行動 5
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行動 5を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

㻘-1　㝸ᐐ⩽職ሔ実⩞䜽䝊䝇プ䜦䝇プ
       䝦䝋䝯事業

　
　௺業��♣࡚障害者�ྞࡍつ�᪝㛣
⛤ᗐの実習を௺⏤し、報࿈᭡をま
とめ、Ⓠ⾪会を実᪃する。

㻘-2　㝸ᐐ⩽のឺᵕ䛱ᚺ䛞䛥ኣᵕ䛰ጟ
       ェィ⦆

　㌗మ、▩Ⓩ、⢥♼障害者等࡚、
පභ職業Ꮽ定所㛏のུㅦの᥆ⷸを
♣、た᪁等を対㇗とし、௺業ࡄུ
会⚗♬法ெ、㹃㹅㹄法ெ、Ằ㛣ᩅ
⫩機関等にጟェしてィ⦆を行࠹。

㻘-3　職ሔ実⩞・職ሔずᏕಀ㐅事業

　
　職場実習をུࡄථࡿる௺業࠿、
ུථのために௺業හのシ備の᭞᩺
等を実᪃した場ྙ、就労移行支援
事業者及ࡦ就労⤽⤾支援事業者
㸝㸶型࣬㸷型㸞࠿、௺業ずᏕを実
᪃した場ྙにຐᠺ。

【⿭ຐ༟価】
　シ備ᩒ備　�����༐ළ
　ずᏕ⿭ຐ　��༐ළ

 㻘-4　㞫職㝸ᐐ⩽職ሔ実⩞事業

　
　法定㞘用⋙ᮅ㐡ᠺ୯ᑚ௺業１㸪
♣࡚㞫職障害者㸧ྞࡍつ㸨᪝㛣⛤
ᗐの実習を௺⏤し、報࿈᭡をまと
め、Ⓠ⾪会を実᪃する。

 㻘-㻘　㝸ᐐ⩽௺業ずᏕ䜷䞀䝋䜧䝑䞀䝌
        事業　　　

　ᅹᏩཧࡢ就労⤽⤾支援㸷型に㏳
所する障害者࠿、௺業及ࡦ就労移
行支援事業所をずᏕしࡼ࠿࡝、௺
業഼࡚ࡂ障害者等とណずஹᥦを行
。場を提供する࠹

【ぜᶅ】㒌හࣞࣇ�ック�ᖳ㛣�回
⛤ᗐ㸝�回につき、ཤຊ者��ྞ⛤
ᗐ㸞

ࠈ
ᐁ㝷࡞௺ᴏࢅずᏕࡒࡱࠉࡊ௺
ᴏ഼࡚ࡂ㝸ᐐ⩽➴࡛ណずஹᥦ
ࡻ࡞࡛ࡆࡾࡌᥞ౩ࢅሔ࠹⾔ࢅ
࣭࣒࢕ࡡ࡛ࡆࡂᴏ഼࡚௺ࠉࡽ
⾔⛛ࡡ࡫ୌ⯙ᑯຘࠉࡴ㧏ࢅࢩ
ࡊⓏ࡛┘ࢅ࡛ࡆࡂ࠷࡙ࡊಀࢅ
࡙ᐁ᪃ࠊࡾࡌ

【事業所管】
　東京㒌

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
東京しࡇと㈀ᅆ

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
就労移行支援事
業者
就労⤽⤾支援事
業者㸝㸶型࣬㸷
型㸞

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】
　東京㒌

௺業をࡋࡢめ、♣会⚗♬法
ெ、132法ெ等のኣᵕ࡝ጟェ
඙࡚、⢥♼障害者、Ⓠ㐡障害
者をྱめて、ᖲᠺ��ᖳᗐとྜྷ
ᵕにィ⦆を実᪃する。

職場実習ࡢ、ష業能⋙のྡྷ୕
⯙一、࡜࡝場វつの習ᚋ⌟ࡷ
就労࡫の移行に᭯ຝ࡚ࡽ࠵、
ུථࡿ඙の☔ಕをಀ㐅し、᥆
㐅していࡂ。

　
㞫職した障害者࠿、法定㞘用
⋙ᮅ㐡ᠺの୯ᑚ௺業࡚▯᭿㛣
の実習等を行ࡆ࠹とにࡽࡻ、
障害者の就労を支援するとと
る障害ࡄに、୯ᑚ௺業におࡵ
者の㞘用࡫のཱིࡲ⤄ࡽを㐅め
る。

௺業��♣㸝ၛᗉ会、⚗♬᪃シ
等୯ᑚ௺業㸞
障害者��ྞ㸝⚗♬᪃シ࠾��所
のฺ用者㸞࡚実᪃
Ⓠ⾪会ཤຊெᩐ���ྞ

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

௺業��ー࣓ࢡンࣅッࣘࢨ�♣
ル、⚗♬᪃シ等㸞、障害者��
ྞ㸝⚗♬᪃シ࠾��所のฺ用
者㸞࡚実᪃㸝ࡔ࠹௺業��♣ࡢ
障害者㞘用ࡢᮅ⤊㥺㸞
Ⓠ⾪会ཤຊெᩐ���ྞ

　
௺業をࡋࡢめ、♣会⚗♬法
ெ、132法ெ等のኣᵕ࡝ጟェ
඙࡚、⢥♼障害者、Ⓠ㐡障害
者をྱめて、ᖲᠺ��ᖳᗐ���
ெࡼ࠾ᣉኬし、���ྞのィ⦆
を実᪃した。

実習シ備ᩒ備　�௲
⿭ຐ㔘㢘　�����༐ළ
㸝ᰬᘟ会♣１௲及᭯ࡦ㝀会♣
１௲㸞

௺業ずᏕ⿭ຐ　�௲
⿭ຐ㔘㢘　��༐ළ

௺業��♣、障害者��ྞ㸝⚗♬
᪃シ࠾��所のฺ用者㸞࡚実᪃
㸝ࡔ࠹௺業��♣ࡢ障害者㞘用
ᮅ⤊㥺㸞ࡢ
Ⓠ⾪会ཤຊெᩐ���ྞ

௺業をࡋࡢめ、♣会⚗♬法
ெ、132法ெ等のኣᵕ࡝ጟェ
඙࡚、⢥♼障害者、Ⓠ㐡障害
者をྱめて、���ྞのィ⦆を
実᪃

実習シ備ᩒ備　�௲
⿭ຐ㔘㢘　�����༐ළ
㸝≁ౚᏄ会♣１௲及ࡦ㈀ᅆ法
ெ１௲㸞

௺業ずᏕ⿭ຐ　�௲
⿭ຐ㔘㢘　���༐ළ

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

௺業��♣㸝ࣘࢨッࣅン࣓ࢡー
ル、ಕ⫩所、介㆜ࢦーࣄス事
業所、༰ใ会♣等㸞
障害者��ྞ㸝⚗♬᪃シ࠾��所
のฺ用者㸞࡚実᪃
Ⓠ⾪会ཤຊெᩐ���ྞ

௺業をࡋࡢめ、♣会⚗♬法
ெ、132法ெ等のኣᵕ࡝ጟェ
඙࡚、⢥♼障害者、Ⓠ㐡障害
者をྱめて、���ྞのィ⦆を
実᪃した。

実習シ備ᩒ備　�௲
⿭ຐ㔘㢘　�����༐ළ
㸝ᰬᘟ会♣�௲㸞

௺業ずᏕ⿭ຐ　�௲
⿭ຐ㔘㢘　���༐ළ

௺業��♣㸝ၛᗉ会、㣟㣏ᗉ、
ಕ⫩所、⚗♬᪃シ等୯ᑚ௺
業㸞
障害者��ྞ㸝⚗♬᪃シ࠾��所
のฺ用者㸞࡚実᪃
Ⓠ⾪会ཤຊெᩐ���ெ
㸝ステップアップ࣓ࢸル事業
報࿈会とྙྜྷ実᪃㸞

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業᩺ぜ
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企業等での訓練・実習の場を
拡充します。

企業等での実習は、多数の企業等の協力により、特別支援学校や各機関での職業教
育において、大きな成果を収めています。今後、福祉施設からの移行が進むにつれて、
企業等での実習のニーズが急速に高まることが予想され、企業にとってはさらに実習
が受入れやすく、また、障害者にとってはさらに参加しやすい仕組みにしていきます。
また、東京しごと財団、東京都教育委員会、特別支援学校、経営者団体等により、
実習協力企業の開拓をさらに推進します。
あわせて、障害者委託訓練では、企業をはじめ社会福祉法人、NPO法人等の多様
な委託先で職業訓練を行いますが、精神障害者、発達障害者を含めて、７５０人の訓
練を実施しています。今後とも、ハローワークとの連携や企業ＯＢ等のコーディネー
ターの活用などを進め、多様な委託先を開拓して、訓練の充実を図っていきます。
さらに、東京しごと財団による、企業実習への支援を充実していくとともに、就労
支援機関、特別支援学校等による企業開拓に関する情報の一元化を検討していきます。

　　　　　　　　　　　　　　（ハローワーク、東京都、東京しごと財団、東京都教育委員会）

行動 5
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行動 5を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

㻘-1　㝸ᐐ⩽職ሔ実⩞䜽䝊䝇プ䜦䝇プ
       䝦䝋䝯事業

　
　௺業��♣࡚障害者�ྞࡍつ�᪝㛣
⛤ᗐの実習を௺⏤し、報࿈᭡をま
とめ、Ⓠ⾪会を実᪃する。

㻘-2　㝸ᐐ⩽のឺᵕ䛱ᚺ䛞䛥ኣᵕ䛰ጟ
       ェィ⦆

　㌗మ、▩Ⓩ、⢥♼障害者等࡚、
පභ職業Ꮽ定所㛏のུㅦの᥆ⷸを
♣、た᪁等を対㇗とし、௺業ࡄུ
会⚗♬法ெ、㹃㹅㹄法ெ、Ằ㛣ᩅ
⫩機関等にጟェしてィ⦆を行࠹。

㻘-3　職ሔ実⩞・職ሔずᏕಀ㐅事業

　
　職場実習をུࡄථࡿる௺業࠿、
ུථのために௺業හのシ備の᭞᩺
等を実᪃した場ྙ、就労移行支援
事業者及ࡦ就労⤽⤾支援事業者
㸝㸶型࣬㸷型㸞࠿、௺業ずᏕを実
᪃した場ྙにຐᠺ。

【⿭ຐ༟価】
　シ備ᩒ備　�����༐ළ
　ずᏕ⿭ຐ　��༐ළ

 㻘-4　㞫職㝸ᐐ⩽職ሔ実⩞事業

　
　法定㞘用⋙ᮅ㐡ᠺ୯ᑚ௺業１㸪
♣࡚㞫職障害者㸧ྞࡍつ㸨᪝㛣⛤
ᗐの実習を௺⏤し、報࿈᭡をまと
め、Ⓠ⾪会を実᪃する。

 㻘-㻘　㝸ᐐ⩽௺業ずᏕ䜷䞀䝋䜧䝑䞀䝌
        事業　　　

　ᅹᏩཧࡢ就労⤽⤾支援㸷型に㏳
所する障害者࠿、௺業及ࡦ就労移
行支援事業所をずᏕしࡼ࠿࡝、௺
業഼࡚ࡂ障害者等とណずஹᥦを行
。場を提供する࠹

【ぜᶅ】㒌හࣞࣇ�ック�ᖳ㛣�回
⛤ᗐ㸝�回につき、ཤຊ者��ྞ⛤
ᗐ㸞

ࠈ
ᐁ㝷࡞௺ᴏࢅずᏕࡒࡱࠉࡊ௺
ᴏ഼࡚ࡂ㝸ᐐ⩽➴࡛ណずஹᥦ
ࡻ࡞࡛ࡆࡾࡌᥞ౩ࢅሔ࠹⾔ࢅ
࣭࣒࢕ࡡ࡛ࡆࡂᴏ഼࡚௺ࠉࡽ
⾔⛛ࡡ࡫ୌ⯙ᑯຘࠉࡴ㧏ࢅࢩ
ࡊⓏ࡛┘ࢅ࡛ࡆࡂ࠷࡙ࡊಀࢅ
࡙ᐁ᪃ࠊࡾࡌ

【事業所管】
　東京㒌

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
東京しࡇと㈀ᅆ

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
就労移行支援事
業者
就労⤽⤾支援事
業者㸝㸶型࣬㸷
型㸞

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】
　東京㒌

௺業をࡋࡢめ、♣会⚗♬法
ெ、132法ெ等のኣᵕ࡝ጟェ
඙࡚、⢥♼障害者、Ⓠ㐡障害
者をྱめて、ᖲᠺ��ᖳᗐとྜྷ
ᵕにィ⦆を実᪃する。

職場実習ࡢ、ష業能⋙のྡྷ୕
⯙一、࡜࡝場វつの習ᚋ⌟ࡷ
就労࡫の移行に᭯ຝ࡚ࡽ࠵、
ུථࡿ඙の☔ಕをಀ㐅し、᥆
㐅していࡂ。

　
㞫職した障害者࠿、法定㞘用
⋙ᮅ㐡ᠺの୯ᑚ௺業࡚▯᭿㛣
の実習等を行ࡆ࠹とにࡽࡻ、
障害者の就労を支援するとと
る障害ࡄに、୯ᑚ௺業におࡵ
者の㞘用࡫のཱིࡲ⤄ࡽを㐅め
る。

௺業��♣㸝ၛᗉ会、⚗♬᪃シ
等୯ᑚ௺業㸞
障害者��ྞ㸝⚗♬᪃シ࠾��所
のฺ用者㸞࡚実᪃
Ⓠ⾪会ཤຊெᩐ���ྞ

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

௺業��ー࣓ࢡンࣅッࣘࢨ�♣
ル、⚗♬᪃シ等㸞、障害者��
ྞ㸝⚗♬᪃シ࠾��所のฺ用
者㸞࡚実᪃㸝ࡔ࠹௺業��♣ࡢ
障害者㞘用ࡢᮅ⤊㥺㸞
Ⓠ⾪会ཤຊெᩐ���ྞ

　
௺業をࡋࡢめ、♣会⚗♬法
ெ、132法ெ等のኣᵕ࡝ጟェ
඙࡚、⢥♼障害者、Ⓠ㐡障害
者をྱめて、ᖲᠺ��ᖳᗐ���
ெࡼ࠾ᣉኬし、���ྞのィ⦆
を実᪃した。

実習シ備ᩒ備　�௲
⿭ຐ㔘㢘　�����༐ළ
㸝ᰬᘟ会♣１௲及᭯ࡦ㝀会♣
１௲㸞

௺業ずᏕ⿭ຐ　�௲
⿭ຐ㔘㢘　��༐ළ

௺業��♣、障害者��ྞ㸝⚗♬
᪃シ࠾��所のฺ用者㸞࡚実᪃
㸝ࡔ࠹௺業��♣ࡢ障害者㞘用
ᮅ⤊㥺㸞ࡢ
Ⓠ⾪会ཤຊெᩐ���ྞ

௺業をࡋࡢめ、♣会⚗♬法
ெ、132法ெ等のኣᵕ࡝ጟェ
඙࡚、⢥♼障害者、Ⓠ㐡障害
者をྱめて、���ྞのィ⦆を
実᪃

実習シ備ᩒ備　�௲
⿭ຐ㔘㢘　�����༐ළ
㸝≁ౚᏄ会♣１௲及ࡦ㈀ᅆ法
ெ１௲㸞

௺業ずᏕ⿭ຐ　�௲
⿭ຐ㔘㢘　���༐ළ

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

௺業��♣㸝ࣘࢨッࣅン࣓ࢡー
ル、ಕ⫩所、介㆜ࢦーࣄス事
業所、༰ใ会♣等㸞
障害者��ྞ㸝⚗♬᪃シ࠾��所
のฺ用者㸞࡚実᪃
Ⓠ⾪会ཤຊெᩐ���ྞ

௺業をࡋࡢめ、♣会⚗♬法
ெ、132法ெ等のኣᵕ࡝ጟェ
඙࡚、⢥♼障害者、Ⓠ㐡障害
者をྱめて、���ྞのィ⦆を
実᪃した。

実習シ備ᩒ備　�௲
⿭ຐ㔘㢘　�����༐ළ
㸝ᰬᘟ会♣�௲㸞

௺業ずᏕ⿭ຐ　�௲
⿭ຐ㔘㢘　���༐ළ

௺業��♣㸝ၛᗉ会、㣟㣏ᗉ、
ಕ⫩所、⚗♬᪃シ等୯ᑚ௺
業㸞
障害者��ྞ㸝⚗♬᪃シ࠾��所
のฺ用者㸞࡚実᪃
Ⓠ⾪会ཤຊெᩐ���ெ
㸝ステップアップ࣓ࢸル事業
報࿈会とྙྜྷ実᪃㸞

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業᩺ぜ
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福祉施設においてキャリアカウンセ
リングを実施します。

※　キャリアカウンセリング
　 　個人のキャリア形成に関する悩みを解決する相談やサポート。雇用環境や労働市場を熟知したキャ
リアカウンセラーが、スキルやキャリアを活かした仕事への就労を支援するもの。

（福祉施設、就労支援機関）

都内には、福祉施設における就労の場として、従前の授産施設、小規模作業所のほ
か、障害者自立支援法に基づき新たに設置された就労移行支援事業、就労継続支援事
業（Ａ型・Ｂ型）を運営する施設があります。
その福祉施設から企業への就労移行に向けて、利用者の働く意欲や力量を適切に判

断して支援するとともに、区市町村障害者就労支援センターなどにつなげていく仕組
みや支援技術の向上を目指します。
そのため、福祉施設の職員が、利用者への、いわゆるキャリアカウンセリング（※）

を実施していきます。
また、区市町村障害者就労支援センターに配置されている地域開拓促進コーディ

ネーターは、福祉施設や利用者本人、保護者などに積極的に働きかけ、働く意欲のあ
る障害者を企業就労へとつなげていきます。

行動 6

「福祉施設から企業へ」向かう流れ視点3
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行動 6を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

㻙-1　ᆀᇡ㛜ᢽಀ㐅䜷䞀䝋䜧䝑䞀䝃䞀
       のシ⨠　　

　
　「༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支援事
業」においてྜྷࢤーࢾ࢔ࢸーター
のシ⨠を㐅め、就労ᕵ᭻者の✒ᴗ
Ⓩ࡝ᤸࡽ㉫しを行࠹ととࡵに、᤭
⏐᪃シ等࡫の഼きࡄ࠾を行い、௺
業等に対し障害者㞘用のណㆉ௛ࡄ
を行࠹。
【⿭ຐ༟価】
��１所　�����༐ළ�ᖳ㛣㸞

㻙-2　䜱䝧䝮䜦䜯䜪䝷䜿䝮䝷グの普及

　
　⚗♬᪃シ職ဤࣔ࢞࠿リア࢜ウン
セリンࢡの手法を習ᚋし、ฺ用者
。実᪃する࡫

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
就労移行支援事
業者
༇ᕰ⏣ᮟ障害者
就労支援セン
ター

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
༇ᕰ⏣ᮟ障害者
就労支援セン
ター

��༇ᕰ࡞シ⨠

引き⤾きシ⨠をಀ㐅する。

　
「����就労支援మโレベル
アップ事業」の୯࡚、⚗♬᪃
シの職ဤ及ࡦ༇ᕰ⏣ᮟ障害者
就労支援センター職ဤྡྷࡄに
プレࢭンテーࣘࢨンㅦᗑを実
᪃

��༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支援セ
ンター୯ᇻ職ဤྡྷࡄに「ࣔ࢞
リア࢜ウンセリンࢡの⌦ㄵと
実㊮」ㅦᗑを実᪃予定

��༇ᕰにシ⨠

　
「����就労支援మโレベル
アップ事業」の୯࡚、⚗♬᪃
シの職ဤ及ࡦ༇ᕰ⏣ᮟ障害者
就労支援センター職ဤྡྷࡄに
プレࢭンテーࣘࢨンㅦᗑを実
᪃
　���ྞུㅦ
��༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支援セ
ンター୯ᇻ職ဤྡྷࡄに「ࣔ࢞
リア࢜ウンセリンࢡの⌦ㄵと
実㊮」ㅦᗑを実᪃
　��ྞུㅦ

��༇ᕰにシ⨠

　
「����就労支援మโレベル
アップ事業」の୯࡚、⚗♬᪃
シの職ဤ及ࡦ༇ᕰ⏣ᮟ障害者
就労支援センター職ဤྡྷࡄに
プレࢭンテーࣘࢨンㅦᗑを実
᪃
　���ྞུㅦ

��༇ᕰにシ⨠

「����就労支援మโレベル
アップ事業」の୯࡚、⚗♬᪃
シの職ဤ及ࡦ༇ᕰ⏣ᮟ障害者
就労支援センター職ဤྡྷࡄに
プレࢭンテーࣘࢨンㅦᗑを実
᪃
　���ྞུㅦ
��༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支援セ
ンター୯ᇻ職ဤྡྷࡄに「ࣔ࢞
リア࢜ウンセリンࢡの⌦ㄵと
実㊮」ㅦᗑを実᪃
　��ྞུㅦ

ᣉඖ
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福祉施設においてキャリアカウンセ
リングを実施します。

※　キャリアカウンセリング
　 　個人のキャリア形成に関する悩みを解決する相談やサポート。雇用環境や労働市場を熟知したキャ
リアカウンセラーが、スキルやキャリアを活かした仕事への就労を支援するもの。

（福祉施設、就労支援機関）

都内には、福祉施設における就労の場として、従前の授産施設、小規模作業所のほ
か、障害者自立支援法に基づき新たに設置された就労移行支援事業、就労継続支援事
業（Ａ型・Ｂ型）を運営する施設があります。
その福祉施設から企業への就労移行に向けて、利用者の働く意欲や力量を適切に判
断して支援するとともに、区市町村障害者就労支援センターなどにつなげていく仕組
みや支援技術の向上を目指します。
そのため、福祉施設の職員が、利用者への、いわゆるキャリアカウンセリング（※）
を実施していきます。
また、区市町村障害者就労支援センターに配置されている地域開拓促進コーディ

ネーターは、福祉施設や利用者本人、保護者などに積極的に働きかけ、働く意欲のあ
る障害者を企業就労へとつなげていきます。

行動 6

「福祉施設から企業へ」向かう流れ視点3
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行動 6を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

㻙-1　ᆀᇡ㛜ᢽಀ㐅䜷䞀䝋䜧䝑䞀䝃䞀
       のシ⨠　　

　
　「༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支援事
業」においてྜྷࢤーࢾ࢔ࢸーター
のシ⨠を㐅め、就労ᕵ᭻者の✒ᴗ
Ⓩ࡝ᤸࡽ㉫しを行࠹ととࡵに、᤭
⏐᪃シ等࡫の഼きࡄ࠾を行い、௺
業等に対し障害者㞘用のណㆉ௛ࡄ
を行࠹。
【⿭ຐ༟価】
��１所　�����༐ළ�ᖳ㛣㸞

㻙-2　䜱䝧䝮䜦䜯䜪䝷䜿䝮䝷グの普及

　
　⚗♬᪃シ職ဤࣔ࢞࠿リア࢜ウン
セリンࢡの手法を習ᚋし、ฺ用者
。実᪃する࡫

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
就労移行支援事
業者
༇ᕰ⏣ᮟ障害者
就労支援セン
ター

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
༇ᕰ⏣ᮟ障害者
就労支援セン
ター

��༇ᕰ࡞シ⨠

引き⤾きシ⨠をಀ㐅する。

　
「����就労支援మโレベル
アップ事業」の୯࡚、⚗♬᪃
シの職ဤ及ࡦ༇ᕰ⏣ᮟ障害者
就労支援センター職ဤྡྷࡄに
プレࢭンテーࣘࢨンㅦᗑを実
᪃

��༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支援セ
ンター୯ᇻ職ဤྡྷࡄに「ࣔ࢞
リア࢜ウンセリンࢡの⌦ㄵと
実㊮」ㅦᗑを実᪃予定

��༇ᕰにシ⨠

　
「����就労支援మโレベル
アップ事業」の୯࡚、⚗♬᪃
シの職ဤ及ࡦ༇ᕰ⏣ᮟ障害者
就労支援センター職ဤྡྷࡄに
プレࢭンテーࣘࢨンㅦᗑを実
᪃
　���ྞུㅦ
��༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支援セ
ンター୯ᇻ職ဤྡྷࡄに「ࣔ࢞
リア࢜ウンセリンࢡの⌦ㄵと
実㊮」ㅦᗑを実᪃
　��ྞུㅦ

��༇ᕰにシ⨠

　
「����就労支援మโレベル
アップ事業」の୯࡚、⚗♬᪃
シの職ဤ及ࡦ༇ᕰ⏣ᮟ障害者
就労支援センター職ဤྡྷࡄに
プレࢭンテーࣘࢨンㅦᗑを実
᪃
　���ྞུㅦ

��༇ᕰにシ⨠

「����就労支援మโレベル
アップ事業」の୯࡚、⚗♬᪃
シの職ဤ及ࡦ༇ᕰ⏣ᮟ障害者
就労支援センター職ဤྡྷࡄに
プレࢭンテーࣘࢨンㅦᗑを実
᪃
　���ྞུㅦ
��༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支援セ
ンター୯ᇻ職ဤྡྷࡄに「ࣔ࢞
リア࢜ウンセリンࢡの⌦ㄵと
実㊮」ㅦᗑを実᪃
　��ྞུㅦ

ᣉඖ



面接

作業

生活活動

運動

PCプログ
ラム

作業

生活活動

運動

PCプログ
ラム

4か月ごとの支援計画作成 

すきっぷ
利用開始

体験実習

体験実習

くりかえす

一般就労

保護的就労

作業所など

アアフフタターーケケアア

不採用の場合

就労前実習

面接支援・ジョブコーチ

すきっぷ
相談室登録

すきっぷ
相談室相談

相談面接

評価実習

面接 実習 定着

面接支援・ジョブコーチ
定定着着支支援援

個別支援
プログラムⅠ

個別支援
プログラムⅡ

個別支援
プログラムⅢ

個別支援
プログラムⅣ
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福祉施設の従事者の人材育成を
図ります。

※ 　世田谷区の「すきっぷ」では、高い就労移行率を保っていますが、その推進力になっているのが、
４か月毎の個別支援プログラムの作成・実施と、それぞれに対応した体験実習の展開です。 

（就労支援機関、福祉施設、東京障害者職業センター、東京都）

先駆的に就労支援を実施している障害者就業・生活支援センターや区市町村障害者
就労支援センターなどの地域の就労支援機関、また、東京都精神保健福祉センター、
東京障害者職業センターなどの専門的広域的な支援機関は、これまでに多くの就労支
援ノウハウを蓄積しています。
こうしたノウハウについて、互いのセンターや、就労移行支援事業者をはじめとす

る福祉施設に提供することなどにより、福祉施設の従事者の人材育成を図り、地域全
体の就労支援力を高めていきます。

行動 7

＜例　世田谷区立知的障害者就労支援センター　すきっぷ　就職までの流れ＞

福祉施設の事業者を支援視点４
事業名・事業内容 平成21年度

実  績
平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

㻚-1　ᑯຘ支援మโ䝰䝝䝯䜦䝇プ事業

　༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支援事業ࡷ
就労移行支援事業所の支援ဤを対
㇗に障害者の就労支援を行࠻࠹࠹
࡚ᚪこ࡝▩ㆉ࣬情報、技⾙、ࢤ
ミࣖࢼケーࣘࢨン能ງの習ᚋに㈠
するమ⣌Ⓩ࡝研修を行࠹。
【ぜᶅ】
　　���ྞ　�᪝㛣
【対㇗】
　就労移行支援事業者、༇ᕰ⏣ᮟ
障害者就労支援センター、障害者
就業࣬⏍活支援センター࡜࡝の支
援ဤ

㻚-2　ᑯຘ支援䛱㛭䛟䜑ຐゕ・援ຐ・実
ຸⓏ◂ಞのᥞ౩　　　

　
��⚗♬᪃シ等に対し、就労支援᪁
法に関する技⾙Ⓩ࡝ຐゕࡷ援ຐを
✒ᴗⓏに行࠾࡮࠹、就労移行支援
事業者の就労支援ဤ等を対㇗に、
就業支援にᚪこ࡝基ᮇⓏ▩ㆉ࣬技
⾙等を௛୙するための研修を行
。࠹
【ぜᶅ】
　㸨᪝㛣の研修を㸪回
　㸝各㸨㸥ྞ㸞
【対㇗】
　就労移行支援事業者の就労支援
ဤ࠿㔔Ⅴ対㇗　ࡐの௙⚗♬、༈⒢
等の機関において就業支援をᢰᙔ
する職ဤ

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】

東京障害者
職業センター

  
༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支援事業
障害者就業࣬⏍活支援センࡷ
ター、就労移行支援事業者の
支援ဤの技⾙のྡྷ୕を図る。

　ᚉᮮの東京障害者職業セン
ターとのྙྜྷ研修にຊ࠻、༇
ᕰ⏣ᮟ就労支援事業の୯ᇻ職
ဤྡྷࡄ研修㸝ࣔ࢞リア࢜ウン
セリンࢡ研修等㸞を引き⤾き
実᪃し、ᆀᇡにおࡄる支援機
関のセンター機能をᙁ໩す
る。

ᆀᇡの就労支援機関の支援ງ
のᗇ୕ࡅとᣉඖを࠾ࡢるため
௧ୖのࡆとを実᪃する。

࣬東京㒌⚗♬ಕ೸ᑻの「就労
支援మโレベルアップ事業」
とタ࢕アップした「就業支援
基礎研修」開催㸝��ྞぜᶅ�
回㸞

࣬ᑯຘᨥᥴㄚ㢗ืࡡ࣭ࢻ࣐ࢬ
㛜ത（��ྞぜᶅ�ᅂ）

࣬ᑯຘᨥᥴᶭ㛭ࡡࡼ࠾಴ื
࣭࣒࣭ࢱ࣭࢛ࡒࡋᚺ࡞ࢫ࣭ࢼ
ᐁ᪃࡞ᆵ◂ಞ��ᶭ㛭ࢺ

東京㒌⚗♬ಕ೸ᑻの「就労支
援మโレベルアップ事業」と
タ࢕アップし、「就業支援基
礎研修」として、��ྞぜᶅの
�᪝㛣の研修を�回㸝ࡔ࠹ᮇ所
管හ㸯�回、支所管හ�回㸞開
催。
ཤຊ者ᩐ　���ྞ

ࡼ࠾就労支援機関、࠾࡮のࡐ
の಴別ࢼーࢫにᚺࡋたオー
ダーメード型の研修を㸪機関
に対して実᪃。

�᪝の࢜リ࣑ࣚࣖ࢞を対㇗者
のᆀᇡをฦࡄて�回実᪃
【ぜᶅ】���ྞ　�᪝㛣
【対㇗】
就労移行支援事業者、༇ᕰ⏣
ᮟ障害者就労支援センター、
障害者就業࣬⏍活支援セン
ター࡜࡝の支援ဤ

�᪝の࢜リ࣑ࣚࣖ࢞を୯ᇻ職
ဤྡྷࡄに�回実᪃
【ぜᶅ】��ྞ　�᪝㛣
【対㇗】༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労
支援センター୯ᇻ職ဤ

�᪝の࢜リ࣑ࣚࣖ࢞を対㇗者
のᆀᇡをฦࡄて�回実᪃
【ぜᶅ】���ྞ　�᪝㛣
【対㇗】
就労移行支援事業者、༇ᕰ⏣
ᮟ障害者就労支援センター、
障害者就業࣬⏍活支援セン
ター࡜࡝の支援ဤ

ぜᶅ㸯�᪝㛣の研修ྞ��ࠤ��
を�回㸝ࡔ࠹ᮇ所管හ㸯�回
支所管හ�回㸞、

ͤ東京㒌⚗♬ಕ೸ᑻの「障害
者就労支援మโレベルアップ
事業」とのභ催

㸨᪝の࢜リ࡚࣑ࣚࣖ࢞㸨回実
᪃
【ぜᶅ】���ྞ　�᪝㛣�㸨回
【対㇗】
就労移行支援事業者、༇ᕰ⏣
ᮟ障害者就労支援センター、
障害者就業࣬⏍活支援セン
ター࡜࡝の支援ဤ㸝ิ௴者㸞

�᪝の࢜リ࣑ࣚࣖ࢞を୯ᇻ職
ဤྡྷࡄに�回実᪃
【ぜᶅ】��ྞ　�᪝㛣
【対㇗】༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労
支援センター୯ᇻ職ဤ

東京㒌⚗♬ಕ೸ᑻの「就労支
援మโレベルアップ事業」と
タ࢕アップした「就業支援基
礎研修」開催㸝��ྞぜᶅ�
回㸞

　就労支援課題別セミナー
㸝テーマౚ㸯事業所に対する
࠻すい障害≁ᛮのఎࡷࡽ࠾ࢂ
᪁㸞の開催㸝��ྞぜᶅ�回㸞

　就労支援機関ࡼ࠾の಴別
たオーダーメーࡋにᚺࢫーࢼ
ド型研修��機関に実᪃
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PCプログ
ラム

作業

生活活動

運動

PCプログ
ラム

4か月ごとの支援計画作成 

すきっぷ
利用開始

体験実習

体験実習

くりかえす

一般就労

保護的就労

作業所など

アアフフタターーケケアア

不採用の場合

就労前実習

面接支援・ジョブコーチ

すきっぷ
相談室登録

すきっぷ
相談室相談

相談面接

評価実習

面接 実習 定着

面接支援・ジョブコーチ
定定着着支支援援

個別支援
プログラムⅠ

個別支援
プログラムⅡ

個別支援
プログラムⅢ

個別支援
プログラムⅣ
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福祉施設の従事者の人材育成を
図ります。

※ 　世田谷区の「すきっぷ」では、高い就労移行率を保っていますが、その推進力になっているのが、
４か月毎の個別支援プログラムの作成・実施と、それぞれに対応した体験実習の展開です。 

（就労支援機関、福祉施設、東京障害者職業センター、東京都）

先駆的に就労支援を実施している障害者就業・生活支援センターや区市町村障害者
就労支援センターなどの地域の就労支援機関、また、東京都精神保健福祉センター、
東京障害者職業センターなどの専門的広域的な支援機関は、これまでに多くの就労支
援ノウハウを蓄積しています。
こうしたノウハウについて、互いのセンターや、就労移行支援事業者をはじめとす
る福祉施設に提供することなどにより、福祉施設の従事者の人材育成を図り、地域全
体の就労支援力を高めていきます。

行動 7

＜例　世田谷区立知的障害者就労支援センター　すきっぷ　就職までの流れ＞

福祉施設の事業者を支援視点４
事業名・事業内容 平成21年度

実  績
平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

㻚-1　ᑯຘ支援మโ䝰䝝䝯䜦䝇プ事業

　༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支援事業ࡷ
就労移行支援事業所の支援ဤを対
㇗に障害者の就労支援を行࠻࠹࠹
࡚ᚪこ࡝▩ㆉ࣬情報、技⾙、ࢤ
ミࣖࢼケーࣘࢨン能ງの習ᚋに㈠
するమ⣌Ⓩ࡝研修を行࠹。
【ぜᶅ】
　　���ྞ　�᪝㛣
【対㇗】
　就労移行支援事業者、༇ᕰ⏣ᮟ
障害者就労支援センター、障害者
就業࣬⏍活支援センター࡜࡝の支
援ဤ

㻚-2　ᑯຘ支援䛱㛭䛟䜑ຐゕ・援ຐ・実
ຸⓏ◂ಞのᥞ౩　　　

　
��⚗♬᪃シ等に対し、就労支援᪁
法に関する技⾙Ⓩ࡝ຐゕࡷ援ຐを
✒ᴗⓏに行࠾࡮࠹、就労移行支援
事業者の就労支援ဤ等を対㇗に、
就業支援にᚪこ࡝基ᮇⓏ▩ㆉ࣬技
⾙等を௛୙するための研修を行
。࠹
【ぜᶅ】
　㸨᪝㛣の研修を㸪回
　㸝各㸨㸥ྞ㸞
【対㇗】
　就労移行支援事業者の就労支援
ဤ࠿㔔Ⅴ対㇗　ࡐの௙⚗♬、༈⒢
等の機関において就業支援をᢰᙔ
する職ဤ

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】

東京障害者
職業センター

  
༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支援事業
障害者就業࣬⏍活支援センࡷ
ター、就労移行支援事業者の
支援ဤの技⾙のྡྷ୕を図る。

　ᚉᮮの東京障害者職業セン
ターとのྙྜྷ研修にຊ࠻、༇
ᕰ⏣ᮟ就労支援事業の୯ᇻ職
ဤྡྷࡄ研修㸝ࣔ࢞リア࢜ウン
セリンࢡ研修等㸞を引き⤾き
実᪃し、ᆀᇡにおࡄる支援機
関のセンター機能をᙁ໩す
る。

ᆀᇡの就労支援機関の支援ງ
のᗇ୕ࡅとᣉඖを࠾ࡢるため
௧ୖのࡆとを実᪃する。

࣬東京㒌⚗♬ಕ೸ᑻの「就労
支援మโレベルアップ事業」
とタ࢕アップした「就業支援
基礎研修」開催㸝��ྞぜᶅ�
回㸞

࣬ᑯຘᨥᥴㄚ㢗ืࡡ࣭ࢻ࣐ࢬ
㛜ത（��ྞぜᶅ�ᅂ）

࣬ᑯຘᨥᥴᶭ㛭ࡡࡼ࠾಴ื
࣭࣒࣭ࢱ࣭࢛ࡒࡋᚺ࡞ࢫ࣭ࢼ
ᐁ᪃࡞ᆵ◂ಞ��ᶭ㛭ࢺ

東京㒌⚗♬ಕ೸ᑻの「就労支
援మโレベルアップ事業」と
タ࢕アップし、「就業支援基
礎研修」として、��ྞぜᶅの
�᪝㛣の研修を�回㸝ࡔ࠹ᮇ所
管හ㸯�回、支所管හ�回㸞開
催。
ཤຊ者ᩐ　���ྞ

ࡼ࠾就労支援機関、࠾࡮のࡐ
の಴別ࢼーࢫにᚺࡋたオー
ダーメード型の研修を㸪機関
に対して実᪃。

�᪝の࢜リ࣑ࣚࣖ࢞を対㇗者
のᆀᇡをฦࡄて�回実᪃
【ぜᶅ】���ྞ　�᪝㛣
【対㇗】
就労移行支援事業者、༇ᕰ⏣
ᮟ障害者就労支援センター、
障害者就業࣬⏍活支援セン
ター࡜࡝の支援ဤ

�᪝の࢜リ࣑ࣚࣖ࢞を୯ᇻ職
ဤྡྷࡄに�回実᪃
【ぜᶅ】��ྞ　�᪝㛣
【対㇗】༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労
支援センター୯ᇻ職ဤ

�᪝の࢜リ࣑ࣚࣖ࢞を対㇗者
のᆀᇡをฦࡄて�回実᪃
【ぜᶅ】���ྞ　�᪝㛣
【対㇗】
就労移行支援事業者、༇ᕰ⏣
ᮟ障害者就労支援センター、
障害者就業࣬⏍活支援セン
ター࡜࡝の支援ဤ

ぜᶅ㸯�᪝㛣の研修ྞ��ࠤ��
を�回㸝ࡔ࠹ᮇ所管හ㸯�回
支所管හ�回㸞、

ͤ東京㒌⚗♬ಕ೸ᑻの「障害
者就労支援మโレベルアップ
事業」とのභ催

㸨᪝の࢜リ࡚࣑ࣚࣖ࢞㸨回実
᪃
【ぜᶅ】���ྞ　�᪝㛣�㸨回
【対㇗】
就労移行支援事業者、༇ᕰ⏣
ᮟ障害者就労支援センター、
障害者就業࣬⏍活支援セン
ター࡜࡝の支援ဤ㸝ิ௴者㸞

�᪝の࢜リ࣑ࣚࣖ࢞を୯ᇻ職
ဤྡྷࡄに�回実᪃
【ぜᶅ】��ྞ　�᪝㛣
【対㇗】༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労
支援センター୯ᇻ職ဤ

東京㒌⚗♬ಕ೸ᑻの「就労支
援మโレベルアップ事業」と
タ࢕アップした「就業支援基
礎研修」開催㸝��ྞぜᶅ�
回㸞

　就労支援課題別セミナー
㸝テーマౚ㸯事業所に対する
࠻すい障害≁ᛮのఎࡷࡽ࠾ࢂ
᪁㸞の開催㸝��ྞぜᶅ�回㸞

　就労支援機関ࡼ࠾の಴別
たオーダーメーࡋにᚺࢫーࢼ
ド型研修��機関に実᪃
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行動 7を具体化する事業
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効果的な就労支援ツールを
普及させます。

（就労支援機関、東京障害者職業センター、東京都）

各就労移行支援事業者、就労支援センター等が使用している就労移行支援プログラ
ムや職業評価（アセスメント）、マッチングなどの支援ツールなどは、それぞれの機
関の創意工夫のもとに作成されています。
東京都は、このような就労移行支援プログラムなどの各種支援ツールについて、事

例集を作成し、各就労支援機関に情報提供することにより普及させ、全体の就労支援
事業のレベルアップを図っていきます。

受け入れ側の企業と送り出し側の福祉施設のミスマッチの解消

（受け入れ側）　　　　　　
◆障害者雇用の阻害要因
 ・障害者に適した職務がない（60.6%）
 ・建物のバリアフリー化などが進んでいない（43.3%）
 ・障害者雇用のノウハウが乏しい（28.9%）
 ・企業が求める知識・技能を有する障害者が少ない（27.0%）　など　

◆期待する公的支援
 ・各種助成金の拡大（42.3%）
 ・障害者の作業能力に関する情報提供（35.9%）　など

平成19年3月　全国中小企業団体中央会
「中小企業における障害者雇用実態調査」より

（送り出し側　通所施設）
◆一般就労の阻害要因
 ・日々の作業指導で工賃を確保するので、精一杯である。
 ・職業訓練する余裕がない。
 ・ 作業能力のある障害者が一般就労すると、施設全体としての作業効率や工賃が低下する。
 ・利用者に対し、一般就労への意欲を引き出していない。

　　　　　　　　　　　　　　　　　平成19年度　事業者へのヒアリング等より

行動 8

< コラム1>
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行動 8を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
       普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
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効果的な就労支援ツールを
普及させます。

（就労支援機関、東京障害者職業センター、東京都）

各就労移行支援事業者、就労支援センター等が使用している就労移行支援プログラ
ムや職業評価（アセスメント）、マッチングなどの支援ツールなどは、それぞれの機
関の創意工夫のもとに作成されています。
東京都は、このような就労移行支援プログラムなどの各種支援ツールについて、事
例集を作成し、各就労支援機関に情報提供することにより普及させ、全体の就労支援
事業のレベルアップを図っていきます。

受け入れ側の企業と送り出し側の福祉施設のミスマッチの解消

（受け入れ側）　　　　　　
◆障害者雇用の阻害要因
 ・障害者に適した職務がない（60.6%）
 ・建物のバリアフリー化などが進んでいない（43.3%）
 ・障害者雇用のノウハウが乏しい（28.9%）
 ・企業が求める知識・技能を有する障害者が少ない（27.0%）　など　

◆期待する公的支援
 ・各種助成金の拡大（42.3%）
 ・障害者の作業能力に関する情報提供（35.9%）　など

平成19年3月　全国中小企業団体中央会
「中小企業における障害者雇用実態調査」より

（送り出し側　通所施設）
◆一般就労の阻害要因
 ・日々の作業指導で工賃を確保するので、精一杯である。
 ・職業訓練する余裕がない。
 ・ 作業能力のある障害者が一般就労すると、施設全体としての作業効率や工賃が低下する。
 ・利用者に対し、一般就労への意欲を引き出していない。

　　　　　　　　　　　　　　　　　平成19年度　事業者へのヒアリング等より

行動 8

< コラム1>
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行動 8を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
       普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
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精神障害者のグループ就労や医療連携の仕
組み作り、職場復帰の支援に取り組みます。

（東京都、就労支援機関、東京障害者職業センター）

精神障害者のグループ就労の取組は、作業所等への委託契約により直接雇用でない
場合もありますが、一般就労へのステップとして、有効であると考えられます。そこ
で、ひとつの就労形態として紹介し、推奨していきます。
また、精神障害者は、心身が疲れやすい場合が多いので、当初は休憩を多く、労働

時間を短くするなどして、時間をかけて仕事に慣れてもらう必要があります。そのた
めには、雇用主や支援者は、医療機関のスタッフに、あらかじめ障害状況や対処方法
を聞いておくなど、医療機関との連携が重要です。
このような本人、支援機関、企業と医療機関との連携の好事例を紹介し、就労を促

進していきます。
また、うつ病などで休職している方に対して、東京都精神保健福祉センター、東京

障害者職業センターなどにより、復職支援をしていきます。

行動 9

＜ヤマト運輸（株）の事例＞

【障がい者によるクロネコメール便配達事業】　～地域に密着した仕事を！
【障害のある従事者数】　1,045名　※平成20年1月1日現在

○ 施設・作業所とヤマト運輸㈱との委託契約による就労で、全国281施設・作業所毎のグ
ループ就労という形態を取り、精神障害のある方が多く働いている。
○配達委託単価（賃金）は、健常者と同じで、障害者の自立を促進している。
○ ヤマトのユニフォームを着用し、地域の人々と交流しながら、誇りをもってメール便
の配達業務に従事している。

୊ᇯɒɈཾێ

āāāഫȦȥɤ

精神障害者の就労促進にアタック視点５
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行動 9を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

㻜-1　⢥♼㝸ᐐ⩽㞘⏕ይ事ౚ䝮䞀䝙
       䝰䝇䝌のష成䡗㒼ᕱ

　⢥♼障害者を㞘用してᠺຉして
いる事ౚ࡜࡝を㞗めてリーࣆレッ
トをషᠺし、ᗀࡂ事業୹に㒼ᕱす
るࡆと࡚、㞘用を᳠ゞする㝷のཤ
⩻にして࠹ࡼࡵ。

㻜-2　᮶ா䜼䝫䝚䜷䞀䝅支援事業の᥆
       㐅

　㒌≺⮤の東京ジࣘࢤࣇーチを㣬
ᠺし、職場定╌を支援する。

㻜-3　⢥♼㝸ᐐ⩽の㞘⏕支援䝑䝇䝌
       䝳䞀䜳のඖ実・ᙁ໩

　༈⒢機関、ಕ೸⚗♬機関、事業
୹ᅆమ、⏐業ಕ೸機関等のㆉ者を
ጟဤとした「⢥♼障害者㞘用㏻⤙
༝㆗会」を開催する。
【開催回ᩐ】　　㸩回

㻜-4  ⢥♼㝸ᐐ⩽の職ሔᚗᖉ支援の
       ᥆㐅

　職場ᚗᖉ支援㸝リ࣠ーク支援㸞
の実᪃మโをᣉඖして実᪃すると
とࡵに、ᚗ職支援のᅏ㞬事᱄に対
してࡢ障害者職業⥪ྙセンターの
研✪࣬技法開Ⓠのᠺᯕを活用した
支援をຝᯕⓏに実᪃する。

㻜-㻘　⢥♼㝸ᐐ⩽の㞘⏕⤽⤾支援の
       ᥆㐅

　㞘用支援ࢾット࣠ークを活用
し、各関係機関との⥥ᐠ࡝㏻ᦘに
ࣇる⢥♼障害者に対するジࣘࡻ
ーチ㸝東京障害者職業センターࢤ
㒼⨠型職場㐲ᚺ援ຐ者及１ྒ➠ࡦ
職場㐲ᚺ援ຐ者㸞にࡻる支援を✒
ᴗⓏに実᪃する。

 㻜-㻙　⥪ྙᑯຘ支援プログラム䚸䝌ラ
        䜨䝳䞀䜳プロ䜼䜫䜳䝌䚹

䚭㏳㝌䛝䛰䛒䜏ᑯ労㻋ᚗ⫃䟻䜘ᕵ᭻䛟䜑
⢥♼㝸ᐐ⩽䜘ᑊ㇗䛱䚮༈ᖅ➴ᑍ㛓⫃
ဤ䛴䜹䝡䞀䝌䛱䜎䜐䚮ᑯ労ᨥᥴ䛱ྡྷ䛗
䛥䝛䝱䜴䝭䝤䜘ᥞ౩䛟䜑䚯

 㻜-㻚　⢥♼㝸ᐐ⩽㞘⏕Ꮽᏽዜທ㔘の
        Ὡ⏕

　⢥♼障害者の㞘ථࡷࡿఆ職者の
職場ᚗᖉに࠵たࡽ、⢥♼障害者࠿
഼きࡷすい職場ࡽࡂࡘを行った事
業୹に対し、「⢥♼障害者㞘用Ꮽ
定ዜທ㔘」を支⤝し、⢥♼障害者
の㞘用をಀ㐅し職場定╌を図る。
⛸⢥♼障害者㞘用Ꮽ定ዜທ㔘のۺ
　㢦
ձ⢥♼障害者支援ᑍ㛓ᐓ活用ዜທ
　㔘
ղ♣හ⢥♼障害者支援ᑍ㛓ᐓ㣬ᠺ
　ዜທ㔘
ճ♣හ⌦ゆಀ㐅ዜທ㔘
մࣅア࣎ࢦートమโᩒ備ዜທ㔘

 㻜-8　⢥♼⛁༈⒢ᶭ㛭ᑯຘ支援◂ಞ
        事業

　
　⢥♼⛁༈⒢機関ᚉ事者ྡྷࡄに障
害者就労支援に関する研修を実᪃
し、⢥♼障害者の就労ಀ㐅を図
る。
　㸩法ெにጟェ
　１法ெᙔたࡽ　�����༐ළ

【事業所管】
東京障害者
職業センター

䚼஥ᴏᡜ⟮䚽
䚭東京㒌

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】
　東京労഼ᑻ

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
東京労഼ᑻ

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
東京しࡇと㈀ᅆ

【事業所管】
東京障害者
職業センター

【事業所管】
東京障害者
職業センター

ジࣘࢤࣇーチᩐ㸯��ྞమโと
するため、➠�᭿東京ジࣘࣇ
ーチの㣬ᠺ研修を実᪃㸝東ࢤ
京しࡇと㈀ᅆ࡚実᪃㸞　支援
┘ᵾ㸯���௲

職場ᚗᖉࢤー࢕ࢾ࢔ࢸト㸯
���ྞ㸝ᮇ所���ྞ、支所���
ྞ㸞

リ࣠ーク支援㸯���ྞ㸝ᮇ所
���ྞ、支所��ྞ㸞

�⢥♼障害者のᚗ職支援を᳠
ゞしている、࠵るいࡢ実᪃し
ている職リハ関係機関㸝ᆀᇡ
の༈⒢機関等をྱࡳ㸞の職ဤ
を対㇗にリ࣠ーク支援のノウ
ハウを提供する。㸝�機関㸞

㻋㻔㻌䚸䝳䞀䜳䝌䝰䞀䝏䝷䜴䜷䞀䜽䚹
ᑯ労䜘┘ᣞ䛟᪁䛴䜷䞀䜽䟺୹䛱
䛌䛪⑋䜷䞀䜽䝿୹䛱⤣ྙ኶調⑍
䜷䞀䜽䟻
㻋㻕㻌䚸䝮䝃䞀䝷䝳䞀䜳䜷䞀䜽䚹ఆ⫃
୯䛴᪁䛒ᚗᖉ䜘┘ᣞ䛟䜷䞀䜽
䟺୹䛱䛌䛪⑋䜷䞀䜽䝿୹䛱⤣ྙ኶
調⑍䜷䞀䜽䟻

௺ᴏྡྷ䛗䛴྘⛸㞘⏕ᨥᥴ䜿䝣
䝎䞀䚮䝓䝱䞀䝳䞀䜳✾ཾཀྵ䛹㞘
⏕⋙㐡ᠺ᫤➴䛱䛐䛊䛬࿔▩䚮
ฺ⏕໅ዜ䜘ᐁ᪃䛟䜑䜁䛑䚮㛭౿
ᶭ㛭➴䛾䛴࿔▩䜈ྱ䜇䚮䛈䜏䜌
䜑ᶭఌ䜘㏳䛞䛬โᗐ䛴࿔▩䜘ᚥ
ᗇ䛟䜑䚯

　➠１ྒ法ெのジࣘࢤࣇーチ
に対し、㒼⨠型ジࣘࢤࣇーチ
との࣋ア支援の実᪃、᥆㐅༝
㆗会࡚のケーススタ࢔ࢸの実
᪃、法ெ࡫のࣃアリンࢡを行
い支援ງのྡྷ୕を図る。㸝��
ྞ㸞

　⢥♼障害者の㞘用支援ධమ
のඖ実ᙁ໩を図る。
開催回ᩐ㸯�回㸝ᮇ所�回、支
所�回㸞

職場ᚗᖉࢤー࢕ࢾ࢔ࢸト㸯
���ྞ

リ࣠ーク支援㸯���ྞ

��ྞ

㻔㻔㻕ྞ

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

ジࣘࢤࣇーチᩐ㸯��ྞ
支援開ጙᩐ㸯���௲
✄഼ᘇ࡬᪝ᩐ㸯�����᪝

開催回ᩐ㸯�回

職場ᚗᖉࢤー࢕ࢾ࢔ࢸト㸯
���ྞ

リ࣠ーク支援㸯���ྞ

職場ᚗᖉࢤー࢕ࢾ࢔ࢸト㸯
���ྞ㸝ᮇ所���ྞ、支所���
ྞ㸞

リ࣠ーク支援㸯���ྞ㸝ᮇ所
���ྞ、支所��ྞ㸞

職リハ機関࡫のノウハウ提
供㸯�機関

��ྞ㸝ᮇ所��ྞ、支所��ྞ㸞

㻔㻓㻔ெ

ジࣘࢤࣇーチᩐ㸯��ྞ
支援開ጙᩐ㸯���௲
✄഼ᘇ࡬᪝ᩐ㸯�����᪝

開催回ᩐ㸯�回㸝ᮇ所�回、支
所�回㸞

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

ハࣞー࣠ーク、障害者就業࣬
⏍活支援センター、༇ᕰ⏣ᮟ
障害者就労支援センター等関
係機関ࡷ、事業୹ᅆమを㏳ࡋ
て事業୹等に㒼ᕱし普及ၤⓆ
を図った。

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

ジࣘࢤࣇーチᩐ㸯��ྞ
支援開ጙᩐ㸯���௲
✄഼ᘇ࡬᪝ᩐ㸯�����᪝

㻔㻓㻘ྞ

開催回ᩐ㸯�回

��ྞ

　
⢥♼⛁༈⒢機関ᚉ事者ྡྷࡄに
障害者就労支援に関する研修
を実᪃
࣬㸩法ெにጟェ
࣬ㅦ⩇及ࡦ事業所、௺業等の
ずᏕ

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

労働局䝿䝓䝱䞀䝳䞀䜳䛒ᐁ᪃䛟
䜑㞘⏕ᨥᥴ䜿䝣䝎䞀䚮⫃ᴏ⣺௒
✾ཾཀྵ䛹㞘⏕⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤➴
䛱䛐䛊䛬࿔▩䚮ฺ⏕໅ዜ䜘ᐁ
᪃䛟䜑䜁䛑労働局㻫㻳䛱᥎ฝ

ᨥ⤝Ửᏽᩐ䠌䠂௲
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精神障害者のグループ就労や医療連携の仕
組み作り、職場復帰の支援に取り組みます。

（東京都、就労支援機関、東京障害者職業センター）

精神障害者のグループ就労の取組は、作業所等への委託契約により直接雇用でない
場合もありますが、一般就労へのステップとして、有効であると考えられます。そこ
で、ひとつの就労形態として紹介し、推奨していきます。
また、精神障害者は、心身が疲れやすい場合が多いので、当初は休憩を多く、労働
時間を短くするなどして、時間をかけて仕事に慣れてもらう必要があります。そのた
めには、雇用主や支援者は、医療機関のスタッフに、あらかじめ障害状況や対処方法
を聞いておくなど、医療機関との連携が重要です。
このような本人、支援機関、企業と医療機関との連携の好事例を紹介し、就労を促
進していきます。
また、うつ病などで休職している方に対して、東京都精神保健福祉センター、東京
障害者職業センターなどにより、復職支援をしていきます。

行動 9

＜ヤマト運輸（株）の事例＞

【障がい者によるクロネコメール便配達事業】　～地域に密着した仕事を！
【障害のある従事者数】　1,045名　※平成20年1月1日現在

○ 施設・作業所とヤマト運輸㈱との委託契約による就労で、全国281施設・作業所毎のグ
ループ就労という形態を取り、精神障害のある方が多く働いている。

○配達委託単価（賃金）は、健常者と同じで、障害者の自立を促進している。
○ ヤマトのユニフォームを着用し、地域の人々と交流しながら、誇りをもってメール便
の配達業務に従事している。

୊ᇯɒɈཾێ

āāāഫȦȥɤ

精神障害者の就労促進にアタック視点５
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連携プログラム　2012

行動 9を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

㻜-1　⢥♼㝸ᐐ⩽㞘⏕ይ事ౚ䝮䞀䝙
       䝰䝇䝌のష成䡗㒼ᕱ

　⢥♼障害者を㞘用してᠺຉして
いる事ౚ࡜࡝を㞗めてリーࣆレッ
トをషᠺし、ᗀࡂ事業୹に㒼ᕱす
るࡆと࡚、㞘用を᳠ゞする㝷のཤ
⩻にして࠹ࡼࡵ。

㻜-2　᮶ா䜼䝫䝚䜷䞀䝅支援事業の᥆
       㐅

　㒌≺⮤の東京ジࣘࢤࣇーチを㣬
ᠺし、職場定╌を支援する。

㻜-3　⢥♼㝸ᐐ⩽の㞘⏕支援䝑䝇䝌
       䝳䞀䜳のඖ実・ᙁ໩

　༈⒢機関、ಕ೸⚗♬機関、事業
୹ᅆమ、⏐業ಕ೸機関等のㆉ者を
ጟဤとした「⢥♼障害者㞘用㏻⤙
༝㆗会」を開催する。
【開催回ᩐ】　　㸩回

㻜-4  ⢥♼㝸ᐐ⩽の職ሔᚗᖉ支援の
       ᥆㐅

　職場ᚗᖉ支援㸝リ࣠ーク支援㸞
の実᪃మโをᣉඖして実᪃すると
とࡵに、ᚗ職支援のᅏ㞬事᱄に対
してࡢ障害者職業⥪ྙセンターの
研✪࣬技法開Ⓠのᠺᯕを活用した
支援をຝᯕⓏに実᪃する。

㻜-㻘　⢥♼㝸ᐐ⩽の㞘⏕⤽⤾支援の
       ᥆㐅

　㞘用支援ࢾット࣠ークを活用
し、各関係機関との⥥ᐠ࡝㏻ᦘに
ࣇる⢥♼障害者に対するジࣘࡻ
ーチ㸝東京障害者職業センターࢤ
㒼⨠型職場㐲ᚺ援ຐ者及１ྒ➠ࡦ
職場㐲ᚺ援ຐ者㸞にࡻる支援を✒
ᴗⓏに実᪃する。

 㻜-㻙　⥪ྙᑯຘ支援プログラム䚸䝌ラ
        䜨䝳䞀䜳プロ䜼䜫䜳䝌䚹

䚭㏳㝌䛝䛰䛒䜏ᑯ労㻋ᚗ⫃䟻䜘ᕵ᭻䛟䜑
⢥♼㝸ᐐ⩽䜘ᑊ㇗䛱䚮༈ᖅ➴ᑍ㛓⫃
ဤ䛴䜹䝡䞀䝌䛱䜎䜐䚮ᑯ労ᨥᥴ䛱ྡྷ䛗
䛥䝛䝱䜴䝭䝤䜘ᥞ౩䛟䜑䚯

 㻜-㻚　⢥♼㝸ᐐ⩽㞘⏕Ꮽᏽዜທ㔘の
        Ὡ⏕

　⢥♼障害者の㞘ථࡷࡿఆ職者の
職場ᚗᖉに࠵たࡽ、⢥♼障害者࠿
഼きࡷすい職場ࡽࡂࡘを行った事
業୹に対し、「⢥♼障害者㞘用Ꮽ
定ዜທ㔘」を支⤝し、⢥♼障害者
の㞘用をಀ㐅し職場定╌を図る。
⛸⢥♼障害者㞘用Ꮽ定ዜທ㔘のۺ
　㢦
ձ⢥♼障害者支援ᑍ㛓ᐓ活用ዜທ
　㔘
ղ♣හ⢥♼障害者支援ᑍ㛓ᐓ㣬ᠺ
　ዜທ㔘
ճ♣හ⌦ゆಀ㐅ዜທ㔘
մࣅア࣎ࢦートమโᩒ備ዜທ㔘

 㻜-8　⢥♼⛁༈⒢ᶭ㛭ᑯຘ支援◂ಞ
        事業

　
　⢥♼⛁༈⒢機関ᚉ事者ྡྷࡄに障
害者就労支援に関する研修を実᪃
し、⢥♼障害者の就労ಀ㐅を図
る。
　㸩法ெにጟェ
　１法ெᙔたࡽ　�����༐ළ

【事業所管】
東京障害者
職業センター

䚼஥ᴏᡜ⟮䚽
䚭東京㒌

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】
　東京労഼ᑻ

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
東京労഼ᑻ

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
東京しࡇと㈀ᅆ

【事業所管】
東京障害者
職業センター

【事業所管】
東京障害者
職業センター

ジࣘࢤࣇーチᩐ㸯��ྞమโと
するため、➠�᭿東京ジࣘࣇ
ーチの㣬ᠺ研修を実᪃㸝東ࢤ
京しࡇと㈀ᅆ࡚実᪃㸞　支援
┘ᵾ㸯���௲

職場ᚗᖉࢤー࢕ࢾ࢔ࢸト㸯
���ྞ㸝ᮇ所���ྞ、支所���
ྞ㸞

リ࣠ーク支援㸯���ྞ㸝ᮇ所
���ྞ、支所��ྞ㸞

�⢥♼障害者のᚗ職支援を᳠
ゞしている、࠵るいࡢ実᪃し
ている職リハ関係機関㸝ᆀᇡ
の༈⒢機関等をྱࡳ㸞の職ဤ
を対㇗にリ࣠ーク支援のノウ
ハウを提供する。㸝�機関㸞

㻋㻔㻌䚸䝳䞀䜳䝌䝰䞀䝏䝷䜴䜷䞀䜽䚹
ᑯ労䜘┘ᣞ䛟᪁䛴䜷䞀䜽䟺୹䛱
䛌䛪⑋䜷䞀䜽䝿୹䛱⤣ྙ኶調⑍
䜷䞀䜽䟻
㻋㻕㻌䚸䝮䝃䞀䝷䝳䞀䜳䜷䞀䜽䚹ఆ⫃
୯䛴᪁䛒ᚗᖉ䜘┘ᣞ䛟䜷䞀䜽
䟺୹䛱䛌䛪⑋䜷䞀䜽䝿୹䛱⤣ྙ኶
調⑍䜷䞀䜽䟻

௺ᴏྡྷ䛗䛴྘⛸㞘⏕ᨥᥴ䜿䝣
䝎䞀䚮䝓䝱䞀䝳䞀䜳✾ཾཀྵ䛹㞘
⏕⋙㐡ᠺ᫤➴䛱䛐䛊䛬࿔▩䚮
ฺ⏕໅ዜ䜘ᐁ᪃䛟䜑䜁䛑䚮㛭౿
ᶭ㛭➴䛾䛴࿔▩䜈ྱ䜇䚮䛈䜏䜌
䜑ᶭఌ䜘㏳䛞䛬โᗐ䛴࿔▩䜘ᚥ
ᗇ䛟䜑䚯

　➠１ྒ法ெのジࣘࢤࣇーチ
に対し、㒼⨠型ジࣘࢤࣇーチ
との࣋ア支援の実᪃、᥆㐅༝
㆗会࡚のケーススタ࢔ࢸの実
᪃、法ெ࡫のࣃアリンࢡを行
い支援ງのྡྷ୕を図る。㸝��
ྞ㸞

　⢥♼障害者の㞘用支援ධమ
のඖ実ᙁ໩を図る。
開催回ᩐ㸯�回㸝ᮇ所�回、支
所�回㸞

職場ᚗᖉࢤー࢕ࢾ࢔ࢸト㸯
���ྞ

リ࣠ーク支援㸯���ྞ

��ྞ

㻔㻔㻕ྞ

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

ジࣘࢤࣇーチᩐ㸯��ྞ
支援開ጙᩐ㸯���௲
✄഼ᘇ࡬᪝ᩐ㸯�����᪝

開催回ᩐ㸯�回

職場ᚗᖉࢤー࢕ࢾ࢔ࢸト㸯
���ྞ

リ࣠ーク支援㸯���ྞ

職場ᚗᖉࢤー࢕ࢾ࢔ࢸト㸯
���ྞ㸝ᮇ所���ྞ、支所���
ྞ㸞

リ࣠ーク支援㸯���ྞ㸝ᮇ所
���ྞ、支所��ྞ㸞

職リハ機関࡫のノウハウ提
供㸯�機関

��ྞ㸝ᮇ所��ྞ、支所��ྞ㸞

㻔㻓㻔ெ

ジࣘࢤࣇーチᩐ㸯��ྞ
支援開ጙᩐ㸯���௲
✄഼ᘇ࡬᪝ᩐ㸯�����᪝

開催回ᩐ㸯�回㸝ᮇ所�回、支
所�回㸞

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

ハࣞー࣠ーク、障害者就業࣬
⏍活支援センター、༇ᕰ⏣ᮟ
障害者就労支援センター等関
係機関ࡷ、事業୹ᅆమを㏳ࡋ
て事業୹等に㒼ᕱし普及ၤⓆ
を図った。

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

ジࣘࢤࣇーチᩐ㸯��ྞ
支援開ጙᩐ㸯���௲
✄഼ᘇ࡬᪝ᩐ㸯�����᪝

㻔㻓㻘ྞ

開催回ᩐ㸯�回

��ྞ

　
⢥♼⛁༈⒢機関ᚉ事者ྡྷࡄに
障害者就労支援に関する研修
を実᪃
࣬㸩法ெにጟェ
࣬ㅦ⩇及ࡦ事業所、௺業等の
ずᏕ

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

労働局䝿䝓䝱䞀䝳䞀䜳䛒ᐁ᪃䛟
䜑㞘⏕ᨥᥴ䜿䝣䝎䞀䚮⫃ᴏ⣺௒
✾ཾཀྵ䛹㞘⏕⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤➴
䛱䛐䛊䛬࿔▩䚮ฺ⏕໅ዜ䜘ᐁ
᪃䛟䜑䜁䛑労働局㻫㻳䛱᥎ฝ

ᨥ⤝Ửᏽᩐ䠌䠂௲



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言
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「精神障害者ステップアップ雇用奨
励金」を積極的に活用します。

（東京労働局、ハローワーク、就労支援機関）

ハローワーク、障害者就業・生活支援センター、区市町村障害者就労支援センター
等は、国の「精神障害者ステップアップ雇用奨励金」（対象雇用６か月以上12か月以内：
週10時間以上20時間未満）（※）の活用を積極的に企業等にＰＲし、精神障 害者の雇
用を促進していきます。

行動10

※ 　「精神障害者ステップアップ雇用奨励金」は、平成 20年度に開始された国の制度です。
　 　精神障害者を試行的に雇用し、短時間の就業から始め、一定の期間をかけて、仕事や職場への適
応状況をみながら徐々に就業時間を延ばしていく「ステップアップ雇用」に取り組む事業主を支援
するものです。

34

連携プログラム　2012

行動 10を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

1㻓-1　事業の⣺௒ 【事業所管】
東京労഼ᑻ

　⢥♼障害者の≁ᛮを㊻ま࠻、一
定の᭿㛣をࡄ࠾てṹ㝭Ⓩに就業᫤
㛣をᘇ㛏しࡼ࠿࡝ᖏ用㞘用を┘ᣞ
す「ステップアップ㞘用」にཱིࡽ
事業୹に対し、「ステップࡳ⤄
アップ㞘用ዜທ㔘」を支⤝し、⢥
♼障害者及ࡦ事業୹の┞ப⌦ゆを
ಀ㐅し、㞘用機会の☔ಕを図る。

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
東京労഼ᑻ

௺業ྡྷࡄの各⛸㞘用支援セミ
ナー、ハࣞー࣠ーク✾ཾ及ࡦ
㞘用⋙㐡ᠺ᫤等において࿔
▩、ฺ用໅ዜを実᪃する࡮
ྱࡵ▩の࿔࡫関係機関等、࠾
め、ࡹࡼ࠵る機会を㏳ࡋてโ
ᗐの࿔▩をᚥᗇする。

各⛸㞘用支援セミナー、⢥♼
障害者の職業紹介᫤に࿔▩、
ฺ用໅ዜ
 
ステップアップ㞘用開ጙ者
ᩐ㸯��ྞ

各⛸㞘用支援セミナー、⢥♼
障害者の職業紹介᫤に࿔▩、
ฺ用໅ዜ
 
ステップアップ㞘用開ጙ者
ᩐ㸯��ྞ

労഼ᑻ࣬ハࣞー࣠ーク࠿実᪃
する㞘用支援セミナー、職業
紹介✾ཾ及ࡦ㞘用⋙㐡ᠺᣞᑙ
᫤等において࿔▩、ฺ用໅ዜ
を実᪃する࠾࡮労഼ᑻ+3に᥎
ฝ

ステップアップ㞘用開ጙ者
ᩐ㸯��ྞ
支⤝Ử定௲ᩐ㸯��௲



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言

33

「精神障害者ステップアップ雇用奨
励金」を積極的に活用します。

（東京労働局、ハローワーク、就労支援機関）

ハローワーク、障害者就業・生活支援センター、区市町村障害者就労支援センター
等は、国の「精神障害者ステップアップ雇用奨励金」（対象雇用６か月以上12か月以内：
週10時間以上20時間未満）（※）の活用を積極的に企業等にＰＲし、精神障 害者の雇
用を促進していきます。

行動10

※ 　「精神障害者ステップアップ雇用奨励金」は、平成 20年度に開始された国の制度です。
　 　精神障害者を試行的に雇用し、短時間の就業から始め、一定の期間をかけて、仕事や職場への適
応状況をみながら徐々に就業時間を延ばしていく「ステップアップ雇用」に取り組む事業主を支援
するものです。

34

連携プログラム　2012

行動 10を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

1㻓-1　事業の⣺௒ 【事業所管】
東京労഼ᑻ

　⢥♼障害者の≁ᛮを㊻ま࠻、一
定の᭿㛣をࡄ࠾てṹ㝭Ⓩに就業᫤
㛣をᘇ㛏しࡼ࠿࡝ᖏ用㞘用を┘ᣞ
す「ステップアップ㞘用」にཱིࡽ
事業୹に対し、「ステップࡳ⤄
アップ㞘用ዜທ㔘」を支⤝し、⢥
♼障害者及ࡦ事業୹の┞ப⌦ゆを
ಀ㐅し、㞘用機会の☔ಕを図る。

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
東京労഼ᑻ

௺業ྡྷࡄの各⛸㞘用支援セミ
ナー、ハࣞー࣠ーク✾ཾ及ࡦ
㞘用⋙㐡ᠺ᫤等において࿔
▩、ฺ用໅ዜを実᪃する࡮
ྱࡵ▩の࿔࡫関係機関等、࠾
め、ࡹࡼ࠵る機会を㏳ࡋてโ
ᗐの࿔▩をᚥᗇする。

各⛸㞘用支援セミナー、⢥♼
障害者の職業紹介᫤に࿔▩、
ฺ用໅ዜ
 
ステップアップ㞘用開ጙ者
ᩐ㸯��ྞ

各⛸㞘用支援セミナー、⢥♼
障害者の職業紹介᫤に࿔▩、
ฺ用໅ዜ
 
ステップアップ㞘用開ጙ者
ᩐ㸯��ྞ

労഼ᑻ࣬ハࣞー࣠ーク࠿実᪃
する㞘用支援セミナー、職業
紹介✾ཾ及ࡦ㞘用⋙㐡ᠺᣞᑙ
᫤等において࿔▩、ฺ用໅ዜ
を実᪃する࠾࡮労഼ᑻ+3に᥎
ฝ

ステップアップ㞘用開ጙ者
ᩐ㸯��ྞ
支⤝Ử定௲ᩐ㸯��௲



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

視点６

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言

35

経営者へ障害者雇用の働きかけを
推進します。

障害者雇用促進法等により、障害者雇用に対する企業への要請が高まってきていま
すが、その反面、障害者雇用に不安を抱く企業も少なくありません。そこで、東京経
営者協会では、障害者を雇用することを困難に感じている企業に対して、障害者雇用
相談を実施しています。
また、今後、多くの企業に障害者雇用への理解と実現を図るため、相談事業や情報

提供等のサービスの拡充を図っていきます。

行動11

◇主なサービス　（東京経営者協会）

　１　コンサルテーションサービス
　　　 企業の状況に合わせた個別相談、特例子会社設立準備支援、継続就労支援等
      （毎月第２水曜日）

　２　セミナー開催
　　　法・制度改正等の周知、障害者雇用拡大を目的としたセミナーを随時開催

　３　調査・出版
　　　特例子会社設立マニュアル
　　　障害者雇用に関するアンケート
　　　企業担当者のための障害者雇用実務ハンドブック等

（東京経営者協会）

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

11-1　௺業䛾の㝸ᐐ⩽㞘⏕┞ㄧの実
         ᪃

　᭮に１ᗐ、障害者㞘用┞ㄧဤに
。る対面࡚の┞ㄧࡻ
┞るࡻの௙、㞹ヨ࣬メールにࡐ　
ㄧを㐲᏿実᪃。

11-2 䚼⥥᛬㞘⏕๭ฝ事業䚽௺業等の
        ゴၡ䛱䜎䜑㝸ᐐ⩽㞘⏕普及ၤ
        Ⓠ事業

　対㇗௺業を಴別にゴၡし、㒌の
障害者㞘用支援メࣖࢼーを紹介す
る。≁に、「୯ᑚ௺業㞘用支援ຐ
ᠺ事業」「≁ౚᏄ会♣シ❟支援事
業」「東京㒌障害者㞘用ඁⰃ௺業
Ⓡ㘋โᗐ」についてࡢ㔔ⅤⓏにㄕ
᪺し、障害者㞘用のಀ㐅に㈠す
る。

11-3  䚸≁ౚᏄఌ♣等シ❟ಀ㐅ຐ成
          㔘䚹のὩ⏕

【事業所管】
東京労഼ᑻ

【支⤝᭿㛣】
　�ᖳ㛣
【支⤝㔘㢘】
　㞘用ぜᶅ࣬⤊㐛ᖳᗐにࡽࡻ
 1000୒ළࠤ����୒ළ㸝ᖳ㢘㸞

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
東京労഼ᑻ

11-4 㞬἖ᛮ⑄ᝀᝀ⩽㞘⏕㛜Ⓠຐ成
         㔘のὩ⏕

【事業所管】
東京労഼ᑻ

㞬἖ᛮ⑄ᝀᝀ者を᤿用した௺業に
対し、「㞬἖ᛮ⑄ᝀᝀ者㞘用開Ⓠ
ຐᠺ㔘」を支⤝し、㞬⑋の࠵る᪁
の㞘用をಀ㐅し、また㞘ථ᭮࠾�ࡿ
⤊㐛ᚃに職場ゴၡを行い、職場定
╌を࣎ࢦートする。

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
東京労഼ᑻ

11-㻘 Ⓠ㐡㝸ᐐ⩽㞘⏕㛜Ⓠຐ成㔘の
         Ὡ⏕

【事業所管】
東京労഼ᑻ

Ⓠ㐡障害者を᤿用した௺業に対
し、「Ⓠ㐡障害者㞘用開Ⓠຐᠺ
㔘」を支⤝し、Ⓠ㐡障害者の㞘用
をಀ㐅し、また㞘ථࡿ㸫᭮࠾ᚃに
職場ゴၡを行い、職場定╌をࢦ
。ートする࣎

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
東京労഼ᑻ

11-㻙  職ሔ支援ᚉ事⩽㒼⨠ຐ成㔘の
              Ὡ⏕

【事業所管】
東京労഼ᑻ

㔔ᗐ▩Ⓩ障害者ཧࡢ⢥♼障害者に
ついて、就職ᚃの職場定╌にྡྷࡄ
た支援のᚪこᛮ࠿高いため、業ຸ
の㐑行に関する援ຐࡷᣞᑙを行࠹
職場支援ᚉ事者を㒼⨠する事業୹
に対し、「職場支援ᚉ事者㒼⨠ຐ
ᠺ㔘」を支⤝し、障害者㞘用の一
ᒒのಀ㐅を図る。

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
東京労഼ᑻ

11-㻚 㔔度㝸ᐐ⩽等ኣᩐ㞘⏕᪃シシ
         ⨠等ຐ成㔘のὩ⏕

【事業所管】
東京労഼ᑻ

㔔ᗐ障害者等をኣᩐ㞘ථࡿるため
の事業所の᪃シ࣬シ備のシ⨠࣬ᩒ
備及ࡦ㔔ᗐ障害者等の㞘用管⌦ノ
ウハウ普及を図る事業୹に対し
て、ࡐの᪃シ࣬シ備のシ⨠࣬ᩒ備
にこした㈕用の一㒂をຐᠺするࡆ
とにࡽࡻ、㔔ᗐ障害者等の㞘用の
ಀ㐅を図る。

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
東京労഼ᑻ

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】
東京⤊ႜ者༝会

࣬᭮に１ᗐ、障害者㞘用┞ㄧ
��ဤにࡻる対面࡚の┞ㄧ。
ࡻの௙、㞹ヨ࣬メールにࡐ࣬
��る┞ㄧを㐲᏿実᪃。
࣬௺業ᕙ回᫤、障害者㞘用࡫
��のཱིࡲ⤄ࡽについてࣕࣃリ
��ンࢡ。障害者㞘用࡫のណㆉ
��㔂ᠺࡷ┞ㄧにᚺࡋる。

࣬障害者㞘用のᴣこを+3に᥎
��㍍、࿔▩、㞘用ಀ㐅にຑめ
��る。

支⤝Ử定௲ᩐ㸯㸫௲

࣬᤿用関係等の┞ㄧ実⦴

࣬┞ㄧ᪝࠿㝀ࡿࡼているた
　め、㞹ヨ等࡚の対ᚺࡷ、ᙔ
　༝会┞ㄧဤ࠿ᖏ㥌している
�「障害者㞘用௺業┞ㄧᐄ」࡫
　紹介する࡜࡝、┞ㄧ者の౼
　᏿を図っている。

ゴၡ௺業　�����♣

障害者㞘用普及ၤⓆ᥆㐅ဤ
��ྞ

　
各⛸㞘用支援セミナー、㞘用
⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤に࿔▩、≁ౚᏄ
会♣のシ❟をಀ㐅

࣬᭮に１ᗐ、障害者㞘用┞ㄧ
��ဤにࡻる対面࡚の┞ㄧ。
ࡻの௙、㞹ヨ࣬メールにࡐ࣬
��る┞ㄧを㐲᏿実᪃。
࣬௺業ᕙ回᫤、障害者㞘用࡫
��のཱིࡲ⤄ࡽについてࣕࣃリ
��ンࢡ。障害者㞘用࡫のណㆉ
��㔂ᠺࡷ┞ㄧにᚺࡋた。

ゴၡ௺業　　�����♣

障害者㞘用普及ၤⓆ᥆㐅ဤ
��ྞ

「≁ౚᏄ会♣等シ❟ಀ㐅ຐᠺ
㔘」を活用し、≁ౚᏄ会♣の
シ❟をಀ㐅する。

労഼ᑻ࣬ハࣞー࣠ーク࠿実᪃
する㞘用支援セミナー、㞘用
⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤において࿔▩、
≁ౚᏄ会♣のシ❟をಀ㐅

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�௲

ゴၡ௺業　�����♣

障害者㞘用普及ၤⓆ᥆㐅ဤ
�ྞ

��㞹ヨ、├᥃面ㄧにࡻる障害
者㞘用┞ㄧを実᪃
 
��関係ㅎ機関୹催会ྙ等をᙔ
༝会のメールマ࢝ジン࡚紹介
する࡜࡝㏻ᦘを῕めた。

௺業ྡྷࡄ各⛸㞘用支援セミ
ナー等ࡹࡼ࠵る機会を㏳ࡋ
て、โᗐの࿔▩を図ࡽ、✒ᴗ
Ⓩฺ࡝用をಀ㐅する。

労഼ᑻ࣬ハࣞー࣠ーク࠿実᪃
する㞘用支援セミナー、職業
紹介᫤に࿔▩、ฺ用໅ዜを実
᪃

支⤝Ử定௲ᩐ㸯��௲

各⛸㞘用支援セミナー、㞘用
⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤に࿔▩、≁ౚᏄ
会♣のシ❟をಀ㐅

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�௲ 労഼ᑻ࣬ハࣞー࣠ーク࠿実᪃
する㞘用支援セミナー、職業
紹介᫤に࿔▩、ฺ用໅ዜを実
᪃

支⤝Ử定௲ᩐ㸯��௲

௺業ྡྷࡄ各⛸㞘用支援セミ
ナー等ࡹࡼ࠵る機会を㏳ࡋ
て、โᗐの࿔▩を図ࡽ、✒ᴗ
Ⓩฺ࡝用をಀ㐅する。

各⛸㞘用支援セミナー、㞘用
⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤に࿔▩、≁ౚᏄ
会♣のシ❟をಀ㐅

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�௲ 労഼ᑻ࣬ハࣞー࣠ーク࠿実᪃
する㞘用支援セミナー、職業
紹介᫤に࿔▩、ฺ用໅ዜを実
᪃

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�௲

௺業ྡྷࡄ各⛸㞘用支援セミ
ナー等ࡹࡼ࠵る機会を㏳ࡋ
て、โᗐの࿔▩を図ࡽ、✒ᴗ
Ⓩฺ࡝用をಀ㐅する。

各⛸㞘用支援セミナー、㞘用
⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤に࿔▩、≁ౚᏄ
会♣のシ❟をಀ㐅

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�௲

　
各⛸㞘用支援セミナー、㞘用
⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤に࿔▩、≁ౚᏄ
会♣のシ❟をಀ㐅

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�௲

労഼ᑻ࣬ハࣞー࣠ーク࠿実᪃
する㞘用支援セミナー、㞘用
⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤に࿔▩、ฺ用໅
ዜを実᪃

ུ⤝㈠᰹ヾ定⏞ㄫ㸯�௲
支⤝Ử定௲ᩐ㸯�௲

௺業ྡྷࡄ各⛸㞘用支援セミ
ナー等ࡹࡼ࠵る機会を㏳ࡋ
て、โᗐの࿔▩を図ࡽ、✒ᴗ
Ⓩฺ࡝用をಀ㐅する。
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事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

視点６

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言
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経営者へ障害者雇用の働きかけを
推進します。

障害者雇用促進法等により、障害者雇用に対する企業への要請が高まってきていま
すが、その反面、障害者雇用に不安を抱く企業も少なくありません。そこで、東京経
営者協会では、障害者を雇用することを困難に感じている企業に対して、障害者雇用
相談を実施しています。
また、今後、多くの企業に障害者雇用への理解と実現を図るため、相談事業や情報
提供等のサービスの拡充を図っていきます。

行動11

◇主なサービス　（東京経営者協会）

　１　コンサルテーションサービス
　　　 企業の状況に合わせた個別相談、特例子会社設立準備支援、継続就労支援等
      （毎月第２水曜日）

　２　セミナー開催
　　　法・制度改正等の周知、障害者雇用拡大を目的としたセミナーを随時開催

　３　調査・出版
　　　特例子会社設立マニュアル
　　　障害者雇用に関するアンケート
　　　企業担当者のための障害者雇用実務ハンドブック等

（東京経営者協会）

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

11-1　௺業䛾の㝸ᐐ⩽㞘⏕┞ㄧの実
         ᪃

　᭮に１ᗐ、障害者㞘用┞ㄧဤに
。る対面࡚の┞ㄧࡻ
┞るࡻの௙、㞹ヨ࣬メールにࡐ　
ㄧを㐲᏿実᪃。

11-2 䚼⥥᛬㞘⏕๭ฝ事業䚽௺業等の
        ゴၡ䛱䜎䜑㝸ᐐ⩽㞘⏕普及ၤ
        Ⓠ事業

　対㇗௺業を಴別にゴၡし、㒌の
障害者㞘用支援メࣖࢼーを紹介す
る。≁に、「୯ᑚ௺業㞘用支援ຐ
ᠺ事業」「≁ౚᏄ会♣シ❟支援事
業」「東京㒌障害者㞘用ඁⰃ௺業
Ⓡ㘋โᗐ」についてࡢ㔔ⅤⓏにㄕ
᪺し、障害者㞘用のಀ㐅に㈠す
る。

11-3  䚸≁ౚᏄఌ♣等シ❟ಀ㐅ຐ成
          㔘䚹のὩ⏕

【事業所管】
東京労഼ᑻ

【支⤝᭿㛣】
　�ᖳ㛣
【支⤝㔘㢘】
　㞘用ぜᶅ࣬⤊㐛ᖳᗐにࡽࡻ
 1000୒ළࠤ����୒ළ㸝ᖳ㢘㸞

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
東京労഼ᑻ

11-4 㞬἖ᛮ⑄ᝀᝀ⩽㞘⏕㛜Ⓠຐ成
         㔘のὩ⏕

【事業所管】
東京労഼ᑻ

㞬἖ᛮ⑄ᝀᝀ者を᤿用した௺業に
対し、「㞬἖ᛮ⑄ᝀᝀ者㞘用開Ⓠ
ຐᠺ㔘」を支⤝し、㞬⑋の࠵る᪁
の㞘用をಀ㐅し、また㞘ථ᭮࠾�ࡿ
⤊㐛ᚃに職場ゴၡを行い、職場定
╌を࣎ࢦートする。

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
東京労഼ᑻ

11-㻘 Ⓠ㐡㝸ᐐ⩽㞘⏕㛜Ⓠຐ成㔘の
         Ὡ⏕

【事業所管】
東京労഼ᑻ

Ⓠ㐡障害者を᤿用した௺業に対
し、「Ⓠ㐡障害者㞘用開Ⓠຐᠺ
㔘」を支⤝し、Ⓠ㐡障害者の㞘用
をಀ㐅し、また㞘ථࡿ㸫᭮࠾ᚃに
職場ゴၡを行い、職場定╌をࢦ
。ートする࣎

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
東京労഼ᑻ

11-㻙  職ሔ支援ᚉ事⩽㒼⨠ຐ成㔘の
              Ὡ⏕

【事業所管】
東京労഼ᑻ

㔔ᗐ▩Ⓩ障害者ཧࡢ⢥♼障害者に
ついて、就職ᚃの職場定╌にྡྷࡄ
た支援のᚪこᛮ࠿高いため、業ຸ
の㐑行に関する援ຐࡷᣞᑙを行࠹
職場支援ᚉ事者を㒼⨠する事業୹
に対し、「職場支援ᚉ事者㒼⨠ຐ
ᠺ㔘」を支⤝し、障害者㞘用の一
ᒒのಀ㐅を図る。

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
東京労഼ᑻ

11-㻚 㔔度㝸ᐐ⩽等ኣᩐ㞘⏕᪃シシ
         ⨠等ຐ成㔘のὩ⏕

【事業所管】
東京労഼ᑻ

㔔ᗐ障害者等をኣᩐ㞘ථࡿるため
の事業所の᪃シ࣬シ備のシ⨠࣬ᩒ
備及ࡦ㔔ᗐ障害者等の㞘用管⌦ノ
ウハウ普及を図る事業୹に対し
て、ࡐの᪃シ࣬シ備のシ⨠࣬ᩒ備
にこした㈕用の一㒂をຐᠺするࡆ
とにࡽࡻ、㔔ᗐ障害者等の㞘用の
ಀ㐅を図る。

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
東京労഼ᑻ

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】
東京⤊ႜ者༝会

࣬᭮に１ᗐ、障害者㞘用┞ㄧ
��ဤにࡻる対面࡚の┞ㄧ。
ࡻの௙、㞹ヨ࣬メールにࡐ࣬
��る┞ㄧを㐲᏿実᪃。
࣬௺業ᕙ回᫤、障害者㞘用࡫
��のཱིࡲ⤄ࡽについてࣕࣃリ
��ンࢡ。障害者㞘用࡫のណㆉ
��㔂ᠺࡷ┞ㄧにᚺࡋる。

࣬障害者㞘用のᴣこを+3に᥎
��㍍、࿔▩、㞘用ಀ㐅にຑめ
��る。

支⤝Ử定௲ᩐ㸯㸫௲

࣬᤿用関係等の┞ㄧ実⦴

࣬┞ㄧ᪝࠿㝀ࡿࡼているた
　め、㞹ヨ等࡚の対ᚺࡷ、ᙔ
　༝会┞ㄧဤ࠿ᖏ㥌している
�「障害者㞘用௺業┞ㄧᐄ」࡫
　紹介する࡜࡝、┞ㄧ者の౼
　᏿を図っている。

ゴၡ௺業　�����♣

障害者㞘用普及ၤⓆ᥆㐅ဤ
��ྞ

　
各⛸㞘用支援セミナー、㞘用
⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤に࿔▩、≁ౚᏄ
会♣のシ❟をಀ㐅

࣬᭮に１ᗐ、障害者㞘用┞ㄧ
��ဤにࡻる対面࡚の┞ㄧ。
ࡻの௙、㞹ヨ࣬メールにࡐ࣬
��る┞ㄧを㐲᏿実᪃。
࣬௺業ᕙ回᫤、障害者㞘用࡫
��のཱིࡲ⤄ࡽについてࣕࣃリ
��ンࢡ。障害者㞘用࡫のណㆉ
��㔂ᠺࡷ┞ㄧにᚺࡋた。

ゴၡ௺業　　�����♣

障害者㞘用普及ၤⓆ᥆㐅ဤ
��ྞ

「≁ౚᏄ会♣等シ❟ಀ㐅ຐᠺ
㔘」を活用し、≁ౚᏄ会♣の
シ❟をಀ㐅する。

労഼ᑻ࣬ハࣞー࣠ーク࠿実᪃
する㞘用支援セミナー、㞘用
⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤において࿔▩、
≁ౚᏄ会♣のシ❟をಀ㐅

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�௲

ゴၡ௺業　�����♣

障害者㞘用普及ၤⓆ᥆㐅ဤ
�ྞ

��㞹ヨ、├᥃面ㄧにࡻる障害
者㞘用┞ㄧを実᪃
 
��関係ㅎ機関୹催会ྙ等をᙔ
༝会のメールマ࢝ジン࡚紹介
する࡜࡝㏻ᦘを῕めた。

௺業ྡྷࡄ各⛸㞘用支援セミ
ナー等ࡹࡼ࠵る機会を㏳ࡋ
て、โᗐの࿔▩を図ࡽ、✒ᴗ
Ⓩฺ࡝用をಀ㐅する。

労഼ᑻ࣬ハࣞー࣠ーク࠿実᪃
する㞘用支援セミナー、職業
紹介᫤に࿔▩、ฺ用໅ዜを実
᪃

支⤝Ử定௲ᩐ㸯��௲

各⛸㞘用支援セミナー、㞘用
⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤に࿔▩、≁ౚᏄ
会♣のシ❟をಀ㐅

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�௲ 労഼ᑻ࣬ハࣞー࣠ーク࠿実᪃
する㞘用支援セミナー、職業
紹介᫤に࿔▩、ฺ用໅ዜを実
᪃

支⤝Ử定௲ᩐ㸯��௲

௺業ྡྷࡄ各⛸㞘用支援セミ
ナー等ࡹࡼ࠵る機会を㏳ࡋ
て、โᗐの࿔▩を図ࡽ、✒ᴗ
Ⓩฺ࡝用をಀ㐅する。

各⛸㞘用支援セミナー、㞘用
⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤に࿔▩、≁ౚᏄ
会♣のシ❟をಀ㐅

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�௲ 労഼ᑻ࣬ハࣞー࣠ーク࠿実᪃
する㞘用支援セミナー、職業
紹介᫤に࿔▩、ฺ用໅ዜを実
᪃

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�௲

௺業ྡྷࡄ各⛸㞘用支援セミ
ナー等ࡹࡼ࠵る機会を㏳ࡋ
て、โᗐの࿔▩を図ࡽ、✒ᴗ
Ⓩฺ࡝用をಀ㐅する。

各⛸㞘用支援セミナー、㞘用
⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤に࿔▩、≁ౚᏄ
会♣のシ❟をಀ㐅

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�௲

　
各⛸㞘用支援セミナー、㞘用
⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤に࿔▩、≁ౚᏄ
会♣のシ❟をಀ㐅

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�௲

労഼ᑻ࣬ハࣞー࣠ーク࠿実᪃
する㞘用支援セミナー、㞘用
⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤に࿔▩、ฺ用໅
ዜを実᪃

ུ⤝㈠᰹ヾ定⏞ㄫ㸯�௲
支⤝Ử定௲ᩐ㸯�௲

௺業ྡྷࡄ各⛸㞘用支援セミ
ナー等ࡹࡼ࠵る機会を㏳ࡋ
て、โᗐの࿔▩を図ࡽ、✒ᴗ
Ⓩฺ࡝用をಀ㐅する。
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事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言
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企業への障害者雇用の啓発活動を
推進します。

（東京商工会議所）

「障害者の雇用の促進等に関する法律の一部を改正する法律」の改正内容（※）を
はじめ、中小企業での障害者雇用のノウハウ等について、地域の経営者や担当者向け
セミナー・講習会等を通じて周知・普及を図っていきます。
また、障害者と中小企業のマッチングを促進し、障害者の中小企業での定着率の向

上に資するため、東京都の特別支援学校等と東京商工会議所会員企業との情報交換の
実施について検討していきます。

行動12

※ 　「障害者の雇用の促進等に関する法律の一部を改正する法律」では、中小企業における各種の雇用
促進策が実施されています。
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事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

12-1  ⤊ႜ⩽ྡྷ䛗䜿䝣䝎䞀等の実᪃

　東京労഼ᑻ、障害者㞘用┞ㄧ
ဤ、東京障害者職業センターの༝
ງのࡵと、「障害者㞘用ಀ㐅セミ
ナー」を実᪃。

12-2  事業⩽ྡྷ䛗䜿䝣䝎䞀等の実᪃

　ᆀᇡの⤊ႜ者ࡷᢰᙔ者ྡྷࡄセミ
ナー࣬ㅦ習会等を実᪃。

12-3　≁ื支援Ꮥᰧ等との᝗ሒஹᥦ

　≁別支援Ꮥᰧと㞘用௺業との㛣
࡚රమⓏに情報ஹᥦを実᪃する。

12-4　௺業ྡྷ䛗普及ၤⓆ䜿䝣䝎䞀

　東京㒌㸝⚗♬ಕ೸ᑻ、ᩅ⫩ᖿ及
東京労഼ᑻと㏻࠿業労഼ᑻ㸞⏐ࡦ
ᦘして௺業ྡྷࡄ普及ၤⓆセミナー
を開催する。

12-㻘　௺業ྡྷ䛗䝳䞀䜳䜻䝫䝇プ等の実
         ᪃

　「⢥♼障害者の㞘用管⌦」ࡷ
「୯ᑚ௺業におࡄる障害者㞘用」
等をテーマとした௺業のណずஹᥦ
会ࡷセミ㺚㺅を開催する。
　【ぜᶅ】
　࣠ークࣘࢨップ　�回
　セミナー　��回

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】
東京障害者
職業センター

【事業所管】
東京⤊ႜ者༝会

【事業所管】
東京ၛᕝ会㆗所

【事業所管】
東京ၛᕝ会㆗所

➠�回㸯障害者㞘用の実⌟࣬
       ᣉኬにྡྷࡄた、㒌❟≁
       別支援Ꮥᰧ高等㒂⏍ᚈ
       の࢕ンターンࢨップの
�������活用について
������㸝ᩅ⫩ᖿ௺⏤㸞

➠�回㸯⚗♬᪃シ等支援機関
�������の支援හᐖについて
�������௺業に紹介
������㸝⚗♬ಕ೸ᑻ௺⏤㸞

➠�回㸯௺業の㞘用実ౚ紹介
ゆ⌦ࡂ業にᗀ௺࡜࡝�������
�������ಀ㐅を図る
������㸝⏐業労഼ᑻ௺⏤㸞

࣬引き⤾き、௺業事ౚ紹介を
障害者㞘用ಀ㐅セミ」ࡳྱ
ナー」の実᪃。

࣬ิめて障害者㞘用にཱིࡽ⤄
障害者㞘用、ࡷ୯ᑚ௺業ࡳ　
　についての▩ㆉを῕めたい
　୯ᑚ௺業ྡྷࡄのセミナーを
。実᪃࡚ࢫリーࢨ　

【東ၛධమ】
東京㒌୯ᑚ௺業障害者㞘用支
援༝㆗会࡫のཤ⏤を㏳ࡋ、
オーダーメ࢕ド型障害者㞘用
௺ート事業のチࣔレンジ࣎ࢦ
業のⓆᤸ࡫の༝ງ等。

【ᮇ㒂】
障害者㞘用に関する法ᚂࡷโ
ᗐのᨭḿහᐖについて、࣌ー
ジン等࢝メールマࡷージ࣑࣋
を㏳ࡋた会ဤ௺業࡫の情報Ⓠ
ಘを行࠹。

࠘ୠ⏛ㆺᨥ㒂࠙
㝸ᐐ⩽㞘⏕ᨥᥴࡡ࣑ࣚࢡࣞࣈ
㛜തᅂᩐࢅቌࠉ࡞ࡵ࡛࡛ࡌࡷ
හᐖࡡᣉඖࢅᅒࠉࡽཤຊ௺ᴏ
ࠊࡌᣞ┘ࢅቌຊࡡ

【ୠ⏛ㆺ支㒂】
障害者㞘用ಀ㐅プ࣑ࣞࣚࢡに
おいて、就職ࡄྡྷ࡫てཱིࡽ⤄
㟯㫵≁別支援ᏕᰧのずᏕ࣬ࡳ
᠋ㄧ会࡜࡝を㏳ࡋ、௺業に対
し障害者㞘用࡫の⌦ゆಀ㐅を
図る。

【ୠ⏛ㆺ支㒂】
��᭮開催の㞘用ಀ㐅࢕ベント
において、௺業、≁別支援Ꮥ
ᰧ、障害者就労支援センター
等をஹ࠻たパࢾル࢔ࢸス࢜ッ
ンを開催ࣘࢨ

�᭮に障害者㞘用ಀ㐅法ᨭḿ
等に関するセミナーを開催、
��ྞを㉰すཤຊ者をᚋた。

࣬���ெ௧ୖ௺業を対㇗に、
　「法ᨭḿ」のゆㄕセミナー
　を㸨回行った。㸝ཤຊ��♣㸞

࣬ᅗ❟リハࣄリテーࣘࢨンセ
　ンターとභྜྷ࡚ィ⦆ずᏕ会
　を行った。

【ᮇ㒂】㸝㈀㸞東京しࡇと㈀
ᅆの職場మ㥺実習ུථࡿ௺業
ຽ㞗の࿔▩㸝㈠ᩩ㒼ᕱ���
㒂㸞。
【ୠ⏛ㆺ支㒂】
�᭮��基礎⥽ㅦⁿ会㸝��ྞ㸞
�᭮��,7≁໩型障害者就労支援
     ᪃シ「ࡼࡈ就労ሺ㸵ࡿࡰ
ずᏕと௺業ㄕ᪺会「ࡿࡰ     
����㸝��ྞ㸞
��᭮�ୠ⏛ㆺ༇障害者
　　�㞘用ಀ㐅࢕ベント
�����㸝���ྞ㸞
��᭮�障害者就労支援センター
　　「すきっࡪ」ずᏕ࣬᠋ㄧ
　　�会㸝��ྞ㸞障害者を㞘用
     する௺業のずᏕ࣬ណずஹᥦ
　　�ᥦ会㸝��ྞ㸞　
��᭮�㞘用ᚃの┞ㄧ、支援に
�����ついて㸝��ྞ㸞

➠�回㸯㒌❟≁別支援Ꮥᰧ࡚
       Ꮥࡩ高等㒂⏍ᚈの࢕ン
       ターンࢨップ࣬就労࣬
���　��職場定╌の支援につい
       て㸝ཤຊெᩐ㸯���ெ㸞

➠�回㸯障害者㞘用関係機関
ます࠻支࠿�������
������㸝ཤຊெᩐ㸯���ெ㸞

➠�回㸯障害者㞘用の普及ၤ
�������Ⓠセミナーࠤ障害者
�������㞘用にཱིࡳ⤄ࡽ௺業
�������の᪁ࠤ࡫㸝ཤຊெᩐ
�������㸯��ெ㸞

࣠ークࣘࢨップ㸯��回
セミナー㸯㸮回

࣠ークࣘࢨップ㸯�回
セミナー㸯��回

➠�回㸯≁別支援Ꮥᰧ⏍ᚈの
ップ࣬ࢨンターン࢕�������
�������㞘用ಀ㐅にྡྷࡄて
������㸝ཤຊெᩐ㸯���ெ㸞

➠�回㸯障害者㞘用関係機関
ます࠻支࠿�������
������㸝ཤຊெᩐ㸯���ெ㸞

➠�回㸯障害者㞘用、රమⓏ
紹介ࡇのࡲ⤄ཱི࡝�������
������㸝ཤຊெᩐ㸯���ெ㸞

【ᮇ㒂】
�᭮　「୯ᑚ௺業のための障
�����害者㞘用ಀ㐅セミナー」
�����開催㸝��ྞཤຊ㸞
【ୠ⏛ㆺ支㒂】
��᭮　㞘用ಀ㐅࢕ベント「手
������をつ᪺࠹ࡇ࡝るいᮅᮮ
㸖」開催㸝���ྞ㸞࡫������
��᭮　障害者就労支援セン
������ターずᏕ会㸝��ྞ㸞
�᭮���≁ౚᏄ会♣ずᏕ㸝��ྞ㸞
�᭮　�ຫᙁ会「㞘用関係ຐᠺ
������㔘࣬ዜທ㔘活用セミナ
������ー」㸝��ྞ㸞

【ୠ⏛ㆺ支㒂】
��᭮開催の㞘用ಀ㐅࢕ベント
において、௺業、≁別支援Ꮥ
ᰧ、障害者就労支援センター
等をஹ࠻たパࢾル࢔ࢸス࢜ッ
ンを開催ࣘࢨ

➠�回㸯㒌❟≁別支援Ꮥᰧ࡚
　　　�Ꮥࡩ高等㒂⏍ᚈの࢕ン
       ターンࢨップ࣬就労࣬
       職場定╌の支援につい
�������て㸝ཤຊெᩐ㸯��ெ㸞     
➠�回㸯障害者㞘用、関係機
�������関࠿支࠻ます
�������㸝ཤຊெᩐ㸯���ெ㸞
➠�回㸯障害者㞘用の普及ၤ
�������Ⓠセミナーࠤ障害者
�������㞘用にཱིࡳ⤄ࡽ௺業
�������の᪁ࠤ࡫
������㸝ཤຊெᩐ㸯���ெ㸞

࣠ークࣘࢨップ㸯��回
㸝ᮇ所��回、支所�回㸞

࣬障害者の職ᇡᣉኬࡷ定╌に
　ᠺຉしている௺業事ౚを紹
　介する「障害者㞘用ಀ㐅セ
　ミナー」実᪃。

【ᮇ㒂】
東京㒌≁別支援ᩅ⫩᥆㐅ᐄ୹
催の௺業ྡྷࡄセミナー㸝㒌❟
≁別支援Ꮥᰧ࡚Ꮥࡩ高等㒂⏍
ᚈの࢕ンターンࢨップ࣬就
労࣬職場定╌の支援につい
て㸞の࿔▩に༝ງ。

【ୠ⏛ㆺ支㒂】
�᭮㸯障害者㞘用基礎セミナー
　��㸝௺業��♣��ெ、࠾࡮��
　���ெཤຊ㸞
�᭮㸯「パ࢕↕き❌」᪃シ、
     ష業ずᏕ、ㅦⁿ会㸝௺業
������♣�ெ、࠾࡮��ெཤຊ㸞
��᭮㸯パࢾル࢔ࢸス࢜ッࣘࢨ
������ン㸝௺業��♣��ெ、࡮
���ெཤຊ㸞࠾������
��᭮㸯障害者㞘用の⌟≟に関
������するㅦⁿ会、障害者就
������労支援᪃シのᴣこ࣬支         
������援మโについてのㄕ᪺
　　　会㸝௺業��♣��ெ、࠾࡮ 
���　���ெཤຊ㸞
�᭮㸯障害者㞘用にཱིࡳ⤄ࡽ
�����௺業のずᏕ㸝௺業��♣
�������ெ、࠾࡮��ெཤຊ㸞

【ୠ⏛ㆺ支㒂】
�᭮の障害者㞘用支援プࣞࢡ
において、㟯㫵≁別支援࣑ࣚ
Ꮥᰧの「ష業」の᤭業ずᏕと
就職࡫のཱིࡲ⤄ࡽを紹介

　障害者㞘用⋙࠿఩いỀ準に
る障害者ࡄる୯ᑚ௺業にお࠵
の㞘用をಀ㐅するため、௺業
のࢼーࢫにᚺࡋたテーマをシ
定しណずஹᥦを୹とした࣠ー
クࣘࢨップをᖳ㛣を㏳ࡋて開
催する。㸝ᖳ��回　ᮇ所��
回、支所�回㸞

ᣉඖ



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言
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企業への障害者雇用の啓発活動を
推進します。

（東京商工会議所）

「障害者の雇用の促進等に関する法律の一部を改正する法律」の改正内容（※）を
はじめ、中小企業での障害者雇用のノウハウ等について、地域の経営者や担当者向け
セミナー・講習会等を通じて周知・普及を図っていきます。
また、障害者と中小企業のマッチングを促進し、障害者の中小企業での定着率の向
上に資するため、東京都の特別支援学校等と東京商工会議所会員企業との情報交換の
実施について検討していきます。

行動12

※ 　「障害者の雇用の促進等に関する法律の一部を改正する法律」では、中小企業における各種の雇用
促進策が実施されています。
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行動 12を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

12-1  ⤊ႜ⩽ྡྷ䛗䜿䝣䝎䞀等の実᪃

　東京労഼ᑻ、障害者㞘用┞ㄧ
ဤ、東京障害者職業センターの༝
ງのࡵと、「障害者㞘用ಀ㐅セミ
ナー」を実᪃。

12-2  事業⩽ྡྷ䛗䜿䝣䝎䞀等の実᪃

　ᆀᇡの⤊ႜ者ࡷᢰᙔ者ྡྷࡄセミ
ナー࣬ㅦ習会等を実᪃。

12-3　≁ื支援Ꮥᰧ等との᝗ሒஹᥦ

　≁別支援Ꮥᰧと㞘用௺業との㛣
࡚රమⓏに情報ஹᥦを実᪃する。

12-4　௺業ྡྷ䛗普及ၤⓆ䜿䝣䝎䞀

　東京㒌㸝⚗♬ಕ೸ᑻ、ᩅ⫩ᖿ及
東京労഼ᑻと㏻࠿業労഼ᑻ㸞⏐ࡦ
ᦘして௺業ྡྷࡄ普及ၤⓆセミナー
を開催する。

12-㻘　௺業ྡྷ䛗䝳䞀䜳䜻䝫䝇プ等の実
         ᪃

　「⢥♼障害者の㞘用管⌦」ࡷ
「୯ᑚ௺業におࡄる障害者㞘用」
等をテーマとした௺業のណずஹᥦ
会ࡷセミ㺚㺅を開催する。
　【ぜᶅ】
　࣠ークࣘࢨップ　�回
　セミナー　��回

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】
東京障害者
職業センター

【事業所管】
東京⤊ႜ者༝会

【事業所管】
東京ၛᕝ会㆗所

【事業所管】
東京ၛᕝ会㆗所

➠�回㸯障害者㞘用の実⌟࣬
       ᣉኬにྡྷࡄた、㒌❟≁
       別支援Ꮥᰧ高等㒂⏍ᚈ
       の࢕ンターンࢨップの
�������活用について
������㸝ᩅ⫩ᖿ௺⏤㸞

➠�回㸯⚗♬᪃シ等支援機関
�������の支援හᐖについて
�������௺業に紹介
������㸝⚗♬ಕ೸ᑻ௺⏤㸞

➠�回㸯௺業の㞘用実ౚ紹介
ゆ⌦ࡂ業にᗀ௺࡜࡝�������
�������ಀ㐅を図る
������㸝⏐業労഼ᑻ௺⏤㸞

࣬引き⤾き、௺業事ౚ紹介を
障害者㞘用ಀ㐅セミ」ࡳྱ
ナー」の実᪃。

࣬ิめて障害者㞘用にཱིࡽ⤄
障害者㞘用、ࡷ୯ᑚ௺業ࡳ　
　についての▩ㆉを῕めたい
　୯ᑚ௺業ྡྷࡄのセミナーを
。実᪃࡚ࢫリーࢨ　

【東ၛධమ】
東京㒌୯ᑚ௺業障害者㞘用支
援༝㆗会࡫のཤ⏤を㏳ࡋ、
オーダーメ࢕ド型障害者㞘用
௺ート事業のチࣔレンジ࣎ࢦ
業のⓆᤸ࡫の༝ງ等。

【ᮇ㒂】
障害者㞘用に関する法ᚂࡷโ
ᗐのᨭḿහᐖについて、࣌ー
ジン等࢝メールマࡷージ࣑࣋
を㏳ࡋた会ဤ௺業࡫の情報Ⓠ
ಘを行࠹。

࠘ୠ⏛ㆺᨥ㒂࠙
㝸ᐐ⩽㞘⏕ᨥᥴࡡ࣑ࣚࢡࣞࣈ
㛜തᅂᩐࢅቌࠉ࡞ࡵ࡛࡛ࡌࡷ
හᐖࡡᣉඖࢅᅒࠉࡽཤຊ௺ᴏ
ࠊࡌᣞ┘ࢅቌຊࡡ

【ୠ⏛ㆺ支㒂】
障害者㞘用ಀ㐅プ࣑ࣞࣚࢡに
おいて、就職ࡄྡྷ࡫てཱིࡽ⤄
㟯㫵≁別支援ᏕᰧのずᏕ࣬ࡳ
᠋ㄧ会࡜࡝を㏳ࡋ、௺業に対
し障害者㞘用࡫の⌦ゆಀ㐅を
図る。

【ୠ⏛ㆺ支㒂】
��᭮開催の㞘用ಀ㐅࢕ベント
において、௺業、≁別支援Ꮥ
ᰧ、障害者就労支援センター
等をஹ࠻たパࢾル࢔ࢸス࢜ッ
ンを開催ࣘࢨ

�᭮に障害者㞘用ಀ㐅法ᨭḿ
等に関するセミナーを開催、
��ྞを㉰すཤຊ者をᚋた。

࣬���ெ௧ୖ௺業を対㇗に、
　「法ᨭḿ」のゆㄕセミナー
　を㸨回行った。㸝ཤຊ��♣㸞

࣬ᅗ❟リハࣄリテーࣘࢨンセ
　ンターとභྜྷ࡚ィ⦆ずᏕ会
　を行った。

【ᮇ㒂】㸝㈀㸞東京しࡇと㈀
ᅆの職場మ㥺実習ུථࡿ௺業
ຽ㞗の࿔▩㸝㈠ᩩ㒼ᕱ���
㒂㸞。
【ୠ⏛ㆺ支㒂】
�᭮��基礎⥽ㅦⁿ会㸝��ྞ㸞
�᭮��,7≁໩型障害者就労支援
     ᪃シ「ࡼࡈ就労ሺ㸵ࡿࡰ
ずᏕと௺業ㄕ᪺会「ࡿࡰ     
����㸝��ྞ㸞
��᭮�ୠ⏛ㆺ༇障害者
　　�㞘用ಀ㐅࢕ベント
�����㸝���ྞ㸞
��᭮�障害者就労支援センター
　　「すきっࡪ」ずᏕ࣬᠋ㄧ
　　�会㸝��ྞ㸞障害者を㞘用
     する௺業のずᏕ࣬ណずஹᥦ
　　�ᥦ会㸝��ྞ㸞　
��᭮�㞘用ᚃの┞ㄧ、支援に
�����ついて㸝��ྞ㸞

➠�回㸯㒌❟≁別支援Ꮥᰧ࡚
       Ꮥࡩ高等㒂⏍ᚈの࢕ン
       ターンࢨップ࣬就労࣬
���　��職場定╌の支援につい
       て㸝ཤຊெᩐ㸯���ெ㸞

➠�回㸯障害者㞘用関係機関
ます࠻支࠿�������
������㸝ཤຊெᩐ㸯���ெ㸞

➠�回㸯障害者㞘用の普及ၤ
�������Ⓠセミナーࠤ障害者
�������㞘用にཱིࡳ⤄ࡽ௺業
�������の᪁ࠤ࡫㸝ཤຊெᩐ
�������㸯��ெ㸞

࣠ークࣘࢨップ㸯��回
セミナー㸯㸮回

࣠ークࣘࢨップ㸯�回
セミナー㸯��回

➠�回㸯≁別支援Ꮥᰧ⏍ᚈの
ップ࣬ࢨンターン࢕�������
�������㞘用ಀ㐅にྡྷࡄて
������㸝ཤຊெᩐ㸯���ெ㸞

➠�回㸯障害者㞘用関係機関
ます࠻支࠿�������
������㸝ཤຊெᩐ㸯���ெ㸞

➠�回㸯障害者㞘用、රమⓏ
紹介ࡇのࡲ⤄ཱི࡝�������
������㸝ཤຊெᩐ㸯���ெ㸞

【ᮇ㒂】
�᭮　「୯ᑚ௺業のための障
�����害者㞘用ಀ㐅セミナー」
�����開催㸝��ྞཤຊ㸞
【ୠ⏛ㆺ支㒂】
��᭮　㞘用ಀ㐅࢕ベント「手
������をつ᪺࠹ࡇ࡝るいᮅᮮ
㸖」開催㸝���ྞ㸞࡫������
��᭮　障害者就労支援セン
������ターずᏕ会㸝��ྞ㸞
�᭮���≁ౚᏄ会♣ずᏕ㸝��ྞ㸞
�᭮　�ຫᙁ会「㞘用関係ຐᠺ
������㔘࣬ዜທ㔘活用セミナ
������ー」㸝��ྞ㸞

【ୠ⏛ㆺ支㒂】
��᭮開催の㞘用ಀ㐅࢕ベント
において、௺業、≁別支援Ꮥ
ᰧ、障害者就労支援センター
等をஹ࠻たパࢾル࢔ࢸス࢜ッ
ンを開催ࣘࢨ

➠�回㸯㒌❟≁別支援Ꮥᰧ࡚
　　　�Ꮥࡩ高等㒂⏍ᚈの࢕ン
       ターンࢨップ࣬就労࣬
       職場定╌の支援につい
�������て㸝ཤຊெᩐ㸯��ெ㸞     
➠�回㸯障害者㞘用、関係機
�������関࠿支࠻ます
�������㸝ཤຊெᩐ㸯���ெ㸞
➠�回㸯障害者㞘用の普及ၤ
�������Ⓠセミナーࠤ障害者
�������㞘用にཱིࡳ⤄ࡽ௺業
�������の᪁ࠤ࡫
������㸝ཤຊெᩐ㸯���ெ㸞

࣠ークࣘࢨップ㸯��回
㸝ᮇ所��回、支所�回㸞

࣬障害者の職ᇡᣉኬࡷ定╌に
　ᠺຉしている௺業事ౚを紹
　介する「障害者㞘用ಀ㐅セ
　ミナー」実᪃。

【ᮇ㒂】
東京㒌≁別支援ᩅ⫩᥆㐅ᐄ୹
催の௺業ྡྷࡄセミナー㸝㒌❟
≁別支援Ꮥᰧ࡚Ꮥࡩ高等㒂⏍
ᚈの࢕ンターンࢨップ࣬就
労࣬職場定╌の支援につい
て㸞の࿔▩に༝ງ。

【ୠ⏛ㆺ支㒂】
�᭮㸯障害者㞘用基礎セミナー
　��㸝௺業��♣��ெ、࠾࡮��
　���ெཤຊ㸞
�᭮㸯「パ࢕↕き❌」᪃シ、
     ష業ずᏕ、ㅦⁿ会㸝௺業
������♣�ெ、࠾࡮��ெཤຊ㸞
��᭮㸯パࢾル࢔ࢸス࢜ッࣘࢨ
������ン㸝௺業��♣��ெ、࡮
���ெཤຊ㸞࠾������
��᭮㸯障害者㞘用の⌟≟に関
������するㅦⁿ会、障害者就
������労支援᪃シのᴣこ࣬支         
������援మโについてのㄕ᪺
　　　会㸝௺業��♣��ெ、࠾࡮ 
���　���ெཤຊ㸞
�᭮㸯障害者㞘用にཱིࡳ⤄ࡽ
�����௺業のずᏕ㸝௺業��♣
�������ெ、࠾࡮��ெཤຊ㸞

【ୠ⏛ㆺ支㒂】
�᭮の障害者㞘用支援プࣞࢡ
において、㟯㫵≁別支援࣑ࣚ
Ꮥᰧの「ష業」の᤭業ずᏕと
就職࡫のཱིࡲ⤄ࡽを紹介

　障害者㞘用⋙࠿఩いỀ準に
る障害者ࡄる୯ᑚ௺業にお࠵
の㞘用をಀ㐅するため、௺業
のࢼーࢫにᚺࡋたテーマをシ
定しណずஹᥦを୹とした࣠ー
クࣘࢨップをᖳ㛣を㏳ࡋて開
催する。㸝ᖳ��回　ᮇ所��
回、支所�回㸞

ᣉඖ



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言
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「障害者雇用支援月間」｢障害者週間｣
等でのＰＲを充実します。

（東京都、東京しごと財団）

障害者雇用支援月間（９月）、障害者週間（12月３日～９日）におい て、メディア
に本行動宣言のＰＲや企業の求人広告を掲載していきます。
また、その期間に、各種イベントなどを「障害者雇用促進キャンペーン」として実

施するとともに、広報東京都、ポスター、車内つり広告等でＰＲしていきます。

行動13

＜（株）ユニクロの事例＞

「全店舗に最低一名、障害を持った方を雇用する」
　　　　　　　　　　　　　　　　～経営トップの明確な方針

【雇 用 数】783名　　　　　　　　【雇 用 率】7.43％　＊平成19年６月1日現在
【業務内容】店舗での商品確認、仕分け、補整、清掃等
【特　　色】職場定着率が高い。

ジョブコーチによる
支援（必要に応じて
２，３ヶ月のトライ
アル雇用）

40

連携プログラム　2012

行動 13を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

13-1  㝸ᐐ⩽㞘⏕支援᭮㛣㻋䠋᭮）䛱
        䛐䛗䜑᝗ሒⓆಘ㛭౿事業

　௺業࣬㒌Ằのⓑᵕにྡྷࡄて、障
害者㞘用の機㐘㔂ᠺと障害者㞘用
支援のためࢨン࣎ジウ࣑等普及ၤ
Ⓠ事業を実᪃する。

13-2  㝸ᐐ⩽㐄㛣䛱䛐䛗䜑㻳㻵の実᪃

　障害者㐄㛣の㹅㹇用࣎スターに
障害者の就労支援のහᐖを┊ࡽ㎰
の普及ၤⓆを行࡫障害者、࡜࡝ࡳ
。࠹

【事業所管】
東京㒌
東京しࡇと㈀ᅆ

【事業所管】
　東京㒌

パࢾルᒈ♟㸝㸮᭮㸞
を㸮᭮㸧㸬᪝に࣑ジウ࣎ンࢨ
予定
テーマ「東京の障害者就労支
援を⩻࠻る」
障ࡂ഼　ジスト࣎ンࢨストࢣ
害者と♣ဤ

障害者㐄㛣୯の機会をᤂ࠻
て、就労支援に係るහᐖを┊
普及ၤⓆを࡝ຝᯕⓏ、ࡲ㎰ࡽ
図っていࡂ。

　
ᗀࡂ障害者ၡ題に関する普及
ၤⓆとして、障害者㐄㛣記ᛍ
の㞗い「࠵ࡿࡨいࣆェステ࢔
♟スターの᥎࣎ル」、ၤⓆࣁ
等のཱི⤄を実᪃した。

パࢾルᒈ♟
　㸮㸤１ࠤ㸮㸤㸨㸥
障害者㞘用に✒ᴗⓏにཱིࡽ⤄
障害者の就業ࡂ഼、ࡷ業௺ࡳ
のᵕᏄをパࢾル等࡚紹介

㸮㸤１㸥࣑ジウ࣎ンࢨ
࣬ㅦⁿ「東京の障害者就労支
　援を⩻࠻る」
࣬パࢾル࢔ࢸス࢜ッࣘࢨン
　「௺業におࡄる障害者㞘用
　のཱི⤄≟Ἓ」

テレࣄ␊⤄㸝テレࣄ᭽᪝「東
京࢕ࢦト」㸞に情報提供

パࢾルᒈ♟
  㸮㸤１ࠤ㸮㸤㸨㸥
障害者㞘用に✒ᴗⓏにཱིࡽ⤄
障害者の就業ࡂ഼、ࡷ業௺ࡳ
のᵕᏄ

㸮㸤㸧㸮࣑ジウ࣎ンࢨ
࣬ㅦⁿ「⢥♼障害者の就労」
࣬㹈㹈㹉࣓ࢸンストレーࣘࢨ
　ン

　
ᗀࡂ障害者ၡ題に関する普及
ၤⓆを行った。
࣬障害者㐄㛣記ᛍの㞗い「ࡨ
「ルࣁ࢔ェステࣆい࠵ࡿ　
࣬障害者の法ᚂ㸝⚗♬㸞≁別
　㞹ヨ┞ㄧ
࣬ၤⓆ࣎スターの᥎♟
࣬テレࣄ᭽᪝「東京࢕ࢦト」
　に情報提供
࣬東京㒌障害者⚗♬ஹὮセミ
　ナー「障害者のኣᵕࡂ഼࡝
　機会と഼ࠖきたいࠗにᚺ࠻
　るࠤ障害者就労支援の⌟≟
　とࡼ࠾ࡿࡆ」

パࢾルᒈ♟
　㸮㸤１ࠤ㸮㸤㸨㸥
障害者㞘用に✒ᴗⓏにཱིࡽ⤄
障害者の就業ࡂ഼、ࡷ業௺ࡳ
のᵕᏄをパࢾルࢸࣄࡷオ࡚紹
介



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言

39

「障害者雇用支援月間」｢障害者週間｣
等でのＰＲを充実します。

（東京都、東京しごと財団）

障害者雇用支援月間（９月）、障害者週間（12月３日～９日）におい て、メディア
に本行動宣言のＰＲや企業の求人広告を掲載していきます。
また、その期間に、各種イベントなどを「障害者雇用促進キャンペーン」として実
施するとともに、広報東京都、ポスター、車内つり広告等でＰＲしていきます。

行動13

＜（株）ユニクロの事例＞

「全店舗に最低一名、障害を持った方を雇用する」
　　　　　　　　　　　　　　　　～経営トップの明確な方針

【雇 用 数】783名　　　　　　　　【雇 用 率】7.43％　＊平成19年６月1日現在
【業務内容】店舗での商品確認、仕分け、補整、清掃等
【特　　色】職場定着率が高い。

ジョブコーチによる
支援（必要に応じて
２，３ヶ月のトライ
アル雇用）

40

連携プログラム　2012

行動 13を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

13-1  㝸ᐐ⩽㞘⏕支援᭮㛣㻋䠋᭮）䛱
        䛐䛗䜑᝗ሒⓆಘ㛭౿事業

　௺業࣬㒌Ằのⓑᵕにྡྷࡄて、障
害者㞘用の機㐘㔂ᠺと障害者㞘用
支援のためࢨン࣎ジウ࣑等普及ၤ
Ⓠ事業を実᪃する。

13-2  㝸ᐐ⩽㐄㛣䛱䛐䛗䜑㻳㻵の実᪃

　障害者㐄㛣の㹅㹇用࣎スターに
障害者の就労支援のහᐖを┊ࡽ㎰
の普及ၤⓆを行࡫障害者、࡜࡝ࡳ
。࠹

【事業所管】
東京㒌
東京しࡇと㈀ᅆ

【事業所管】
　東京㒌

パࢾルᒈ♟㸝㸮᭮㸞
を㸮᭮㸧㸬᪝に࣑ジウ࣎ンࢨ
予定
テーマ「東京の障害者就労支
援を⩻࠻る」
障ࡂ഼　ジスト࣎ンࢨストࢣ
害者と♣ဤ

障害者㐄㛣୯の機会をᤂ࠻
て、就労支援に係るහᐖを┊
普及ၤⓆを࡝ຝᯕⓏ、ࡲ㎰ࡽ
図っていࡂ。

　
ᗀࡂ障害者ၡ題に関する普及
ၤⓆとして、障害者㐄㛣記ᛍ
の㞗い「࠵ࡿࡨいࣆェステ࢔
♟スターの᥎࣎ル」、ၤⓆࣁ
等のཱི⤄を実᪃した。

パࢾルᒈ♟
　㸮㸤１ࠤ㸮㸤㸨㸥
障害者㞘用に✒ᴗⓏにཱིࡽ⤄
障害者の就業ࡂ഼、ࡷ業௺ࡳ
のᵕᏄをパࢾル等࡚紹介

㸮㸤１㸥࣑ジウ࣎ンࢨ
࣬ㅦⁿ「東京の障害者就労支
　援を⩻࠻る」
࣬パࢾル࢔ࢸス࢜ッࣘࢨン
　「௺業におࡄる障害者㞘用
　のཱི⤄≟Ἓ」

テレࣄ␊⤄㸝テレࣄ᭽᪝「東
京࢕ࢦト」㸞に情報提供

パࢾルᒈ♟
  㸮㸤１ࠤ㸮㸤㸨㸥
障害者㞘用に✒ᴗⓏにཱིࡽ⤄
障害者の就業ࡂ഼、ࡷ業௺ࡳ
のᵕᏄ

㸮㸤㸧㸮࣑ジウ࣎ンࢨ
࣬ㅦⁿ「⢥♼障害者の就労」
࣬㹈㹈㹉࣓ࢸンストレーࣘࢨ
　ン

　
ᗀࡂ障害者ၡ題に関する普及
ၤⓆを行った。
࣬障害者㐄㛣記ᛍの㞗い「ࡨ
「ルࣁ࢔ェステࣆい࠵ࡿ　
࣬障害者の法ᚂ㸝⚗♬㸞≁別
　㞹ヨ┞ㄧ
࣬ၤⓆ࣎スターの᥎♟
࣬テレࣄ᭽᪝「東京࢕ࢦト」
　に情報提供
࣬東京㒌障害者⚗♬ஹὮセミ
　ナー「障害者のኣᵕࡂ഼࡝
　機会と഼ࠖきたいࠗにᚺ࠻
　るࠤ障害者就労支援の⌟≟
　とࡼ࠾ࡿࡆ」

パࢾルᒈ♟
　㸮㸤１ࠤ㸮㸤㸨㸥
障害者㞘用に✒ᴗⓏにཱིࡽ⤄
障害者の就業ࡂ഼、ࡷ業௺ࡳ
のᵕᏄをパࢾルࢸࣄࡷオ࡚紹
介



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言

41

障害者雇用好事例集や職場で
配慮すべき事項を紹介します。

（東京都、東京障害者職業センター）

これまでも関係機関等により、障害者雇用好事例集を発行してきましたが、それを
さらに充実していきます。
また、障害者雇用に当たっての留意点のほか、雇用支援制度や地域の関係機関を紹

介する「障害者雇用促進ハンドブック」を発行してきましたが、今後、より広く配布
していきます。
そして、視覚障害、聴覚障害、肢体不自由、内部障害、知的障害、発達障害、高次

脳機能障害、精神障害それぞれの障害特性や就労上配慮すべき事項の紹介、地域の就
労支援機関の支援状況などの紹介に新たに取り組み、企業が障害者雇用にさらに積極
的に取り組めるよう支援していきます。

行動14

＜横河電機グループの事例＞

知的障害者の職域開拓と障害者のキャリアアップを支援！　　　　　　　　　　　

（グループで）
【雇用数】　149名　【雇用率】　2.14％　　※平成19年６月１日現在
【特　色】　知的障害者の職域の広さと人材育成

【横河ファウンドリー㈱】　　～知的障害者の職種一覧
　人事・総務事務、経理事務（ＰＣ）、名刺作成、銘板（製品用シール）作成、ＩＤカー
ド作成、ゴム印作成、ホームページ更新、データオペレーション、書類の発送代行、社
内便集配、カタログ在庫管理・発注、リサイクル（古紙回収など）など
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　　  連携プログラム　2012

行動 14を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

14-1　ᑯຘ支援ᶭ㛭㻳㻵ࠤ௺業ྡྷ䛗
         㻧㻹㻧のష成・㒼ᕱ

　
　௺業に対して、ᆀᇡの就労支援
機関の支援≟Ἓ࡜࡝を紹介する㸹
㹋㸹をషᠺ、㒼ᕱし、就労支援機
関の一ᒒの活用を図っていࡂ。

14-2　Ꮥᰧ㻳㻵ࠤ௺業ྡྷ䛗㻧㻹㻧のష
         成の᥆㐅（්᥎）

　各௺業の障害者㞘用に対する⌦
ゆၤⓆࡷ௺業開ᢽ᫤のプレࢭン
テーࣘࢨンに活用するため、༛業
⏍の就労඙࡚の活㌅のᵕᏄ等を┊
㸹㹋㸹をషᠺし活用すࡓࢆ㎰ࡽ
る。

14-3　　㞘⏕ይ事ౚ㞗䛰䛯のష成

　
る者を୯ᚨとした⢥࠵つ⑋の࠹　
♼障害者の職場ᚗᖉ支援㸝リ࣠ー
ク㸞࡚⵫✒した事ౚࡼ࠾、௺業ྡྷ
アルをషᠺ࣬㒼ᕱࣖࢼの支援マࡄ
する。

14-4   㝸ᐐ⩽㞘⏕実ឺㄢᰕの実᪃
          䚼᮶ா㒌⥥᛬㞘⏕๭ฝ事業䚽

　⢥♼障害者、Ⓠ㐡障害者、高次
脳機能障害者、㞬⑋ᝀ者等につい
てጟェㄢᰕを行い、ࡐの⤎ᯕを普
及ၤⓆリーࣆレットとしてషᠺす
る。

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】
東京㒌ᩅ⫩ጟဤ
会

【事業所管】
東京障害者
職業センター

【事業所管】
　東京㒌

ᖲᠺ��ᖳᗐに引⤾き、各ᰧ㐅
㊨ᢰᙔ者の௺業開ᢽ活ິに活
用し、各௺業の障害者㞘用に
対する⌦ゆၤⓆをಀす。

　
ᖲᠺ��ᖳᗐに引⤾き、各༇ᕰ
⏣ᮟ障害者就労支援事業者及
各障害者就業࣬⏍活支援セࡦ
ンターにおいて、௺業࡫のၤ
Ⓠをಀす。

　
��ᖳᗐ障害者㞘用実ឺㄢᰕ
㸝アンケート㸞࡚回➽のᚋࡼ
、⢥♼障害者、ࡔ࠹た௺業のࡿ
Ⓠ㐡障害者、高次脳機能障害
者、㞬⑋ᝀ者等を㞘用する௺
業を㞘用する௺業に対して、
。ㄢᰕを実᪃したࢡアリンࣃ
　⪲きཱིった⤎ᯕについて
普及ၤⓆ෇Ꮔとして事ౚ、ࡢ
㞗㸝㹷௺業におࡄる障害者㞘
用と職場定╌のためのཱི⤄事
ౚ㞗㹸㸞を�୒෇షᠺし、௺業
障害者関㏻機関等に㒼ᕱしࡷ
た。

　
各༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支援事
業者及ࡦ各障害者就業࣬⏍活
支援センターにおいて、௺業
。のၤⓆに活用を図った࡫

　
各ᰧ㐅㊨ᢰᙔ者の௺業開ᢽ活
ິに活用し、各௺業の障害者
㞘用に対する⌦ゆၤⓆをಀし
た。

リ࣠ーク支援࡚⵫✒した事ౚ
を㊻ま࠻、「ᚗ職♣ဤの୕ྒྷ
と㒂ୖを支࠻るᮇ」をషᠺ
し、関係者ࡷ௺業に対し普
及࣬ၤⓆを行った。

��ฦ�㒂ᵋᠺの'9'を�����ᮇ
โష

就労支援機関࡫の㒼ᕱ

��リ࣠ーク支援࡚⵫✒した事
ౚを㊻ま࠻、≁にⓆ㐡障害࠿
ベースに࠵る࠹つ⑋者の職場
ᚗᖉに係る௺業ྡྷࡄ支援マ
✭とࢀࡆࡆアルࠖ職場࡚ࣖࢼ
Ẵ࠿ㄖめࡍにᅏっている♣ဤ
を支࠻るᮇࠗをషᠺし、関係
者に対し普及を行った。

　
障害⛸別ࡇとに⥽โࡿࡈてい
る'9'の᫆ാにྙࡎࢂたプレ
ࡻきる࡚࠿ンࣘࢨンテーࢭ
たㄕ᪺࠻場面の≁ᚡをᤂ、࠹
マࣖࢼアルをషᠺした。
　ᮇマࣖࢼアルࡢ、௺業ྡྷࡄ
普及ၤⓆセミナー㸝ᮇプࣞࢡ
、θ����㸞において活用し࣑ࣚ
௺業のெ事ᢰᙔ者ྡྷࡄにຝᯕ
Ⓩ࡚࠿35࡝きた。

実᪃᫤᭿�ᖲᠺ��ᖳ�᭮

回཭≟Ἓ㸯᭯ຝ回཭ᩐ
������♣
㸝᭯ຝ回཭⋙　�����㸞

　
各༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支援事
業者及ࡦ各障害者就業࣬⏍活
支援センターにおいて、௺業
。のၤⓆに活用を図った࡫

　
各ᰧ㐅㊨ᢰᙔ者の௺業開ᢽ活
ິに活用し、各௺業の障害者
㞘用に対する⌦ゆၤⓆをಀし
た。



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言

41

障害者雇用好事例集や職場で
配慮すべき事項を紹介します。

（東京都、東京障害者職業センター）

これまでも関係機関等により、障害者雇用好事例集を発行してきましたが、それを
さらに充実していきます。
また、障害者雇用に当たっての留意点のほか、雇用支援制度や地域の関係機関を紹
介する「障害者雇用促進ハンドブック」を発行してきましたが、今後、より広く配布
していきます。
そして、視覚障害、聴覚障害、肢体不自由、内部障害、知的障害、発達障害、高次
脳機能障害、精神障害それぞれの障害特性や就労上配慮すべき事項の紹介、地域の就
労支援機関の支援状況などの紹介に新たに取り組み、企業が障害者雇用にさらに積極
的に取り組めるよう支援していきます。

行動14

＜横河電機グループの事例＞

知的障害者の職域開拓と障害者のキャリアアップを支援！　　　　　　　　　　　

（グループで）
【雇用数】　149名　【雇用率】　2.14％　　※平成19年６月１日現在
【特　色】　知的障害者の職域の広さと人材育成

【横河ファウンドリー㈱】　　～知的障害者の職種一覧
　人事・総務事務、経理事務（ＰＣ）、名刺作成、銘板（製品用シール）作成、ＩＤカー
ド作成、ゴム印作成、ホームページ更新、データオペレーション、書類の発送代行、社
内便集配、カタログ在庫管理・発注、リサイクル（古紙回収など）など
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　　  連携プログラム　2012

行動 14を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

14-1　ᑯຘ支援ᶭ㛭㻳㻵ࠤ௺業ྡྷ䛗
         㻧㻹㻧のష成・㒼ᕱ

　
　௺業に対して、ᆀᇡの就労支援
機関の支援≟Ἓ࡜࡝を紹介する㸹
㹋㸹をషᠺ、㒼ᕱし、就労支援機
関の一ᒒの活用を図っていࡂ。

14-2　Ꮥᰧ㻳㻵ࠤ௺業ྡྷ䛗㻧㻹㻧のష
         成の᥆㐅（්᥎）

　各௺業の障害者㞘用に対する⌦
ゆၤⓆࡷ௺業開ᢽ᫤のプレࢭン
テーࣘࢨンに活用するため、༛業
⏍の就労඙࡚の活㌅のᵕᏄ等を┊
㸹㹋㸹をషᠺし活用すࡓࢆ㎰ࡽ
る。

14-3　　㞘⏕ይ事ౚ㞗䛰䛯のష成

　
る者を୯ᚨとした⢥࠵つ⑋の࠹　
♼障害者の職場ᚗᖉ支援㸝リ࣠ー
ク㸞࡚⵫✒した事ౚࡼ࠾、௺業ྡྷ
アルをషᠺ࣬㒼ᕱࣖࢼの支援マࡄ
する。

14-4   㝸ᐐ⩽㞘⏕実ឺㄢᰕの実᪃
          䚼᮶ா㒌⥥᛬㞘⏕๭ฝ事業䚽

　⢥♼障害者、Ⓠ㐡障害者、高次
脳機能障害者、㞬⑋ᝀ者等につい
てጟェㄢᰕを行い、ࡐの⤎ᯕを普
及ၤⓆリーࣆレットとしてషᠺす
る。

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】
東京㒌ᩅ⫩ጟဤ
会

【事業所管】
東京障害者
職業センター

【事業所管】
　東京㒌

ᖲᠺ��ᖳᗐに引⤾き、各ᰧ㐅
㊨ᢰᙔ者の௺業開ᢽ活ິに活
用し、各௺業の障害者㞘用に
対する⌦ゆၤⓆをಀす。

　
ᖲᠺ��ᖳᗐに引⤾き、各༇ᕰ
⏣ᮟ障害者就労支援事業者及
各障害者就業࣬⏍活支援セࡦ
ンターにおいて、௺業࡫のၤ
Ⓠをಀす。

　
��ᖳᗐ障害者㞘用実ឺㄢᰕ
㸝アンケート㸞࡚回➽のᚋࡼ
、⢥♼障害者、ࡔ࠹た௺業のࡿ
Ⓠ㐡障害者、高次脳機能障害
者、㞬⑋ᝀ者等を㞘用する௺
業を㞘用する௺業に対して、
。ㄢᰕを実᪃したࢡアリンࣃ
　⪲きཱིった⤎ᯕについて
普及ၤⓆ෇Ꮔとして事ౚ、ࡢ
㞗㸝㹷௺業におࡄる障害者㞘
用と職場定╌のためのཱི⤄事
ౚ㞗㹸㸞を�୒෇షᠺし、௺業
障害者関㏻機関等に㒼ᕱしࡷ
た。

　
各༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支援事
業者及ࡦ各障害者就業࣬⏍活
支援センターにおいて、௺業
。のၤⓆに活用を図った࡫

　
各ᰧ㐅㊨ᢰᙔ者の௺業開ᢽ活
ິに活用し、各௺業の障害者
㞘用に対する⌦ゆၤⓆをಀし
た。

リ࣠ーク支援࡚⵫✒した事ౚ
を㊻ま࠻、「ᚗ職♣ဤの୕ྒྷ
と㒂ୖを支࠻るᮇ」をషᠺ
し、関係者ࡷ௺業に対し普
及࣬ၤⓆを行った。

��ฦ�㒂ᵋᠺの'9'を�����ᮇ
โష

就労支援機関࡫の㒼ᕱ

��リ࣠ーク支援࡚⵫✒した事
ౚを㊻ま࠻、≁にⓆ㐡障害࠿
ベースに࠵る࠹つ⑋者の職場
ᚗᖉに係る௺業ྡྷࡄ支援マ
✭とࢀࡆࡆアルࠖ職場࡚ࣖࢼ
Ẵ࠿ㄖめࡍにᅏっている♣ဤ
を支࠻るᮇࠗをషᠺし、関係
者に対し普及を行った。

　
障害⛸別ࡇとに⥽โࡿࡈてい
る'9'の᫆ാにྙࡎࢂたプレ
ࡻきる࡚࠿ンࣘࢨンテーࢭ
たㄕ᪺࠻場面の≁ᚡをᤂ、࠹
マࣖࢼアルをషᠺした。
　ᮇマࣖࢼアルࡢ、௺業ྡྷࡄ
普及ၤⓆセミナー㸝ᮇプࣞࢡ
、θ����㸞において活用し࣑ࣚ
௺業のெ事ᢰᙔ者ྡྷࡄにຝᯕ
Ⓩ࡚࠿35࡝きた。

実᪃᫤᭿�ᖲᠺ��ᖳ�᭮

回཭≟Ἓ㸯᭯ຝ回཭ᩐ
������♣
㸝᭯ຝ回཭⋙　�����㸞

　
各༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支援事
業者及ࡦ各障害者就業࣬⏍活
支援センターにおいて、௺業
。のၤⓆに活用を図った࡫

　
各ᰧ㐅㊨ᢰᙔ者の௺業開ᢽ活
ິに活用し、各௺業の障害者
㞘用に対する⌦ゆၤⓆをಀし
た。



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言

43

中小企業の雇用に向けた新たな
仕組みを検討します。

※ 　「障害者の雇用の促進等に関する法律の一部を改正する法律」では、この事業協同組合等が、共同
事業として障害者を雇用した場合には、当該組合と組合員企業とをまとめて雇用率を算定できるこ
とになっています。

（東京都中小企業団体中央会）

東京都中小企業団体中央会は、中小企業の障害者雇用について、講習会をはじめと
するあらゆる会議の場や情報誌・ホームページ等を活用して、広報・啓発を図ってい
きます。
また、中小企業が事業協同組合等を活用して、共同で障害者を雇用する新たな仕組

みを検討していきます。（※）

行動15

中小企業の障害者雇用をサポート視点７

44

　　 連携プログラム　2012

行動 15を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

1㻘-1　事業༝ྜྷ組ྙのὩ⏕䛱䜎䜑୯
         ᑚ௺業䛱䛐䛗䜑㝸ᐐ⩽㞘⏕๭
         ฝ䛱ྡྷ䛗䛥取䜐組䜅　　　　

　
ᮇ会会ဤ⤄ྙの୯ࡼ࠾、業⏲
を௥⾪する��⤄ྙを対㇗に、
ഘୖ⤄ྙဤ௺業࠿㞘用してい
る障害者ᩐ等についてアン
ケートㄢᰕを行い、୯ᑚ௺業
におࡄる障害者㞘用者ᩐの⌟
≟ᢍᥩにຑめた。

ㄢᰕ⤎ᯕ����♣�ࡼ࠾、㒌හ
୯ᑚ௺業等におࡄる障害者の
「㞘用≟Ἓ」、「௑ᚃの㞘用
予定の᭯↋」、「㞘用に࠵
たっての課題」等についてᢍ
ᥩするࡆと࡚࠿きた。

事業༝ྜྷ⤄ྙ等の୯࡚ࡵ、ኣ
ᩐの⤄ྙဤ㸝୯ᑚ௺業㸞を᧞
する⤄ྙを対㇗に、಴別に職
ဤ࠿ゴၡし、障害者㞘用ಀ㐅
法の㉻᪠ࡷ各⛸の᥈⨠をㄕ
᪺。୯ᑚ௺業等におࡄる障害
者㞘用の๭ฝにྡྷࡄたၤⓆを
行った。

࣬（ප㈀）᮶ா࡛ࡇࡊ㈀ᅆ࡛
⤊୯ᑚ௺ᴏࠔࡾࡻ࡞භതࡡ��
��ႜ⩽ྡྷࡄ㝸ᐐ⩽㞘⏕ၤⓆࢬ
௺୯ᑚࠉࡊ㛜തࢅࠕ࣭ࢻ࣐��
��ᴏࡾࡄ࠽࡞㝸ᐐ⩽㞘⏕ࡡ๭
��ฝࠊࡾࡅ⦽࡞

࣬ᮇ会࠿Ẏᖳ実᪃している㒌
　හ୯ᑚ௺業�����♣を対㇗と
　した労഼に関するㄢᰕの୯
　࡚、ᖲᠺ��ᖳᗐに引き⤾き、
　障害者㞘用の≟Ἓについて
　්ㄢᰕするࡆとにࡽࡻ、୯
　ᑚ௺業におࡄる障害者㞘用
　の⌟≟をᢍᥩし、௑ᚃのၤ
　Ⓠ活ິの基礎ࢸータとして
　活用する。

【事業所管】
東京㒌୯ᑚ௺業
ᅆమ୯ኳ会

ᣉඖ



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言

43

中小企業の雇用に向けた新たな
仕組みを検討します。

※ 　「障害者の雇用の促進等に関する法律の一部を改正する法律」では、この事業協同組合等が、共同
事業として障害者を雇用した場合には、当該組合と組合員企業とをまとめて雇用率を算定できるこ
とになっています。

（東京都中小企業団体中央会）

東京都中小企業団体中央会は、中小企業の障害者雇用について、講習会をはじめと
するあらゆる会議の場や情報誌・ホームページ等を活用して、広報・啓発を図ってい
きます。
また、中小企業が事業協同組合等を活用して、共同で障害者を雇用する新たな仕組
みを検討していきます。（※）

行動15

中小企業の障害者雇用をサポート視点７

44

　　 連携プログラム　2012

行動 15を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

1㻘-1　事業༝ྜྷ組ྙのὩ⏕䛱䜎䜑୯
         ᑚ௺業䛱䛐䛗䜑㝸ᐐ⩽㞘⏕๭
         ฝ䛱ྡྷ䛗䛥取䜐組䜅　　　　

　
ᮇ会会ဤ⤄ྙの୯ࡼ࠾、業⏲
を௥⾪する��⤄ྙを対㇗に、
ഘୖ⤄ྙဤ௺業࠿㞘用してい
る障害者ᩐ等についてアン
ケートㄢᰕを行い、୯ᑚ௺業
におࡄる障害者㞘用者ᩐの⌟
≟ᢍᥩにຑめた。

ㄢᰕ⤎ᯕ����♣�ࡼ࠾、㒌හ
୯ᑚ௺業等におࡄる障害者の
「㞘用≟Ἓ」、「௑ᚃの㞘用
予定の᭯↋」、「㞘用に࠵
たっての課題」等についてᢍ
ᥩするࡆと࡚࠿きた。

事業༝ྜྷ⤄ྙ等の୯࡚ࡵ、ኣ
ᩐの⤄ྙဤ㸝୯ᑚ௺業㸞を᧞
する⤄ྙを対㇗に、಴別に職
ဤ࠿ゴၡし、障害者㞘用ಀ㐅
法の㉻᪠ࡷ各⛸の᥈⨠をㄕ
᪺。୯ᑚ௺業等におࡄる障害
者㞘用の๭ฝにྡྷࡄたၤⓆを
行った。

࣬（ප㈀）᮶ா࡛ࡇࡊ㈀ᅆ࡛
⤊୯ᑚ௺ᴏࠔࡾࡻ࡞භതࡡ��
��ႜ⩽ྡྷࡄ㝸ᐐ⩽㞘⏕ၤⓆࢬ
௺୯ᑚࠉࡊ㛜തࢅࠕ࣭ࢻ࣐��
��ᴏࡾࡄ࠽࡞㝸ᐐ⩽㞘⏕ࡡ๭
��ฝࠊࡾࡅ⦽࡞

࣬ᮇ会࠿Ẏᖳ実᪃している㒌
　හ୯ᑚ௺業�����♣を対㇗と
　した労഼に関するㄢᰕの୯
　࡚、ᖲᠺ��ᖳᗐに引き⤾き、
　障害者㞘用の≟Ἓについて
　්ㄢᰕするࡆとにࡽࡻ、୯
　ᑚ௺業におࡄる障害者㞘用
　の⌟≟をᢍᥩし、௑ᚃのၤ
　Ⓠ活ິの基礎ࢸータとして
　活用する。

【事業所管】
東京㒌୯ᑚ௺業
ᅆమ୯ኳ会

ᣉඖ



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言

45

中小企業に対する支援を
強化します。

中小企業団体をはじめとする関係機関と密接に連携しながら、中小企業への雇用支
援策を推進し、中小企業における雇用促進を図っていきます。

○中小企業障害者雇用支援助成事業の推進
東京都は、障害者の雇用開始後、国の助成期間と合わせて３年間について、都

独自の賃金助成を行い、中小企業における障害者の雇用促進・定着を図ります。

○東京ジョブコーチ支援事業の推進
東京都独自の「東京ジョブコーチ」を養成し、初めて障害者を雇用する中小企

業等に出向いて支援を行うことにより、障害者の職場定着を図ります。

○総合コーディネート事業の推進
東京しごと財団が、総合コーディネート事業の一環として、企業合同説明会、

企業向け普及啓発セミナー、障害者雇用企業見学会等を実施しており、それらを
通じて、中小企業における障害者の雇用促進を図ります。

○障害者雇用優良企業登録制度の創設
障害者を多数雇用している企業の登録を募り、シンボルマークの作成、ホーム

ページ等での紹介等により、その取組を東京都が広く周知していきます。
また、登録企業のうち、中小企業については、東京都中小企業制度融資の産業

力強化融資制度を適用していきます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（東京都、東京しごと財団）

行動16
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連携プログラム　2012

行動 16を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

1㻙-1　୯ᑚ௺業㝸ᐐ⩽㞘⏕支援ຐ成
         事業

　ᅗの「≁定ị職者㞘用開Ⓠຐᠺ
㔘」ུ⤝し対に業௺ᑚ୯、ᚃ஡‮
て、᭩ኬ㸧ᖳ㛣の㈜㔘ຐᠺを行
㒌හ、「≁開࠿㸝就業場所。࠹
㔘」࠿⤾⤽用㞘き⤾き引ࡵᚃ஡‮
᮪௲。㸞
【⤝௛හᐖ】
࣬㔔ᗐ障害者�᭮㢘㸨୒ළ�定㢘㸞
࣬㔔ᗐ௧አ�᭮㢘１୒㸪༐ළ�ࠋ㸞
࣬ゴၡ┞ㄧဤにࡻる┞ㄧ支援

1㻙-2　᮶ா䜼䝫䝚䜷䞀䝅支援事業の᥆
         㐅（්᥎）

　㒌≺⮤の東京ジࣘࢤࣇーチを㣬
ᠺし、職場定╌を支援する。

1㻙-3　⥪ྙ䜷䞀䝋䜧䝑䞀䝌事業の᥆
         㐅 

　職業ィ⦆ࡼ࠾㞘用就業に⤎ࡦつ
ート機能を㥉౐しࢾ࢔ࢸーࢤるࡄ
て、関係機関と㏻ᦘし、௺業ྙྜྷ
ㄕ᪺会ࡷ┞ㄧ会、普及ၤⓆセミ
ナー࡜࡝障害者の一⯙就労にུࡄ
た事業を実᪃する。

1㻙-4　㝸ᐐ⩽㞘⏕ඁⰃ௺業Ⓡ㘋โ度
             の᥆㐅

【障害者㞘用ඁⰃ௺業】
࣬㒌හにᮇ♣ཧࡢ事業所をシ⨠
࣬労഼者࠿���ெᮅ‮
࣬障害者㞘用⋙࠿���㸚௧୕　等

1㻙-㻘  䚸≁ᏽị職⩽㞘⏕㛜Ⓠຐ成㔘䚹
            のὩ⏕

【事業所管】
東京労഼ᑻ

㌗మ࣬▩Ⓩ障害者　１ᖳ㸫᭮
　　　㸮㸥୒ළЍ１㸨㸪୒ළ
㌗మ࣬▩Ⓩ㸝㔔ᗐ࣬��ṋ௧୕㸞
　　　　　　　　　　㸧ᖳ
　　１㸫㸥୒ළЍ㸧㸩㸥୒ළ
▯᫤㛣労഼　　　　１ᖳ㸫᭮
　　　㸫㸥୒ළЍ　㸮㸥୒ළ

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
東京労഼ᑻ

1㻙-㻙  䚸㝸ᐐ⩽㞘⏕䝙䜥䞀䜽䝌・䜽䝊䝇
            プዜທ㔘䚹のὩ⏕

　㞘用⤊㥺の࡝い୯ᑚ௺業࠿、ハ
ࣞー࣠ークの紹介にࡽࡻ障害者を
㞘用する場ྙ、１㸥㸥୒ළを支⤝
する。

1㻙-㻚　䜮䞀䝄䞀䝥䜨䝍ᆵ㝸ᐐ⩽㞘⏕支
             援䜹䝡䞀䝌事業

　障害者㞘用にཱི⤄ࡳ୯ᑚ௺業に
対し࣓ࢸル事業として、㒌の支援
ဤࢼ࠿ーࢫにྙࡎࢂた支援゛⏤を
షᠺし、᤿用๑の環ሾᩒ備ࡼ࠾ア
ーま࡚を一㈇して支࢚ࣞࣆターࣆ
援する。また、౐用者ᅆమࡷ障害
者就業支援機関等࡝ࡼ࠾る༝㆗会
をシ⨠し、支援࡚ᚋࡿࡼた課題の
᳠ゞࡷᠺᯕを情報Ⓠಘし、障害者
㞘用のಀ㐅を図る。

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】
　東京㒌

【実᪃୹మ】
東京しࡇと㈀ᅆ

【事業所管】
　東京㒌
【実᪃୹మ】
東京しࡇと㈀ᅆ

【事業所管】
　東京㒌

【事業所管】
東京労഼ᑻ
【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
東京労഼ᑻ

【事業所管】
　東京㒌

���就労支援機関とのណずஹ
　�ᥦ会�ᖳ�回
���普及ၤⓆセミナー��ᖳ�回
���ị職者と就職者のஹὮ会
���ᖳ�回
���௺業ྙྜྷㄕ᪺会�ᖳ�回
���就業⥪ྙ┞ㄧ会�ᖳ�回
���職場మ㥺実習�ᖳ���௲
���職場మ㥺実習面ㄧ会�
���ᖳ�回
���障害者就活セミナー�
���ᖳ�回
���障害者㞘用௺業等情報㏻
　�⤙会�ᖳ�回
����障害者就業支援情報
る情報提供ࡻーナーにࢤ����
����௺業ずᏕ会　ᖳ�回
【᩺ぜ】
����障害者㞘用支援アドࣁ
る職ࡻー【᩺ぜ】にࢧ࢕��　
　　㥺実習ུථࡿ௺業の開ᢽ
　　࣬紹介事業のᣉඖ���௙

事業୹に࿔▩し、活用をಀす
と࡚障害者㞘用のಀ㐅を図ࡆ
る。
≁に୯ᑚ௺業事業୹に対して
ຐᠺ㔘㢘ࡼ࠾ᖲᠺ��ᖳᗐ、ࡢ
及ࡦຐᠺ᭿㛣࠿ᣉඖࡿࡈてい
るࡆとを࿔▩し活用をಀす。

୯ᑚ௺業事業୹に࿔▩を図
ዜທ㔘を活用して、障害、ࡽ
者の㞘用⤊㥺࡝࠿い୯ᑚ௺業
るࡎฝࡲ㊻障害者の㞘用に࠿
。支援する࠹ࡻ

ジࣘࢤࣇーチᩐ㸯��ྞమโと
するため、➠�᭿東京ジࣘࣇ
ーチの㣬ᠺ研修を実᪃㸝東ࢤ
京しࡇと㈀ᅆ࡚実᪃㸞　
支援┘ᵾ㸯���௲

障害者を⋙඙して㞘用し、能
ງ活用に✒ᴗⓏ࡝௺業のⓇ㘋
をຽࢨ、ࡽン࣍ルマークのฺ
用、東京㒌の࣌ー࣑࣋ージ࡫
の᥎㍍にࡽࡻ、௺業の࢕メー
ジアップと障害者㞘用の普及
ၤⓆを図る。

�♣Ⓡ㘋

⤽⤾㞘用゛⏤᭡提ฝ௲ᩐ㸯��
௲

支⤝Ử定௲ᩐ㸯���௲

ຐᠺ㔘㢘㸯������༐ළ

ジࣘࢤࣇーチᩐ㸯��ྞ
支援開ጙᩐ㸯���௲
✄഼ᘇ࡬᪝ᩐ㸯�����᪝

���就労支援機関とのណずஹ
���ᥦ会�ᖳ�回
���普及ၤⓆセミナー��ᖳ�回
���ị職者と就職者のஹὮ会
���ᖳ�回
���௺業ྙྜྷㄕ᪺会�ᖳ�回
���就労⥪ྙ┞ㄧ会�ᖳ�回
���職場మ㥺実習�ᖳ���௲
���職場మ㥺実習面ㄧ会�ᖳ�
　�回
���障害者就活セミナー�ᖳ�
���回
���障害者㞘用௺業等情報
ット࣠ークᵋ⠇事業ࢾ���
���ᖳ�回�
����障害者就業支援情報
る情報提供ࡻーナーにࢤ����
����௙

���就労支援機関とのណずஹ
　�ᥦ会�ᖳ�回
���普及ၤⓆセミナー��ᖳ�回
���ị職者と就職者のஹᥦ会
���ᖳ�回
���௺業ྙྜྷㄕ᪺会�ᖳ�回
���就労⥪ྙ┞ㄧ会�ᖳ�回
���職場మ㥺Ꮥ習�ᖳ���௲�௙

⤽⤾㞘用゛⏤᭡提ฝ௲ᩐ㸯
���௲

支⤝Ử定௲ᩐ㸯���௲

ຐᠺ㔘㢘㸯������༐ළ

��♣Ⓡ㘋

��ハࣞー࣠ーク✾ཾ、事業所
ゴၡ᫤、各⛸㞘用支援セミ
ナー࡚࿔▩、活用をಀ㐅

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�����௲
㸝ධぜᶅ௺業㸞

ジࣘࢤࣇーチᩐ㸯��ྞ
支援開ጙᩐ㸯���௲
✄഼ᘇ࡬᪝ᩐ㸯�����᪝

支⤝Ử定௲ᩐ㸯��௲支⤝Ử定௲ᩐ㸯��௲

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

ジࣘࢤࣇーチᩐ㸯��ྞ
支援開ጙᩐ㸯���௲
✄഼ᘇ࡬᪝ᩐ㸯�����᪝

��ハࣞー࣠ーク✾ཾ、事業所
ゴၡ᫤、各⛸㞘用支援セミ
ナー࡚࿔▩、活用をಀ㐅

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�����௲
㸝ධぜᶅ௺業㸞

���就労支援機関とのណずஹ
　�ᥦ会�ᖳ�回
���普及ၤⓆセミナー��ᖳ�回
���ị職者と就職者のஹὮ会
���ᖳ�回
���௺業ྙྜྷㄕ᪺会�ᖳ�回
���就業⥪ྙ┞ㄧ会�ᖳ�回
���職場మ㥺実習�ᖳ���௲
���職場మ㥺実習面ㄧ会�
���ᖳ�回
���障害者就活セミナー�
���ᖳ�回
���障害者㞘用௺業等情報
�ット࣠ークᵋ⠇事業ࢾ���
���ᖳ�回
����障害者就業支援情報
�る情報提供ࡻーナーにࢤ����
����௙

��♣Ⓡ㘋

労഼ᑻ࣬ハࣞー࣠ーク࠿実᪃
する㞘用支援セミナー、職業
紹介᫤に࿔▩、ฺ用໅ዜを実
᪃

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�����௲

支⤝Ử定௲ᩐ㸯���௲ ୯ᑚ௺業事業୹にโᗐを࿔▩
し、活用をಀすࡆと࡚障害者
の㞘用定╌をಀ㐅する。

関係機関との㏻ᦘのࡵと、
チࣔレンジ௺業の開ᢽを行
い、きめ⣵࡝࠾支援を実᪃す
るととࡵに、༝㆗会࡚ᠺᯕを
භ᭯し、情報Ⓠಘを行࠹。

労഼ᑻ࣬ハࣞー࣠ーク࠿実᪃
する㞘用支援セミナー、㞘用
⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤に࿔▩、ฺ用໅
ዜを実᪃

支⤝Ử定௲ᩐ㸯��௲

ᆀᇡに༝㆗会をシ⨠するとと
に、ิめて障害者㞘用にཱིࡵ
チࣔレンジ௺業をຽ㞗ࡳ⤄ࡽ
した。
ᚺຽした௺業についてࡢ、支
援ဤ࠿᤿用๑の環ሾᩒ備ࡼ࠾
アࣆター࢚ࣞࣆーま࡚一㈇し
て支援した。



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言
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中小企業に対する支援を
強化します。

中小企業団体をはじめとする関係機関と密接に連携しながら、中小企業への雇用支
援策を推進し、中小企業における雇用促進を図っていきます。

○中小企業障害者雇用支援助成事業の推進
東京都は、障害者の雇用開始後、国の助成期間と合わせて３年間について、都

独自の賃金助成を行い、中小企業における障害者の雇用促進・定着を図ります。

○東京ジョブコーチ支援事業の推進
東京都独自の「東京ジョブコーチ」を養成し、初めて障害者を雇用する中小企

業等に出向いて支援を行うことにより、障害者の職場定着を図ります。

○総合コーディネート事業の推進
東京しごと財団が、総合コーディネート事業の一環として、企業合同説明会、

企業向け普及啓発セミナー、障害者雇用企業見学会等を実施しており、それらを
通じて、中小企業における障害者の雇用促進を図ります。

○障害者雇用優良企業登録制度の創設
障害者を多数雇用している企業の登録を募り、シンボルマークの作成、ホーム

ページ等での紹介等により、その取組を東京都が広く周知していきます。
また、登録企業のうち、中小企業については、東京都中小企業制度融資の産業

力強化融資制度を適用していきます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（東京都、東京しごと財団）

行動16
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連携プログラム　2012

行動 16を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

1㻙-1　୯ᑚ௺業㝸ᐐ⩽㞘⏕支援ຐ成
         事業

　ᅗの「≁定ị職者㞘用開Ⓠຐᠺ
㔘」ུ⤝し対に業௺ᑚ୯、ᚃ஡‮
て、᭩ኬ㸧ᖳ㛣の㈜㔘ຐᠺを行
㒌හ、「≁開࠿㸝就業場所。࠹
㔘」࠿⤾⤽用㞘き⤾き引ࡵᚃ஡‮
᮪௲。㸞
【⤝௛හᐖ】
࣬㔔ᗐ障害者�᭮㢘㸨୒ළ�定㢘㸞
࣬㔔ᗐ௧አ�᭮㢘１୒㸪༐ළ�ࠋ㸞
࣬ゴၡ┞ㄧဤにࡻる┞ㄧ支援

1㻙-2　᮶ா䜼䝫䝚䜷䞀䝅支援事業の᥆
         㐅（්᥎）

　㒌≺⮤の東京ジࣘࢤࣇーチを㣬
ᠺし、職場定╌を支援する。

1㻙-3　⥪ྙ䜷䞀䝋䜧䝑䞀䝌事業の᥆
         㐅 

　職業ィ⦆ࡼ࠾㞘用就業に⤎ࡦつ
ート機能を㥉౐しࢾ࢔ࢸーࢤるࡄ
て、関係機関と㏻ᦘし、௺業ྙྜྷ
ㄕ᪺会ࡷ┞ㄧ会、普及ၤⓆセミ
ナー࡜࡝障害者の一⯙就労にུࡄ
た事業を実᪃する。

1㻙-4　㝸ᐐ⩽㞘⏕ඁⰃ௺業Ⓡ㘋โ度
             の᥆㐅

【障害者㞘用ඁⰃ௺業】
࣬㒌හにᮇ♣ཧࡢ事業所をシ⨠
࣬労഼者࠿���ெᮅ‮
࣬障害者㞘用⋙࠿���㸚௧୕　等

1㻙-㻘  䚸≁ᏽị職⩽㞘⏕㛜Ⓠຐ成㔘䚹
            のὩ⏕

【事業所管】
東京労഼ᑻ

㌗మ࣬▩Ⓩ障害者　１ᖳ㸫᭮
　　　㸮㸥୒ළЍ１㸨㸪୒ළ
㌗మ࣬▩Ⓩ㸝㔔ᗐ࣬��ṋ௧୕㸞
　　　　　　　　　　㸧ᖳ
　　１㸫㸥୒ළЍ㸧㸩㸥୒ළ
▯᫤㛣労഼　　　　１ᖳ㸫᭮
　　　㸫㸥୒ළЍ　㸮㸥୒ළ

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
東京労഼ᑻ

1㻙-㻙  䚸㝸ᐐ⩽㞘⏕䝙䜥䞀䜽䝌・䜽䝊䝇
            プዜທ㔘䚹のὩ⏕

　㞘用⤊㥺の࡝い୯ᑚ௺業࠿、ハ
ࣞー࣠ークの紹介にࡽࡻ障害者を
㞘用する場ྙ、１㸥㸥୒ළを支⤝
する。

1㻙-㻚　䜮䞀䝄䞀䝥䜨䝍ᆵ㝸ᐐ⩽㞘⏕支
             援䜹䝡䞀䝌事業

　障害者㞘用にཱི⤄ࡳ୯ᑚ௺業に
対し࣓ࢸル事業として、㒌の支援
ဤࢼ࠿ーࢫにྙࡎࢂた支援゛⏤を
షᠺし、᤿用๑の環ሾᩒ備ࡼ࠾ア
ーま࡚を一㈇して支࢚ࣞࣆターࣆ
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る職ࡻー【᩺ぜ】にࢧ࢕��　
　　㥺実習ུථࡿ௺業の開ᢽ
　　࣬紹介事業のᣉඖ���௙

事業୹に࿔▩し、活用をಀす
と࡚障害者㞘用のಀ㐅を図ࡆ
る。
≁に୯ᑚ௺業事業୹に対して
ຐᠺ㔘㢘ࡼ࠾ᖲᠺ��ᖳᗐ、ࡢ
及ࡦຐᠺ᭿㛣࠿ᣉඖࡿࡈてい
るࡆとを࿔▩し活用をಀす。

୯ᑚ௺業事業୹に࿔▩を図
ዜທ㔘を活用して、障害、ࡽ
者の㞘用⤊㥺࡝࠿い୯ᑚ௺業
るࡎฝࡲ㊻障害者の㞘用に࠿
。支援する࠹ࡻ

ジࣘࢤࣇーチᩐ㸯��ྞమโと
するため、➠�᭿東京ジࣘࣇ
ーチの㣬ᠺ研修を実᪃㸝東ࢤ
京しࡇと㈀ᅆ࡚実᪃㸞　
支援┘ᵾ㸯���௲

障害者を⋙඙して㞘用し、能
ງ活用に✒ᴗⓏ࡝௺業のⓇ㘋
をຽࢨ、ࡽン࣍ルマークのฺ
用、東京㒌の࣌ー࣑࣋ージ࡫
の᥎㍍にࡽࡻ、௺業の࢕メー
ジアップと障害者㞘用の普及
ၤⓆを図る。

�♣Ⓡ㘋

⤽⤾㞘用゛⏤᭡提ฝ௲ᩐ㸯��
௲

支⤝Ử定௲ᩐ㸯���௲

ຐᠺ㔘㢘㸯������༐ළ

ジࣘࢤࣇーチᩐ㸯��ྞ
支援開ጙᩐ㸯���௲
✄഼ᘇ࡬᪝ᩐ㸯�����᪝

���就労支援機関とのណずஹ
���ᥦ会�ᖳ�回
���普及ၤⓆセミナー��ᖳ�回
���ị職者と就職者のஹὮ会
���ᖳ�回
���௺業ྙྜྷㄕ᪺会�ᖳ�回
���就労⥪ྙ┞ㄧ会�ᖳ�回
���職場మ㥺実習�ᖳ���௲
���職場మ㥺実習面ㄧ会�ᖳ�
　�回
���障害者就活セミナー�ᖳ�
���回
���障害者㞘用௺業等情報
ット࣠ークᵋ⠇事業ࢾ���
���ᖳ�回�
����障害者就業支援情報
る情報提供ࡻーナーにࢤ����
����௙

���就労支援機関とのណずஹ
　�ᥦ会�ᖳ�回
���普及ၤⓆセミナー��ᖳ�回
���ị職者と就職者のஹᥦ会
���ᖳ�回
���௺業ྙྜྷㄕ᪺会�ᖳ�回
���就労⥪ྙ┞ㄧ会�ᖳ�回
���職場మ㥺Ꮥ習�ᖳ���௲�௙

⤽⤾㞘用゛⏤᭡提ฝ௲ᩐ㸯
���௲

支⤝Ử定௲ᩐ㸯���௲

ຐᠺ㔘㢘㸯������༐ළ

��♣Ⓡ㘋

��ハࣞー࣠ーク✾ཾ、事業所
ゴၡ᫤、各⛸㞘用支援セミ
ナー࡚࿔▩、活用をಀ㐅

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�����௲
㸝ධぜᶅ௺業㸞

ジࣘࢤࣇーチᩐ㸯��ྞ
支援開ጙᩐ㸯���௲
✄഼ᘇ࡬᪝ᩐ㸯�����᪝

支⤝Ử定௲ᩐ㸯��௲支⤝Ử定௲ᩐ㸯��௲

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

ジࣘࢤࣇーチᩐ㸯��ྞ
支援開ጙᩐ㸯���௲
✄഼ᘇ࡬᪝ᩐ㸯�����᪝

��ハࣞー࣠ーク✾ཾ、事業所
ゴၡ᫤、各⛸㞘用支援セミ
ナー࡚࿔▩、活用をಀ㐅

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�����௲
㸝ධぜᶅ௺業㸞

���就労支援機関とのណずஹ
　�ᥦ会�ᖳ�回
���普及ၤⓆセミナー��ᖳ�回
���ị職者と就職者のஹὮ会
���ᖳ�回
���௺業ྙྜྷㄕ᪺会�ᖳ�回
���就業⥪ྙ┞ㄧ会�ᖳ�回
���職場మ㥺実習�ᖳ���௲
���職場మ㥺実習面ㄧ会�
���ᖳ�回
���障害者就活セミナー�
���ᖳ�回
���障害者㞘用௺業等情報
�ット࣠ークᵋ⠇事業ࢾ���
���ᖳ�回
����障害者就業支援情報
�る情報提供ࡻーナーにࢤ����
����௙

��♣Ⓡ㘋

労഼ᑻ࣬ハࣞー࣠ーク࠿実᪃
する㞘用支援セミナー、職業
紹介᫤に࿔▩、ฺ用໅ዜを実
᪃

支⤝Ử定௲ᩐ㸯�����௲

支⤝Ử定௲ᩐ㸯���௲ ୯ᑚ௺業事業୹にโᗐを࿔▩
し、活用をಀすࡆと࡚障害者
の㞘用定╌をಀ㐅する。

関係機関との㏻ᦘのࡵと、
チࣔレンジ௺業の開ᢽを行
い、きめ⣵࡝࠾支援を実᪃す
るととࡵに、༝㆗会࡚ᠺᯕを
භ᭯し、情報Ⓠಘを行࠹。

労഼ᑻ࣬ハࣞー࣠ーク࠿実᪃
する㞘用支援セミナー、㞘用
⋙㐡ᠺᣞᑙ᫤に࿔▩、ฺ用໅
ዜを実᪃

支⤝Ử定௲ᩐ㸯��௲

ᆀᇡに༝㆗会をシ⨠するとと
に、ิめて障害者㞘用にཱིࡵ
チࣔレンジ௺業をຽ㞗ࡳ⤄ࡽ
した。
ᚺຽした௺業についてࡢ、支
援ဤ࠿᤿用๑の環ሾᩒ備ࡼ࠾
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事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言
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企業等への法定雇用率達成に
向けた指導を強化します。行動17

○指導基準に基づいた厳正な指導
東京における企業指導が全国の障害者雇用に大きな影響を及ぼすことも踏まえ

ながら、大企業に対する厳正な指導を徹底するとともに、中小企業にも重点を置
いて、ハローワークの所長によるトップ指導など効果的な指導を展開していきま
す。
企業への個別指導に当たっては、業種や規模、雇用実績の有無等を踏まえ、個々

の状況に応じて具体的な提案・支援型指導を実施します。
また、企業の雇用好事例を紹介するセミナーや企業の見学会、就職面接会・ミ

ニ面接会・企業グループ面接会などを開催します。

○公的機関に対する指導
法定雇用率未達成の公的機関に対して、速やかに雇用率を達成するよう指導を

強化します。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（東京労働局）

法定雇用率達成を目指す視点８

48

連携プログラム　2012

行動 17を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

1㻚-1  ᇱ‵䛱ᇱ䛫䛊䛥ᣞᑙ 【事業所管】
東京労഼ᑻ

　ኬ௺業に対するᣞᑙを⤽⤾しつ
つ、୯ᑚ௺業にࡵ㔔Ⅴをおいて、
ᣞᑙ基準に基ࡘいたཚḿ࡝㞘用⋙
㐡ᠺᣞᑙをᒈ開する。
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東京労഼ᑻ

ኬ௺業に対するᣞᑙを⤽⤾し
つつ、୯ᑚ௺業にࡵ㔔Ⅴをお
いて、ᣞᑙ基準に基ࡘいたཚ
ḿ࡝㞘用⋙㐡ᠺᣞᑙをᒈ開す
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��ᖳ�᭮�᪝⌟ᅹẰ㛣௺業実㞘
用⋙の┘ᵾ����㸚௧୕、法定
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௺業ྞප⾪㸯�♣

ᣞᑙ௲ᩐ　　㸯������௲
௺業ྞප⾪　㸯�♣

㸝ཤ⩻㸯��ᖳ�᭮�᪝⌟ᅹのẰ
㛣௺業実㞘用⋙┘ᵾ����㸚௧
୕に対して実⦴����㸚、法定
㞘用⋙㐡ᠺ௺業๪ྙ┘ᵾ
����㸚に対して実⦴����㸚㸞
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　製本テープを貼るときに、
シワと隙間ができないように
貼るのがとても難しかったで
す。これも含めて全部勉強に
なったので、よかったです。
　東京都に来て思うのは、「経
験・勉強・挑戦」になること
が多いということです。

○アンケートのパソコン入力で
は読みにくいのが何箇所かあり
ましたが、打ち終わってよかっ
たです。あとは最後の見直しを
したいと思います。
○コピー機や印刷機での立ち作
業では、集中して足の疲れを忘
れていたことがありました。で
も、セミナーなどで使われてい
るのを見ると、頑張った甲斐が
ありました。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言

49

都庁でのチャレンジ雇用を
拡充します。

東京都は、身体障害者を660人雇用しています（雇用率3.09％）。
東京都教育委員会は、身体障害者を709人雇用していますが、実雇用率は1.73％（法

定雇用率2.0％）と法定雇用率に達しておらず、今後、雇用の拡充について検討して
いきます。

また、平成20年度から、知的障害者や精神障害者のチャレンジ雇用を開始していま
す。都庁において、知的障害者や精神障害者を短期間雇用し、その業務経験を踏まえ
て、一般企業への就職の実現を図ります。
今後、都庁のチャレンジ雇用を拡充するとともに、都内の区市町村等でもチャレン

ジ雇用を促進していきます。 　（東京都）

行動18

都庁チャレンジ雇用（20年度前期）の経験者の声　（業務日誌より）

< コラム3>

Aさん …… Bさん ……

公的機関も雇用拡大へチャレンジ視点９
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連携プログラム　2012

行動 18を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

18-1  ᩅ⫩ጟဤఌのୌ⯙の㞘⏕のᣉ
         ඖ

　ᩅဤ᤿用におࡄる障害者対㇗の
┞ㄧ会の実᪃࡜࡝಴別のཱི⤄を㐅
める࠾࡮、障害者㞘用をኬきࡂᣉ
ඖするための᪁➿について᳠ゞを
㐅める。

18-2　䝅䝧䝰䝷䜼㞘⏕のᣉඖ

　▩Ⓩ障害者࣬⢥♼障害者を⮣᫤
職ဤとして▯᭿㞘用する。
【᭿　㛣】㸩ࣧ᭮㛣Ѝ㸫ࣧ᭮㛣
【ெ　ᩐ】１㸧ெЍ１㸫ெ

 18-3　䚼᮶ா㒌⥥᛬㞘⏕๭ฝ事業䚽䛱
          䜎䜑䝅䝧䝰䝷䜼㞘⏕

�ཚしい㞘用情ເにおいて㞫職をఴ
た▩Ⓩ障害者㹺⢥♼障害ࡿࡈࡂ࡝ൢ
者を⮣᫤職ဤとして▯᭿㞘用する。

【᭿　㛣】　㸫ࣧ᭮
【ெ　ᩐ】　１㸨ெ

18-4 　᮶ா㒌ᩅ⫩ጟဤఌ∟䝅䝧䝰䝷
          䜼㞘⏕のᣉඖ     

　㒌❟≁別支援Ꮥᰧ༛業⏍を㟸ᖏ
ໂ職ဤとして㞘用する。
【᭿　㛣】１ᖳ㛣㸝ᖲᠺ㸧㸩ᖳᗐ
１㸥ࣧ᭮㛣。㸧回ま࡚᭞᩺ྊࡢ
能㸞
【ெ　ᩐ】㸨ெ

【事業所管】
��東京㒌

【事業所管】
��東京㒌

㸫᭮ࡼ࠾㒌❟≁別支援Ꮥᰧ༛
業⏍を事ຸ⿭ຐの㟸ᖏໂ職ဤ
として㞘用する東京㒌ᩅ⫩ጟ
ဤ会∟チࣔレンジ㞘用をᣉඖ
する࠾࡮、ᩅ⫩ጟဤ会の㞘用
のᣉඖのためのරమⓏ࡝᪁➿
について、▩事㒂ᑻ等とࡵ㏻
ᦘし引き⤾き᳠ゞを㐅めてい
。ࡂ

�ࣧ᭮㛣
��ெ㞘用
㸝⚗♬ಕ೸ᑻ��ெ࣬⏐業労഼
ᑻ㸩ெ㸞

　㒌ᖿ࡚のチࣔレンジ㞘用の
引き⤾きの実᪃ととࡵに、㒌
හ༇ᕰ⏣ᮟにおࡄるチࣔレン
ジ㞘用のཱིࡲ⤄ࡽを支援して
いࡂ。

����ྞ
�������⌟ᅹ㸞

�ࣧ᭮㛣
��ெ㞘用
㸝⚗♬ಕ೸ᑻ��ெ࣬⏐業労഼
ᑻ�ெ㸞

�ࣧ᭮㛣
��ெ㞘用
㸝⚗♬ಕ೸ᑻ��ெ࣬ᩅ⫩ᖿ�
ெ㸞

　���ྞ
㸝������⌟ᅹ�

�ࣧ᭮㛣
��ெ㞘用
㸝⚗♬ಕ೸ᑻ��ெ㸞

�ࣧ᭮㛣
��ெ㞘用
㸝⚗♬ಕ೸ᑻ��ெ࣬⏐業労഼
ᑻ�ெ㸞

����ྞ
㸝������⌟ᅹ㸞

�ࣧ᭮㛣
��ெ㞘用
㸝⚗♬ಕ೸ᑻ��ெ࣬⏐業労഼
ᑻ�ெ࣬ᩅ⫩ᖿ�ெ㸞

㸫ࣧ᭮㛣
��ெ㞘用
㸝⚗♬ಕ೸ᑻ��ெ㸞

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

��ࣧ᭮㛣
�ெ㞘⏕

【事業所管】
��東京㒌ᩅ⫩ጟ
ဤ会

【事業所管】
東京㒌ᩅ⫩ጟဤ
会

᩺ぜ



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

　製本テープを貼るときに、
シワと隙間ができないように
貼るのがとても難しかったで
す。これも含めて全部勉強に
なったので、よかったです。
　東京都に来て思うのは、「経
験・勉強・挑戦」になること
が多いということです。

○アンケートのパソコン入力で
は読みにくいのが何箇所かあり
ましたが、打ち終わってよかっ
たです。あとは最後の見直しを
したいと思います。
○コピー機や印刷機での立ち作
業では、集中して足の疲れを忘
れていたことがありました。で
も、セミナーなどで使われてい
るのを見ると、頑張った甲斐が
ありました。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言
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都庁でのチャレンジ雇用を
拡充します。

東京都は、身体障害者を660人雇用しています（雇用率3.09％）。
東京都教育委員会は、身体障害者を709人雇用していますが、実雇用率は1.73％（法
定雇用率2.0％）と法定雇用率に達しておらず、今後、雇用の拡充について検討して
いきます。

また、平成20年度から、知的障害者や精神障害者のチャレンジ雇用を開始していま
す。都庁において、知的障害者や精神障害者を短期間雇用し、その業務経験を踏まえ
て、一般企業への就職の実現を図ります。
今後、都庁のチャレンジ雇用を拡充するとともに、都内の区市町村等でもチャレン
ジ雇用を促進していきます。 　（東京都）

行動18

都庁チャレンジ雇用（20年度前期）の経験者の声　（業務日誌より）

< コラム3>

Aさん …… Bさん ……

公的機関も雇用拡大へチャレンジ視点９
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連携プログラム　2012

行動 18を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

18-1  ᩅ⫩ጟဤఌのୌ⯙の㞘⏕のᣉ
         ඖ

　ᩅဤ᤿用におࡄる障害者対㇗の
┞ㄧ会の実᪃࡜࡝಴別のཱི⤄を㐅
める࠾࡮、障害者㞘用をኬきࡂᣉ
ඖするための᪁➿について᳠ゞを
㐅める。

18-2　䝅䝧䝰䝷䜼㞘⏕のᣉඖ

　▩Ⓩ障害者࣬⢥♼障害者を⮣᫤
職ဤとして▯᭿㞘用する。
【᭿　㛣】㸩ࣧ᭮㛣Ѝ㸫ࣧ᭮㛣
【ெ　ᩐ】１㸧ெЍ１㸫ெ

 18-3　䚼᮶ா㒌⥥᛬㞘⏕๭ฝ事業䚽䛱
          䜎䜑䝅䝧䝰䝷䜼㞘⏕

�ཚしい㞘用情ເにおいて㞫職をఴ
た▩Ⓩ障害者㹺⢥♼障害ࡿࡈࡂ࡝ൢ
者を⮣᫤職ဤとして▯᭿㞘用する。

【᭿　㛣】　㸫ࣧ᭮
【ெ　ᩐ】　１㸨ெ

18-4 　᮶ா㒌ᩅ⫩ጟဤఌ∟䝅䝧䝰䝷
          䜼㞘⏕のᣉඖ     

　㒌❟≁別支援Ꮥᰧ༛業⏍を㟸ᖏ
ໂ職ဤとして㞘用する。
【᭿　㛣】１ᖳ㛣㸝ᖲᠺ㸧㸩ᖳᗐ
１㸥ࣧ᭮㛣。㸧回ま࡚᭞᩺ྊࡢ
能㸞
【ெ　ᩐ】㸨ெ

【事業所管】
��東京㒌

【事業所管】
��東京㒌

㸫᭮ࡼ࠾㒌❟≁別支援Ꮥᰧ༛
業⏍を事ຸ⿭ຐの㟸ᖏໂ職ဤ
として㞘用する東京㒌ᩅ⫩ጟ
ဤ会∟チࣔレンジ㞘用をᣉඖ
する࠾࡮、ᩅ⫩ጟဤ会の㞘用
のᣉඖのためのරమⓏ࡝᪁➿
について、▩事㒂ᑻ等とࡵ㏻
ᦘし引き⤾き᳠ゞを㐅めてい
。ࡂ

�ࣧ᭮㛣
��ெ㞘用
㸝⚗♬ಕ೸ᑻ��ெ࣬⏐業労഼
ᑻ㸩ெ㸞

　㒌ᖿ࡚のチࣔレンジ㞘用の
引き⤾きの実᪃ととࡵに、㒌
හ༇ᕰ⏣ᮟにおࡄるチࣔレン
ジ㞘用のཱིࡲ⤄ࡽを支援して
いࡂ。

����ྞ
�������⌟ᅹ㸞

�ࣧ᭮㛣
��ெ㞘用
㸝⚗♬ಕ೸ᑻ��ெ࣬⏐業労഼
ᑻ�ெ㸞

�ࣧ᭮㛣
��ெ㞘用
㸝⚗♬ಕ೸ᑻ��ெ࣬ᩅ⫩ᖿ�
ெ㸞

　���ྞ
㸝������⌟ᅹ�

�ࣧ᭮㛣
��ெ㞘用
㸝⚗♬ಕ೸ᑻ��ெ㸞

�ࣧ᭮㛣
��ெ㞘用
㸝⚗♬ಕ೸ᑻ��ெ࣬⏐業労഼
ᑻ�ெ㸞

����ྞ
㸝������⌟ᅹ㸞

�ࣧ᭮㛣
��ெ㞘用
㸝⚗♬ಕ೸ᑻ��ெ࣬⏐業労഼
ᑻ�ெ࣬ᩅ⫩ᖿ�ெ㸞

㸫ࣧ᭮㛣
��ெ㞘用
㸝⚗♬ಕ೸ᑻ��ெ㸞

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

��ࣧ᭮㛣
�ெ㞘⏕

【事業所管】
��東京㒌ᩅ⫩ጟ
ဤ会

【事業所管】
東京㒌ᩅ⫩ጟဤ
会

᩺ぜ



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言

51

「キャリア形成シート（個別移行支援計画を含
む）」を就労支援機関、企業等に引き継ぎます。行動19

特別支援学校が策定する「個別移行支援計画」を、在学中の早い時期から、区市町
村障害者就労支援センターや障害者就業・生活支援センター等の地域の就労支援機関
と情報共有し、一人ひとりのニーズに応じた継続的支援を実施していきます。
また、地域の就労支援機関は、個別移行支援計画を引き継いで、マッチングの支援

ツール（キャリア形成シート）を作成し、訓練利用、就職、離職、再就職の各ステー
ジで、十分な情報を盛り込み、本人の主体性に配慮しつつ、企業等に引き継いでいき
ます。
そして、キャリアカウンセリングの実施のもと、本人の就労の目標や希望、キャリ

ア形成上の課題が、就職や就労の継続に活かされるよう工夫していきます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（就労支援機関、東京都教育委員会、東京都）

「働きたい」と「雇いたい」をマッチング視点10
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連携プログラム　2012

行動 19を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

1㻜-1 ಴ื⛛⾔支援゛⏤のᘤ⤽䛔

　

　≁別支援ᏕᰧᅹᏕ୯の᪡い᫤᭿
ᆀᇡの就労支援機関と情報、ࡼ࠾
භ᭯し、⏍ᚈ一ெ一ெのࢼーࢫに
ᚺࡋた⤽⤾Ⓩ支援࡝㐅㊨ᣞᑙ、就
労支援を実᪃する。

【事業所管】
東京㒌ᩅ⫩ጟဤ
会

【実᪃୹మ】
≁別支援Ꮥᰧ
就労支援機関

　
㒌❟≁別支援Ꮥᰧにおいて、
಴別のᩅ⫩支援゛⏤ࡷ಴別移
行支援゛⏤を活用し、༇ᕰ⏣
ᮟ障害者就労支援センターࡷ
௙の⚗♬、༈⒢、ಕ೸、労഼
等の機関との情報をභ᭯し、
実習඙ࡷ就労඙࡚の職業ᣞᑙ
職場定╌ᣞᑙ等のඖ実を図ࡷ
る。

 
≁別支援Ꮥᰧ㸝��ᰧ㸞におい
て಴別のᩅ⫩支援゛⏤をషᠺ
し、ඡ❲㹺⏍ᚈ一ெ一ெの
支援を࡝☔たⓏࡋにᚺࢫーࢼ
実᪃した。

�≁別支援Ꮥᰧ高等㒂シ⨠ᰧ
㸝��ᰧ㸞において、高等㒂㸧
ᖳ次ⱕしࡢࡂ㸨ᖳ次に༇ᕰ⏣
ᮟ障害者就労支援センター等
との情報をභ᭯し、実習඙࣬
就労඙࡚の職業ᣞᑙࡷ職場定
╌ᣞᑙ等にఔ࠹支援等を಴別
移行支援゛⏤に᪺記して、⏍
ᚈ一ெ一ெのࢼーࢫにᚺࡋた
支援を図った。

　
≁別支援Ꮥᰧ㸝��ᰧ㸞におい
て಴別のᩅ⫩支援゛⏤をషᠺ
し、ඡ❲࣬⏍ᚈ一ெ一ெの
支援を࡝☔たⓏࡋにᚺࢫーࢼ
実᪃した。
　
　≁別支援Ꮥᰧ高等㒂シ⨠ᰧ
���ᰧ㸞において、高等㒂㸨
ᖳ次に༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支
援センター等と情報をභ᭯
し、実習඙࡚の職業ᣞᑙࡷ職
場定╌等の支援➿等を಴別移
行支援゛⏤に᪺記する࡜࡝し
て、⏍ᚈ一ெ一ெのࢼーࢫに
ᚺࡋた支援を図った。

 
㒌❟≁別支援Ꮥᰧ㸝��ᰧ㸞に
おいて、಴別のᩅ⫩支援゛⏤
をషᠺし、ඡ❲࣬⏍ᚈ一ெ一
ெのࢼーࢫにᚺࡋ、ᐓᗖࡷ༈
⒢、⚗♬等の業ຸを行࠹関係
機関との㏻ᦘした支援を実᪃
した。

　㒌❟≁別支援Ꮥᰧ高等㒂シ
⨠ᰧ㸝��ᰧ㸞において、一ெ
一ெのࢼーࢫにᚺࡋた಴別移
行支援゛⏤をషᠺし、༇ᕰ⏣
ᮟ障害者就労支援センター等
との情報をභ᭯し、実習඙࣬
就労඙࡚の職業ᣞᑙࡷ職場定
╌ᣞᑙ࠿ළ⁝に㐅࠹ࡻࡳ支援
を図った。



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言

51

「キャリア形成シート（個別移行支援計画を含
む）」を就労支援機関、企業等に引き継ぎます。行動19

特別支援学校が策定する「個別移行支援計画」を、在学中の早い時期から、区市町
村障害者就労支援センターや障害者就業・生活支援センター等の地域の就労支援機関
と情報共有し、一人ひとりのニーズに応じた継続的支援を実施していきます。
また、地域の就労支援機関は、個別移行支援計画を引き継いで、マッチングの支援
ツール（キャリア形成シート）を作成し、訓練利用、就職、離職、再就職の各ステー
ジで、十分な情報を盛り込み、本人の主体性に配慮しつつ、企業等に引き継いでいき
ます。
そして、キャリアカウンセリングの実施のもと、本人の就労の目標や希望、キャリ
ア形成上の課題が、就職や就労の継続に活かされるよう工夫していきます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（就労支援機関、東京都教育委員会、東京都）

「働きたい」と「雇いたい」をマッチング視点10

52

連携プログラム　2012

行動 19を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

1㻜-1 ಴ื⛛⾔支援゛⏤のᘤ⤽䛔

　

　≁別支援ᏕᰧᅹᏕ୯の᪡い᫤᭿
ᆀᇡの就労支援機関と情報、ࡼ࠾
භ᭯し、⏍ᚈ一ெ一ெのࢼーࢫに
ᚺࡋた⤽⤾Ⓩ支援࡝㐅㊨ᣞᑙ、就
労支援を実᪃する。

【事業所管】
東京㒌ᩅ⫩ጟဤ
会

【実᪃୹మ】
≁別支援Ꮥᰧ
就労支援機関

　
㒌❟≁別支援Ꮥᰧにおいて、
಴別のᩅ⫩支援゛⏤ࡷ಴別移
行支援゛⏤を活用し、༇ᕰ⏣
ᮟ障害者就労支援センターࡷ
௙の⚗♬、༈⒢、ಕ೸、労഼
等の機関との情報をභ᭯し、
実習඙ࡷ就労඙࡚の職業ᣞᑙ
職場定╌ᣞᑙ等のඖ実を図ࡷ
る。

 
≁別支援Ꮥᰧ㸝��ᰧ㸞におい
て಴別のᩅ⫩支援゛⏤をషᠺ
し、ඡ❲㹺⏍ᚈ一ெ一ெの
支援を࡝☔たⓏࡋにᚺࢫーࢼ
実᪃した。

�≁別支援Ꮥᰧ高等㒂シ⨠ᰧ
㸝��ᰧ㸞において、高等㒂㸧
ᖳ次ⱕしࡢࡂ㸨ᖳ次に༇ᕰ⏣
ᮟ障害者就労支援センター等
との情報をභ᭯し、実習඙࣬
就労඙࡚の職業ᣞᑙࡷ職場定
╌ᣞᑙ等にఔ࠹支援等を಴別
移行支援゛⏤に᪺記して、⏍
ᚈ一ெ一ெのࢼーࢫにᚺࡋた
支援を図った。

　
≁別支援Ꮥᰧ㸝��ᰧ㸞におい
て಴別のᩅ⫩支援゛⏤をషᠺ
し、ඡ❲࣬⏍ᚈ一ெ一ெの
支援を࡝☔たⓏࡋにᚺࢫーࢼ
実᪃した。
　
　≁別支援Ꮥᰧ高等㒂シ⨠ᰧ
���ᰧ㸞において、高等㒂㸨
ᖳ次に༇ᕰ⏣ᮟ障害者就労支
援センター等と情報をභ᭯
し、実習඙࡚の職業ᣞᑙࡷ職
場定╌等の支援➿等を಴別移
行支援゛⏤に᪺記する࡜࡝し
て、⏍ᚈ一ெ一ெのࢼーࢫに
ᚺࡋた支援を図った。

 
㒌❟≁別支援Ꮥᰧ㸝��ᰧ㸞に
おいて、಴別のᩅ⫩支援゛⏤
をషᠺし、ඡ❲࣬⏍ᚈ一ெ一
ெのࢼーࢫにᚺࡋ、ᐓᗖࡷ༈
⒢、⚗♬等の業ຸを行࠹関係
機関との㏻ᦘした支援を実᪃
した。

　㒌❟≁別支援Ꮥᰧ高等㒂シ
⨠ᰧ㸝��ᰧ㸞において、一ெ
一ெのࢼーࢫにᚺࡋた಴別移
行支援゛⏤をషᠺし、༇ᕰ⏣
ᮟ障害者就労支援センター等
との情報をභ᭯し、実習඙࣬
就労඙࡚の職業ᣞᑙࡷ職場定
╌ᣞᑙ࠿ළ⁝に㐅࠹ࡻࡳ支援
を図った。



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言

53

ハローワーク・福祉施設・就労支援機関・
企業が顔の見える関係を構築します。行動20

ハローワークと福祉施設が顔の見える連携を行い、障害者の情報、企業の情報を共
有し、障害者本人の希望や力量、適性に配慮したマッチングを行います。
就労支援機関が就労支援ネットワークを活用し、企業や福祉施設の見学会などの交

流を実施し、企業と福祉施設が相互に理解を深めていきます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（ハローワーク、福祉施設、就労支援機関）

副主査

○ 授産・更生施設・小規模作業所
○ 医療保健福祉機関
○ 特別支援学校
○ 精神障害者社会適応訓練
　 事業の協力事業所　等

○ 障害者団体、障害者支援団体
○ 地域障害者職業センター
○ 障害者就業・生活支援センター
○ 障害者雇用支援センター
○ 職業能力開発校
○ 障害者地域生活支援センター
○ 福祉事務所　等

・専門援助部門が担当
・障害者専門支援員等を配置し、
 関係機関と調整

福祉施設等

企業
職場定着
職業生活の
安定

ハローワークを中心とした「チーム支援」

ハローワーク

上記の福祉施設等

就業を希望している
福祉施設利用者

副主査

支援関係者・専門機関

主査

福祉施設等での訓練と事業
所での実習を組み合わせた
「組合せ実習」も活用

54

連携プログラム　2012

行動 20を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

2㻓-1　䝓ロ䞀䝳䞀䜳䜘୯ᚨと䛝䛥䝅䞀
         ム支援の実᪃

　
　ハࣞー࣠ーク࠿ᆀᇡの⚗♬᪃シ
支援機関と㏻ᦘした「障害者就ࡷ
労支援チー࣑」を⥽ᠺし、就職の
準備ṹ㝭ࡼ࠾就職ᚃの定╌ま࡚一
㈇した支援を行࠹。

2㻓-2  ᅹᏩᑯ業支援ᅆమ等Ὡᛮ໩ຐ
         成㔘のὩ⏕

ᅹᏩ就業障害者に対する就業機会
の☔ಕ࣬提供、職業ㅦ習、就労支
援等を行࠹ᅹᏩ就業支援ᅆమ等の
事業୹࠿、ᙔラ事業の活ᛮ໩を図
る場ྙに、ࡐの活ᛮ໩にこした㈕
用の一㒂をຐᠺする。ࡵって、ᅹ
Ꮹ就業障害者の就業機会のྡྷ୕と
と、また、㞘用ࡆの定╌を図るࡐ
にࡻる就業をᕵ᭻する者に対して
支援を࠹ࡻる࠿࡝一⯙就労つ、ࡢ
行࠹。

　
ᆀᇡの関係機関との㏻ᦘをᙁ
໩し、಴ࠍの障害者に対しハ
ࣞー࣠ークを୯ᚨとしたチー
支援を実᪃し、就職のಀ㐅࣑
を図った。
　
チー࣑支援就職௲ᩐ㸯
�����௲

　
ᆀᇡの関係機関との㏻ᦘをᙁ
໩し、಴ࠍの障害者に対しハ
ࣞー࣠ークを୯ᚨとしたチー
支援を実᪃し、就職のಀ㐅࣑
を図った。
　
チー࣑支援就職௲ᩐ㸯
�����௲

ᆀᇡの関係機関との㏻ᦘをᙁ
໩し、಴ࠍの障害者に対しハ
ࣞー࣠ークを୯ᚨとしたチー
支援を実᪃し、就職のಀ㐅࣑
を図った。

チー࣑支援就職௲ᩐ㸯
�����௲

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

㛭౿ᶭ㛭➴࡛ࡡ㏻ᦘࠉ࡛ࡵࡡ
ᙔラຐᠺ㔘ࡡ࿔▩ࢅᅒࠉࡽᅹ
Ꮹᑯᴏ㝸ᐐ⩽ࡡᑯᴏᶭఌྡྷࡡ
ࠊࡾᅒࢅ୕

ᆀᇡの関係機関との㏻ᦘをᙁ
໩し、಴ࠍの障害者に対しハ
ࣞー࣠ークを୯ᚨとしたチー
。支援を✒ᴗⓏにᒈ開する࣑

��ᖳᗐチー࣑支援対㇗者の就
職ᩐ㸯�����௲

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

【事業所管】
東京労഼ᑻ

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
就労支援機関

【事業所管】
東京労഼ᑻ

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
就労支援機関

᩺ぜ

 



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

首都TOKYO  障害者就労支援 行動宣言

53

ハローワーク・福祉施設・就労支援機関・
企業が顔の見える関係を構築します。行動20

ハローワークと福祉施設が顔の見える連携を行い、障害者の情報、企業の情報を共
有し、障害者本人の希望や力量、適性に配慮したマッチングを行います。
就労支援機関が就労支援ネットワークを活用し、企業や福祉施設の見学会などの交
流を実施し、企業と福祉施設が相互に理解を深めていきます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（ハローワーク、福祉施設、就労支援機関）

副主査

○ 授産・更生施設・小規模作業所
○ 医療保健福祉機関
○ 特別支援学校
○ 精神障害者社会適応訓練
　 事業の協力事業所　等

○ 障害者団体、障害者支援団体
○ 地域障害者職業センター
○ 障害者就業・生活支援センター
○ 障害者雇用支援センター
○ 職業能力開発校
○ 障害者地域生活支援センター
○ 福祉事務所　等

・専門援助部門が担当
・障害者専門支援員等を配置し、
 関係機関と調整

福祉施設等

企業
職場定着
職業生活の
安定

ハローワークを中心とした「チーム支援」

ハローワーク

上記の福祉施設等

就業を希望している
福祉施設利用者

副主査

支援関係者・専門機関

主査

福祉施設等での訓練と事業
所での実習を組み合わせた
「組合せ実習」も活用

54

連携プログラム　2012

行動 20を具体化する事業

事業名・事業内容 平成21年度
実  績

平成22年度
実  績

平成23年度
実  績

平成24年度
取組と事業目標 担当

2㻓-1　䝓ロ䞀䝳䞀䜳䜘୯ᚨと䛝䛥䝅䞀
         ム支援の実᪃

　
　ハࣞー࣠ーク࠿ᆀᇡの⚗♬᪃シ
支援機関と㏻ᦘした「障害者就ࡷ
労支援チー࣑」を⥽ᠺし、就職の
準備ṹ㝭ࡼ࠾就職ᚃの定╌ま࡚一
㈇した支援を行࠹。

2㻓-2  ᅹᏩᑯ業支援ᅆమ等Ὡᛮ໩ຐ
         成㔘のὩ⏕

ᅹᏩ就業障害者に対する就業機会
の☔ಕ࣬提供、職業ㅦ習、就労支
援等を行࠹ᅹᏩ就業支援ᅆమ等の
事業୹࠿、ᙔラ事業の活ᛮ໩を図
る場ྙに、ࡐの活ᛮ໩にこした㈕
用の一㒂をຐᠺする。ࡵって、ᅹ
Ꮹ就業障害者の就業機会のྡྷ୕と
と、また、㞘用ࡆの定╌を図るࡐ
にࡻる就業をᕵ᭻する者に対して
支援を࠹ࡻる࠿࡝一⯙就労つ、ࡢ
行࠹。

　
ᆀᇡの関係機関との㏻ᦘをᙁ
໩し、಴ࠍの障害者に対しハ
ࣞー࣠ークを୯ᚨとしたチー
支援を実᪃し、就職のಀ㐅࣑
を図った。
　
チー࣑支援就職௲ᩐ㸯
�����௲

　
ᆀᇡの関係機関との㏻ᦘをᙁ
໩し、಴ࠍの障害者に対しハ
ࣞー࣠ークを୯ᚨとしたチー
支援を実᪃し、就職のಀ㐅࣑
を図った。
　
チー࣑支援就職௲ᩐ㸯
�����௲

ᆀᇡの関係機関との㏻ᦘをᙁ
໩し、಴ࠍの障害者に対しハ
ࣞー࣠ークを୯ᚨとしたチー
支援を実᪃し、就職のಀ㐅࣑
を図った。

チー࣑支援就職௲ᩐ㸯
�����௲

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

㛭౿ᶭ㛭➴࡛ࡡ㏻ᦘࠉ࡛ࡵࡡ
ᙔラຐᠺ㔘ࡡ࿔▩ࢅᅒࠉࡽᅹ
Ꮹᑯᴏ㝸ᐐ⩽ࡡᑯᴏᶭఌྡྷࡡ
ࠊࡾᅒࢅ୕

ᆀᇡの関係機関との㏻ᦘをᙁ
໩し、಴ࠍの障害者に対しハ
ࣞー࣠ークを୯ᚨとしたチー
。支援を✒ᴗⓏにᒈ開する࣑

��ᖳᗐチー࣑支援対㇗者の就
職ᩐ㸯�����௲

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

��ᖳᗐ
᩺ぜ事業

【事業所管】
東京労഼ᑻ

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
就労支援機関

【事業所管】
東京労഼ᑻ

【実᪃୹మ】
ハࣞー࣠ーク
就労支援機関

᩺ぜ

 



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
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視点 行動 番号 事業名 団体名

視点1

行動1 地域の就労支援ネットワークを構築
します。

1-1 就労支援ネットワーク強化・充実事業 東京都（福祉保健局）

1-2 職業リハビリテーション推進フォーラムの実施 東京障害者職業センター

行動 2 障害者のライフステージを通じた就
労を支援します。

2-1 区市町村障害者就労支援事業の充実 東京都（福祉保健局）

2-2 障害者就業・生活支援センター事業 東京労働局・東京都
（産業労働局・福祉保健局）

2-3 障害者一般就労・職場定着促進支援事業 東京都（福祉保健局）

2-4 離職・再チャレンジ支援助成事業 東京都（福祉保健局）

2-5 障害者支援施設等における若年障害者雇用促
進事業 東京都（福祉保健局）

視点 2

行動 3 職業的自立を支援する職業教育を充
実します。

3-1 民間を活用した企業開拓 東京都（教育委員会）

3-2 知的障害が軽い生徒を対象とした特別支援学
校高等部の設置 東京都（教育委員会）

行動 4 障害者ニーズ・企業ニーズに応じた
職業訓練を実施します。

4-1 東京障害者職業能力開発校における訓練の推
進 東京都（産業労働局）

4-2 一般校における障害者職業能力開発訓練の推
進 東京都（産業労働局）

行動 5 企業等での訓練・実習の場を拡充し
ます。

5-1 障害者職場実習ステップアップモデル事業 東京都（福祉保健局）

5-2 障害者の態様に応じた多様な委託訓練 東京都（産業労働局）

5-3 職場実習・職場見学促進事業 東京都（福祉保健局）

5-4 離職障害者職場実習事業 東京都（福祉保健局）

視点3 行動 6 福祉施設においてキャリアカウンセ
リングを実施します。

6-1 地域開拓促進コーディネーターの設置 東京都（福祉保健局）

6-2 キャリアカウンセリングの普及 東京都（福祉保健局）

視点4
行動7 福祉施設の従事者の人材育成を図り

ます。

7-1 就労支援体制レベルアップ事業 東京都（福祉保健局）

7-2 就労支援に関する助言・援助・実務的研修の
提供 東京障害者職業センター

行動 8 効果的な就労支援ツールを普及させ
ます。 8-1 支援プログラム（職業評価等）の普及 東京障害者職業センター

視点5
行動 9

精神障害者のグループ就労、医療連
携の仕組み作り、職場復帰の支援に
取り組みます。

9-1 精神障害者雇用好事例リーフレットの作成・配
布 東京都（産業労働局）

9-2 東京ジョブコーチ支援事業の推進 東京都（産業労働局）

9-3 精神障害者の雇用支援ネットワークの充実・強
化 東京障害者職業センター

9-4 精神障害者の職場復帰支援の推進 東京障害者職業センター

9-5 精神障害者の雇用継続支援の推進 東京障害者職業センター

9-6 総合就労支援プログラム「トライワークプロジェ
クト」 東京都（福祉保健局）

9-7 精神障害者雇用安定奨励金の活用 東京労働局

9-8 精神科医療機関就労支援研修事業 東京都（福祉保健局）

行動10 「精神障害者ステップアップ雇用奨励金」を積極的に活用します。 10-1 事業の紹介（ステップアップ雇用奨励金） 東京労働局
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連携プログラム　2012

視点 行動 番号 事業名 事業所管

視点6

行動11 経営者へ障害者雇用の働きかけを推
進します。

11-1 企業への障害者雇用相談の実施 東京経営者協会

11-2 【緊急雇用創出事業】企業等の訪問による障害
者雇用普及啓発事業 東京都（産業労働局）

11-3 「特例子会社等設立促進助成金」の活用 東京労働局

11-4 難治性疾患患者雇用開発助成金の活用 東京労働局

11-5 発達障害者雇用開発助成金の活用 東京労働局

11-6 職場支援従事者配置助成金の活用 東京労働局

11-7 重度障害者等多数雇用施設設置等助成金
の活用 東京労働局

行動12 企業への障害者雇用の啓発活動を推進します。

12-1 経営者向けセミナー等の実施 東京経営者協会

12-2 事業者向けセミナー等の実施 東京商工会議所

12-3 特別支援学校等との情報交換 東京商工会議所

12-4 企業向け普及啓発セミナー 東京都（産業労働局 ･
福祉保健局・教育委員会）

12-5 企業向けワークショップ等の実施 東京障害者職業センター

行動13 」間週者害障「」間月援支用雇者害障「
等でのPRを充実します。

13-1 障害者雇用支援月間(９月)における情報発信関係事業 東京しごと財団

13-2 障害者週間におけるPRの実施 東京都（福祉保健局）

行動14 障害者雇用好事例集や職場で配慮すべき事項を紹介します。

14-1 就労支援機関 PR～企業向けDVD の作成・
配布 東京都（福祉保健局）

14-2 学校 PR～企業向けDVDの作成の推進（再掲）東京都（教育委員会）

14-3 雇用好事例集などの作成 東京障害者職業センター

14-4 障害者雇用実態調査の実施
【東京都緊急雇用創出事業】 東京都（産業労働局）

視点7

行動15 中小企業の雇用に向けた新たな仕組みを検討します。 15-1 事業協同組合の活用による中小企業における
障害者雇用創出に向けた取り組み 東京都中小企業団体中央会

行動16 中小企業に対する支援を強化します。

16-1 中小企業障害者雇用支援助成事業 東京都（産業労働局）

16-2 東京ジョブコーチ支援事業の推進（再掲） 東京都（産業労働局）

16-3 総合コーディネート事業の推進 東京都（東京しごと財団）

16-4 障害者雇用優良企業登録制度の推進 東京都（産業労働局）

16-5 「特定求職者雇用開発助成金」の活用 東京労働局

16-6 「障害者雇用ファースト・ステップ奨励金」の活用 東京労働局

16-7 オーダーメイド型障害者雇用支援サポート事業 東京都（産業労働局）

視点8 行動17 企業等への法定雇用率達成に向けた指導を強化します。 17-1 基準に基づいた指導 東京労働局

視点9 行動18 都庁でのチャレンジ雇用を拡充します。

18-1 教育委員会の一般の雇用の拡充 東京都（教育委員会）

18-2 チャレンジ雇用の拡充　 東京都（産業労働局 ･
福祉保健局）

18-3 【東京都緊急雇用創出事業】によるチャレンジ雇用 東京都（産業労働局 ･
福祉保健局･教育委員会）

視点10

行動19
「キャリア形成シート（個別移行支援
計画を含む）」を就労支援機関、企
業等に引き継ぎます。

19-1 個別移行支援計画の引継ぎ

行動 20
ハローワーク、福祉施設、就労支援
機関、企業が顔の見える関係を構築
します。

20-1 ハローワークを中心としたチーム支援の実施 東京労働局

5-5 障害者企業見学コーディネート事業 東京都（福祉保健局）

事業終了

事業終了

事業終了

18-4 東京都教育委員会版チャレンジ雇用の拡充 東京都（教育委員会）

東京都（教育委員会）

事業終了

20-2 在宅就業支援団体等活性化助成金の活用 東京労働局

事業終了

事業終了

事業終了



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
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視点 行動 番号 事業名 団体名

視点1

行動1 地域の就労支援ネットワークを構築
します。

1-1 就労支援ネットワーク強化・充実事業 東京都（福祉保健局）

1-2 職業リハビリテーション推進フォーラムの実施 東京障害者職業センター

行動 2 障害者のライフステージを通じた就
労を支援します。

2-1 区市町村障害者就労支援事業の充実 東京都（福祉保健局）

2-2 障害者就業・生活支援センター事業 東京労働局・東京都
（産業労働局・福祉保健局）

2-3 障害者一般就労・職場定着促進支援事業 東京都（福祉保健局）

2-4 離職・再チャレンジ支援助成事業 東京都（福祉保健局）

2-5 障害者支援施設等における若年障害者雇用促
進事業 東京都（福祉保健局）

視点 2

行動 3 職業的自立を支援する職業教育を充
実します。

3-1 民間を活用した企業開拓 東京都（教育委員会）

3-2 知的障害が軽い生徒を対象とした特別支援学
校高等部の設置 東京都（教育委員会）

行動 4 障害者ニーズ・企業ニーズに応じた
職業訓練を実施します。

4-1 東京障害者職業能力開発校における訓練の推
進 東京都（産業労働局）

4-2 一般校における障害者職業能力開発訓練の推
進 東京都（産業労働局）

行動 5 企業等での訓練・実習の場を拡充し
ます。

5-1 障害者職場実習ステップアップモデル事業 東京都（福祉保健局）

5-2 障害者の態様に応じた多様な委託訓練 東京都（産業労働局）

5-3 職場実習・職場見学促進事業 東京都（福祉保健局）

5-4 離職障害者職場実習事業 東京都（福祉保健局）

視点3 行動 6 福祉施設においてキャリアカウンセ
リングを実施します。

6-1 地域開拓促進コーディネーターの設置 東京都（福祉保健局）

6-2 キャリアカウンセリングの普及 東京都（福祉保健局）

視点4
行動7 福祉施設の従事者の人材育成を図り

ます。

7-1 就労支援体制レベルアップ事業 東京都（福祉保健局）

7-2 就労支援に関する助言・援助・実務的研修の
提供 東京障害者職業センター

行動 8 効果的な就労支援ツールを普及させ
ます。 8-1 支援プログラム（職業評価等）の普及 東京障害者職業センター

視点5
行動 9

精神障害者のグループ就労、医療連
携の仕組み作り、職場復帰の支援に
取り組みます。

9-1 精神障害者雇用好事例リーフレットの作成・配
布 東京都（産業労働局）

9-2 東京ジョブコーチ支援事業の推進 東京都（産業労働局）

9-3 精神障害者の雇用支援ネットワークの充実・強
化 東京障害者職業センター

9-4 精神障害者の職場復帰支援の推進 東京障害者職業センター

9-5 精神障害者の雇用継続支援の推進 東京障害者職業センター

9-6 総合就労支援プログラム「トライワークプロジェ
クト」 東京都（福祉保健局）

9-7 精神障害者雇用安定奨励金の活用 東京労働局

9-8 精神科医療機関就労支援研修事業 東京都（福祉保健局）

行動10 「精神障害者ステップアップ雇用奨励金」を積極的に活用します。 10-1 事業の紹介（ステップアップ雇用奨励金） 東京労働局
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視点 行動 番号 事業名 事業所管

視点6

行動11 経営者へ障害者雇用の働きかけを推
進します。

11-1 企業への障害者雇用相談の実施 東京経営者協会

11-2 【緊急雇用創出事業】企業等の訪問による障害
者雇用普及啓発事業 東京都（産業労働局）

11-3 「特例子会社等設立促進助成金」の活用 東京労働局

11-4 難治性疾患患者雇用開発助成金の活用 東京労働局

11-5 発達障害者雇用開発助成金の活用 東京労働局

11-6 職場支援従事者配置助成金の活用 東京労働局

11-7 重度障害者等多数雇用施設設置等助成金
の活用 東京労働局

行動12 企業への障害者雇用の啓発活動を推進します。

12-1 経営者向けセミナー等の実施 東京経営者協会

12-2 事業者向けセミナー等の実施 東京商工会議所

12-3 特別支援学校等との情報交換 東京商工会議所

12-4 企業向け普及啓発セミナー 東京都（産業労働局 ･
福祉保健局・教育委員会）

12-5 企業向けワークショップ等の実施 東京障害者職業センター

行動13 」間週者害障「」間月援支用雇者害障「
等でのPRを充実します。

13-1 障害者雇用支援月間(９月)における情報発信関係事業 東京しごと財団

13-2 障害者週間におけるPRの実施 東京都（福祉保健局）

行動14 障害者雇用好事例集や職場で配慮すべき事項を紹介します。

14-1 就労支援機関 PR～企業向けDVD の作成・
配布 東京都（福祉保健局）

14-2 学校 PR～企業向けDVDの作成の推進（再掲）東京都（教育委員会）

14-3 雇用好事例集などの作成 東京障害者職業センター

14-4 障害者雇用実態調査の実施
【東京都緊急雇用創出事業】 東京都（産業労働局）

視点7

行動15 中小企業の雇用に向けた新たな仕組みを検討します。 15-1 事業協同組合の活用による中小企業における
障害者雇用創出に向けた取り組み 東京都中小企業団体中央会

行動16 中小企業に対する支援を強化します。

16-1 中小企業障害者雇用支援助成事業 東京都（産業労働局）

16-2 東京ジョブコーチ支援事業の推進（再掲） 東京都（産業労働局）

16-3 総合コーディネート事業の推進 東京都（東京しごと財団）

16-4 障害者雇用優良企業登録制度の推進 東京都（産業労働局）

16-5 「特定求職者雇用開発助成金」の活用 東京労働局

16-6 「障害者雇用ファースト・ステップ奨励金」の活用 東京労働局

16-7 オーダーメイド型障害者雇用支援サポート事業 東京都（産業労働局）

視点8 行動17 企業等への法定雇用率達成に向けた指導を強化します。 17-1 基準に基づいた指導 東京労働局

視点9 行動18 都庁でのチャレンジ雇用を拡充します。

18-1 教育委員会の一般の雇用の拡充 東京都（教育委員会）

18-2 チャレンジ雇用の拡充　 東京都（産業労働局 ･
福祉保健局）

18-3 【東京都緊急雇用創出事業】によるチャレンジ雇用 東京都（産業労働局 ･
福祉保健局･教育委員会）

視点10

行動19
「キャリア形成シート（個別移行支援
計画を含む）」を就労支援機関、企
業等に引き継ぎます。

19-1 個別移行支援計画の引継ぎ

行動 20
ハローワーク、福祉施設、就労支援
機関、企業が顔の見える関係を構築
します。

20-1 ハローワークを中心としたチーム支援の実施 東京労働局

5-5 障害者企業見学コーディネート事業 東京都（福祉保健局）

事業終了

事業終了

事業終了

18-4 東京都教育委員会版チャレンジ雇用の拡充 東京都（教育委員会）

東京都（教育委員会）

事業終了

20-2 在宅就業支援団体等活性化助成金の活用 東京労働局

事業終了

事業終了

事業終了



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
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視点 行動 事業 
番号 事業名 事業所管

視点5 行動 9
精神障害者のグループ就労や、医療連携
の仕組み作り、職場復帰の支援に取り組
みます。

9-7 精神障害者雇用安定奨励金の活用 東京労働局

視点5 行動10 「精神障害者ステップアップ雇用奨励金」を積極的に活用します。 10-1 事業の紹介（ステップアップ雇用奨励金） 東京労働局

視点6 行動11 経営者へ障害者雇用の働きかけを推進し
ます。 11-3 「特例子会社等設立促進助成金」の活用 東京労働局

視点6 行動11 経営者への障害者雇用の働きかけを推進
します。 11-4 難治性疾患患者雇用開発助成金の活用 東京労働局

視点6 行動11 経営者への障害者雇用の働きかけを推進
します。 11-5 発達障害者雇用開発助成金の活用 東京労働局

視点6 行動11 経営者への障害者雇用の働きかけを推進
します。 11-6 職場支援従事者配置助成金の活用 東京労働局

視点6 行動11 経営者への障害者雇用の働きかけを推進
します。 11-7 重度障害者等多数雇用施設設置等助成金

の活用 東京労働局

視点7 行動16 中小企業に対する支援を強化します。 16-5 「特定求職者雇用開発助成金」の活用 東京労働局

視点7 行動16 中小企業に対する支援を強化します。 16-6 「障害者雇用ファースト・ステップ奨励金」
の活用 東京労働局

視点8 行動17 企業等への法定雇用率達成に向けた指導
を強化します。 17-1 基準に基づいた指導 東京労働局

視点10 行動 20 ハローワーク、福祉施設、就労支援機関、企業が顔の見える関係を構築します。 20-1 ハローワークを中心としたチーム支援の実施 東京労働局

視点1 行動1 地域の就労支援ネットワークを構築します。 1-1 就労支援ネットワーク強化・充実事業 東京都（福祉保健局）

視点1 行動2 障害者のライフステージを通じた就労を
支援します。 2-1 区市町村障害者就労支援事業の充実 東京都（福祉保健局）

視点1 行動2 障害者のライフステージを通じた就労を
支援します。 2-3 障害者一般就労・職場定着促進支援事業 東京都（福祉保健局）

視点1 行動2 障害者のライフステージを通じた就労を
支援します。 2-4 離職・再チャレンジ支援助成事業 東京都（福祉保健局）

視点1 行動2 障害者のライフステージを通じた就労を
支援します。 2-5 障害者支援施設等における若年障害者雇

用促進事業 東京都（福祉保健局）

視点2 行動 5 企業等での訓練・実習の場を拡充します。 5-1 障害者職場実習ステップアップモデル事業 東京都（福祉保健局）
視点2 行動 5 企業等での訓練・実習の場を拡充します。 5-3 職場実習・職場見学促進事業 東京都（福祉保健局）
視点2 行動 5 企業等での訓練・実習の場を拡充します。 5-4 離職障害者職場実習事業 東京都（福祉保健局）

視点3 行動 6 福祉施設においてキャリアカウンセリング
を実施します。 6-1 地域開拓促進コーディネーターの設置 東京都（福祉保健局）

視点3 行動 6 福祉施設においてキャリアカウンセリング
を実施します。 6-2 キャリアカウンセリングの普及 東京都（福祉保健局）

視点4 行動7 福祉施設の従事者の人材育成を図ります。 7-1 就労支援体制レベルアップ事業 東京都（福祉保健局）

視点5 行動 9 精神障害者のグループ就労や医療連携の仕
組み作り、職場復帰の支援に取り組みます。 9-6 総合就労支援プログラム「トライワークプ

ロジェクト」 東京都（福祉保健局）

視点5 行動 9
精神障害者のグループ就労、医療連携の 
仕組み作り、職場復帰の支援に取り組み
ます。

9-8 精神医療機関就労支援研修事業 東京都（福祉保健局）

視点6 行動13 「障害者雇用支援月間」「障害者週間」等でのPRを充実します。 13-2 障害者週間におけるPRの実施 東京都（福祉保健局）

視点6 行動14 障害者雇用好事例や職場で配慮すべき事
項を紹介します。 14-1 就労支援機関 PR～企業向けDVDの作

成・配布 東京都（福祉保健局）

視点2 行動 4 障害者ニーズ・企業ニーズに応じた職業訓
練を実施します。 4-1 東京障害者職業能力開発校における訓練

の推進 東京都（産業労働局）

視点2 行動 4 障害者ニーズ・企業ニーズに応じた職業訓
練を実施します。 4-2 一般校における障害者職業能力開発訓練

の推進 東京都（産業労働局）

視点2 行動 5 企業等での訓練・実習の場を拡充します。 5-2 障害者の態様に応じた多様な委託訓練の
拡充 東京都（産業労働局）
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視点 行動 事業 
番号 事業名 事業所管

視点5 行動 9
精神障害者のグループ就労や医療連携の
仕組み作り、職場復帰の支援に取り組み
ます。

9-1 精神障害者雇用好事例リーフレットの作
成・配布 東京都（産業労働局）

視点6 行動11 経営者へ障害者雇用の働きかけを推進し
ます。 11-2 【緊急雇用創出事業】企業等の訪問による

障害者雇用普及啓発事業 東京都（産業労働局）

視点6 行動14 障害者雇用好事例や職場で配慮すべき事
項を紹介します。 14-4 障害者雇用実態調査の実施【東京都緊急

雇用創出事業】 東京都（産業労働局）

視点7 行動16 中小企業に対する支援を強化します。 16-1 中小企業障害者雇用支援助成事業 東京都（産業労働局）
視点7 行動16 中小企業に対する支援を強化します。 16-2 東京ジョブコーチ支援事業の推進（再掲）東京都（産業労働局）

視点7 行動16 中小企業に対する支援を強化します。 16-7 オーダーメイド型障害者雇用支援サポート
事業 東京都（産業労働局）

視点6 行動13 「障害者雇用支援月間」「障害者週間」等でのPRを充実します。 13-1 障害者雇用支援月間（９月）における情
報発信関係事業 東京都（東京しごと財団）

視点7 行動16 中小企業に対する支援を強化します。 16-3 総合コーディネート事業の推進 東京都（東京しごと財団）

視点1 行動2 障害者のライフステージを通じた就労を
支援します。 2-2 障害者就業・生活支援センター事業の拡充 東京労働局・東京都（産

業労働局・福祉保健局）

視点6 行動12 企業への障害者雇用の啓発活動を推進し
ます。 12-4 企業向け普及啓発セミナー 東京都（産業労働局・福

祉保健局・教育委員会）

視点9 行動18 都庁でのチャレンジ雇用を拡充します。 18-2 チャレンジ雇用の拡充　 東京都（産業労働局・福
祉保健局）

視点9 行動18 都庁でのチャレンジ雇用を拡充します。 18-3 【緊急雇用創出事業】によるチャレンジ雇用 東京都（産業労働局・福
祉保健局・教育委員会）

視点2 行動 3 職業的自立を支援する職業教育を充実し
ます。 3-1 民間を活用した企業開拓 東京都（教育委員会）

視点2 行動 3 職業的自立を支援する職業教育を充実し
ます。 3-2 知的障害が軽い生徒を対象とした特別支

援学校高等部の設置 東京都（教育委員会）

視点6 行動14 障害者雇用好事例や職場で配慮すべき事
項を紹介します。 14-2 学校 PR～企業向けDVDの作成の推進

（再掲） 東京都（教育委員会）

視点9 行動18 都庁でのチャレンジ雇用を拡充します。 18-1 教育委員会の一般の雇用の拡充 東京都（教育委員会）

視点10 行動19
「キャリア形成シート（個別移行支援計画
を含む）」を就労支援機関、企業等に引き
継ぎます。

19-1 個別移行支援計画の引継ぎ 東京都（教育委員会）

視点1 行動1 地域の就労支援ネットワークを構築します。 1-2 職業リハビリテーション推進フォーラムの
実施 東京障害者職業センター

視点4 行動7 福祉施設の従事者の人材育成を図ります。 7-2 就労支援に関する助言・援助・実務的研
修の提供 東京障害者職業センター

視点4 行動 8 効果的な就労支援ツールを普及させます。 8-1 支援プログラム（職業評価等）の普及 東京障害者職業センター

視点5 行動 9
精神障害者のグループ就労や医療連携の
仕組み作り、職場復帰の支援に取り組み
ます。

9-3 精神障害者の雇用支援ネットワークの充
実・強化 東京障害者職業センター

視点5 行動 9
精神障害者のグループ就労や医療連携の
仕組み作り、職場復帰の支援に取り組み
ます。

9-4 精神障害者の職場復帰支援の推進 東京障害者職業センター

視点5 行動 9
精神障害者のグループ就労や医療連携の
仕組み作り、職場復帰の支援に取り組み
ます。

9-5 精神障害者の雇用継続支援の推進 東京障害者職業センター

視点6 行動12 企業への障害者雇用の啓発活動を推進し
ます。 12-5 企業向けワークショップ等の実施 東京障害者職業センター

視点6 行動14 障害者雇用好事例や職場で配慮すべき事
項を紹介します。 14-3 雇用好事例集などの作成 東京障害者職業センター

ハローワーク、福祉施設、就労支援機関、
企業が顔の見える関係を構築します。 20-2 在宅就業支援団体等活性化助成金の活用 東京労働局視点10 行動 20

視点 2 行動 5 企業等での訓練・実習の場を拡充します。 5-5 障害者企業見学コーディネート事業 東京都（福祉保健局）

視点5 行動 9
精神障害者のグループ就労や医療連携の
仕組み作り、職場復帰の支援に取り組み
ます。

9-2 東京ジョブコーチ支援事業の推進 東京都（産業労働局）

視点7 行動16 中小企業に対する支援を強化します。 16-4 障害者雇用優良企業登録制度の推進 東京都（産業労働局）

事業終了

事業終了

事業終了

事業終了

事業終了

事業終了

事業終了

視点9 行動18 都庁でのチャレンジ雇用を拡充します。 18-４ 東京都教育委員会版チャレンジ雇用の拡充 東京都（教育委員会）



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

57

障害者雇用・就労促進　連携プログラム2012　事業名一覧【事業所管別】

視点 行動 事業 
番号 事業名 事業所管

視点5 行動 9
精神障害者のグループ就労や、医療連携
の仕組み作り、職場復帰の支援に取り組
みます。

9-7 精神障害者雇用安定奨励金の活用 東京労働局

視点5 行動10 「精神障害者ステップアップ雇用奨励金」を積極的に活用します。 10-1 事業の紹介（ステップアップ雇用奨励金） 東京労働局

視点6 行動11 経営者へ障害者雇用の働きかけを推進し
ます。 11-3 「特例子会社等設立促進助成金」の活用 東京労働局

視点6 行動11 経営者への障害者雇用の働きかけを推進
します。 11-4 難治性疾患患者雇用開発助成金の活用 東京労働局

視点6 行動11 経営者への障害者雇用の働きかけを推進
します。 11-5 発達障害者雇用開発助成金の活用 東京労働局

視点6 行動11 経営者への障害者雇用の働きかけを推進
します。 11-6 職場支援従事者配置助成金の活用 東京労働局

視点6 行動11 経営者への障害者雇用の働きかけを推進
します。 11-7 重度障害者等多数雇用施設設置等助成金

の活用 東京労働局

視点7 行動16 中小企業に対する支援を強化します。 16-5 「特定求職者雇用開発助成金」の活用 東京労働局

視点7 行動16 中小企業に対する支援を強化します。 16-6 「障害者雇用ファースト・ステップ奨励金」
の活用 東京労働局

視点8 行動17 企業等への法定雇用率達成に向けた指導
を強化します。 17-1 基準に基づいた指導 東京労働局

視点10 行動 20 ハローワーク、福祉施設、就労支援機関、企業が顔の見える関係を構築します。 20-1 ハローワークを中心としたチーム支援の実施 東京労働局

視点1 行動1 地域の就労支援ネットワークを構築します。 1-1 就労支援ネットワーク強化・充実事業 東京都（福祉保健局）

視点1 行動2 障害者のライフステージを通じた就労を
支援します。 2-1 区市町村障害者就労支援事業の充実 東京都（福祉保健局）

視点1 行動2 障害者のライフステージを通じた就労を
支援します。 2-3 障害者一般就労・職場定着促進支援事業 東京都（福祉保健局）

視点1 行動2 障害者のライフステージを通じた就労を
支援します。 2-4 離職・再チャレンジ支援助成事業 東京都（福祉保健局）

視点1 行動2 障害者のライフステージを通じた就労を
支援します。 2-5 障害者支援施設等における若年障害者雇

用促進事業 東京都（福祉保健局）

視点2 行動 5 企業等での訓練・実習の場を拡充します。 5-1 障害者職場実習ステップアップモデル事業 東京都（福祉保健局）
視点2 行動 5 企業等での訓練・実習の場を拡充します。 5-3 職場実習・職場見学促進事業 東京都（福祉保健局）
視点2 行動 5 企業等での訓練・実習の場を拡充します。 5-4 離職障害者職場実習事業 東京都（福祉保健局）

視点3 行動 6 福祉施設においてキャリアカウンセリング
を実施します。 6-1 地域開拓促進コーディネーターの設置 東京都（福祉保健局）

視点3 行動 6 福祉施設においてキャリアカウンセリング
を実施します。 6-2 キャリアカウンセリングの普及 東京都（福祉保健局）

視点4 行動7 福祉施設の従事者の人材育成を図ります。 7-1 就労支援体制レベルアップ事業 東京都（福祉保健局）

視点5 行動 9 精神障害者のグループ就労や医療連携の仕
組み作り、職場復帰の支援に取り組みます。 9-6 総合就労支援プログラム「トライワークプ

ロジェクト」 東京都（福祉保健局）

視点5 行動 9
精神障害者のグループ就労、医療連携の 
仕組み作り、職場復帰の支援に取り組み
ます。

9-8 精神医療機関就労支援研修事業 東京都（福祉保健局）

視点6 行動13 「障害者雇用支援月間」「障害者週間」等でのPRを充実します。 13-2 障害者週間におけるPRの実施 東京都（福祉保健局）

視点6 行動14 障害者雇用好事例や職場で配慮すべき事
項を紹介します。 14-1 就労支援機関 PR～企業向けDVDの作

成・配布 東京都（福祉保健局）

視点2 行動 4 障害者ニーズ・企業ニーズに応じた職業訓
練を実施します。 4-1 東京障害者職業能力開発校における訓練

の推進 東京都（産業労働局）

視点2 行動 4 障害者ニーズ・企業ニーズに応じた職業訓
練を実施します。 4-2 一般校における障害者職業能力開発訓練

の推進 東京都（産業労働局）

視点2 行動 5 企業等での訓練・実習の場を拡充します。 5-2 障害者の態様に応じた多様な委託訓練の
拡充 東京都（産業労働局）
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視点 行動 事業 
番号 事業名 事業所管

視点5 行動 9
精神障害者のグループ就労や医療連携の
仕組み作り、職場復帰の支援に取り組み
ます。

9-1 精神障害者雇用好事例リーフレットの作
成・配布 東京都（産業労働局）

視点6 行動11 経営者へ障害者雇用の働きかけを推進し
ます。 11-2 【緊急雇用創出事業】企業等の訪問による

障害者雇用普及啓発事業 東京都（産業労働局）

視点6 行動14 障害者雇用好事例や職場で配慮すべき事
項を紹介します。 14-4 障害者雇用実態調査の実施【東京都緊急

雇用創出事業】 東京都（産業労働局）

視点7 行動16 中小企業に対する支援を強化します。 16-1 中小企業障害者雇用支援助成事業 東京都（産業労働局）
視点7 行動16 中小企業に対する支援を強化します。 16-2 東京ジョブコーチ支援事業の推進（再掲）東京都（産業労働局）

視点7 行動16 中小企業に対する支援を強化します。 16-7 オーダーメイド型障害者雇用支援サポート
事業 東京都（産業労働局）

視点6 行動13 「障害者雇用支援月間」「障害者週間」等でのPRを充実します。 13-1 障害者雇用支援月間（９月）における情
報発信関係事業 東京都（東京しごと財団）

視点7 行動16 中小企業に対する支援を強化します。 16-3 総合コーディネート事業の推進 東京都（東京しごと財団）

視点1 行動2 障害者のライフステージを通じた就労を
支援します。 2-2 障害者就業・生活支援センター事業の拡充 東京労働局・東京都（産

業労働局・福祉保健局）

視点6 行動12 企業への障害者雇用の啓発活動を推進し
ます。 12-4 企業向け普及啓発セミナー 東京都（産業労働局・福

祉保健局・教育委員会）

視点9 行動18 都庁でのチャレンジ雇用を拡充します。 18-2 チャレンジ雇用の拡充　 東京都（産業労働局・福
祉保健局）

視点9 行動18 都庁でのチャレンジ雇用を拡充します。 18-3 【緊急雇用創出事業】によるチャレンジ雇用 東京都（産業労働局・福
祉保健局・教育委員会）

視点2 行動 3 職業的自立を支援する職業教育を充実し
ます。 3-1 民間を活用した企業開拓 東京都（教育委員会）

視点2 行動 3 職業的自立を支援する職業教育を充実し
ます。 3-2 知的障害が軽い生徒を対象とした特別支

援学校高等部の設置 東京都（教育委員会）

視点6 行動14 障害者雇用好事例や職場で配慮すべき事
項を紹介します。 14-2 学校 PR～企業向けDVDの作成の推進

（再掲） 東京都（教育委員会）

視点9 行動18 都庁でのチャレンジ雇用を拡充します。 18-1 教育委員会の一般の雇用の拡充 東京都（教育委員会）

視点10 行動19
「キャリア形成シート（個別移行支援計画
を含む）」を就労支援機関、企業等に引き
継ぎます。

19-1 個別移行支援計画の引継ぎ 東京都（教育委員会）

視点1 行動1 地域の就労支援ネットワークを構築します。 1-2 職業リハビリテーション推進フォーラムの
実施 東京障害者職業センター

視点4 行動7 福祉施設の従事者の人材育成を図ります。 7-2 就労支援に関する助言・援助・実務的研
修の提供 東京障害者職業センター

視点4 行動 8 効果的な就労支援ツールを普及させます。 8-1 支援プログラム（職業評価等）の普及 東京障害者職業センター

視点5 行動 9
精神障害者のグループ就労や医療連携の
仕組み作り、職場復帰の支援に取り組み
ます。

9-3 精神障害者の雇用支援ネットワークの充
実・強化 東京障害者職業センター

視点5 行動 9
精神障害者のグループ就労や医療連携の
仕組み作り、職場復帰の支援に取り組み
ます。

9-4 精神障害者の職場復帰支援の推進 東京障害者職業センター

視点5 行動 9
精神障害者のグループ就労や医療連携の
仕組み作り、職場復帰の支援に取り組み
ます。

9-5 精神障害者の雇用継続支援の推進 東京障害者職業センター

視点6 行動12 企業への障害者雇用の啓発活動を推進し
ます。 12-5 企業向けワークショップ等の実施 東京障害者職業センター

視点6 行動14 障害者雇用好事例や職場で配慮すべき事
項を紹介します。 14-3 雇用好事例集などの作成 東京障害者職業センター

ハローワーク、福祉施設、就労支援機関、
企業が顔の見える関係を構築します。 20-2 在宅就業支援団体等活性化助成金の活用 東京労働局視点10 行動 20

視点 2 行動 5 企業等での訓練・実習の場を拡充します。 5-5 障害者企業見学コーディネート事業 東京都（福祉保健局）

視点5 行動 9
精神障害者のグループ就労や医療連携の
仕組み作り、職場復帰の支援に取り組み
ます。

9-2 東京ジョブコーチ支援事業の推進 東京都（産業労働局）

視点7 行動16 中小企業に対する支援を強化します。 16-4 障害者雇用優良企業登録制度の推進 東京都（産業労働局）

事業終了

事業終了

事業終了

事業終了

事業終了

事業終了

事業終了

視点9 行動18 都庁でのチャレンジ雇用を拡充します。 18-４ 東京都教育委員会版チャレンジ雇用の拡充 東京都（教育委員会）



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
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視点 行動 事業 
番号 事業名 事業所管

視点6 行動11 経営者へ障害者雇用の働きかけを推進し
ます。 11-1 企業への障害者雇用相談の実施 東京経営者協会

視点6 行動12 企業への障害者雇用の啓発活動を推進し
ます。 12-1 経営者向けセミナー等の実施 東京経営者協会

視点6 行動12 企業への障害者雇用の啓発活動を推進し
ます。 12-2 事業者向けセミナー等の実施 東京商工会議所

視点6 行動12 企業への障害者雇用の啓発活動を推進し
ます。 12-3 特別支援学校等との情報交換 東京商工会議所

視点7 行動15 中小企業の雇用に向けた新たな仕組みを
検討します。 15-1 事業協同組合の活用による中小企業にお

ける障害者雇用創出に向けた取り組み
東京都中小企業団体中
央会
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2 株式会社いなげやウイング 管理運営部長(兼)事業推進部長 石川　誠

◎ 3 学習院大学　経済学部　教授 今野　浩一郎

○4 大妻女子大学　人間関係学部　教授 小川　浩

5 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
東京障害者職業センター所長 春日　利信

6 社会福祉法人東京都知的障害者育成会　世田谷区立障
害者就労支援センターすきっぷ　施設長 上滝　彦三郎
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8

東京労働局　職業安定部長 清野　博之

9 株式会社KDDIチャレンジド
代表取締役社長 中山　義樹

10

11 東京都立南大沢学園　校長

三原　浩造12

株式会社ITワークス 取締役 IT人材開発部部長

馬籠　裕二

13

東京都中小企業団体中央会　 労働課長

本永　孝彦

14 東京経営者協会　経営・労働部　課長 山鼻　恵子
◎は座長、○は副座長

幹　事

1 福祉保健局障害者施策推進部長 山岸　徳男

2 産業労働局雇用就業部長 穂岐山　晴彦

3 公益財団法人東京しごと財団　事務局長 松永　哲郎

4 教育庁特別支援教育推進担当部長 廣瀬　丈久

平成24年9月現在

社会福祉法人 ドリームヴイ 就労支援センター北 代表 小島　靖子

東京商工会議所　産業政策第二部　労働担当課長 平澤　哲哉



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
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レベルアップを図った。
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東京都障害者就労支援協議会　   事務局名簿

組　　　織 所　　　属

1  東京労働局  職業安定部 職業対策課長

2  東京労働局  職業安定部 職業対策課長補佐

3  東京労働局  職業安定部 職業対策課 障害者雇用対策係長

4  産業労働局  総務部 企画担当課長

5  産業労働局  総務部 企画計理課 企画主査

6  産業労働局  雇用就業部 計画調整担当課長

7  産業労働局  雇用就業部 調整課 計画係長

8  産業労働局  雇用就業部 就業推進課長

9  産業労働局  雇用就業部 就業推進課 障害者雇用促進係長

10  産業労働局  雇用就業部 能力開発課長

11  産業労働局  雇用就業部 能力開発課 公共訓練係長

12  教育庁  総務部 教育政策課長

13  教育庁  総務部 教育政策課 政策主査

14  教育庁  都立学校教育部 特別支援学校改革推進担当課長

15  教育庁  都立学校教育部 特別支援教育課 特別支援教育企画担当係長

16  教育庁  指導部 特別支援学校教育担当課長

17  教育庁  指導部 主任指導主事（特別支援教育担当） 

18  総務局  人事部 人事課 人事主査

19  知事本局  計画調整部 計画調整担当課長

20  知事本局  計画調整部 計画調整課 計画調整主査

21  福祉保健局  総務部 企画担当課長

22  福祉保健局  総務部 企画計理課 企画調整主査

23  福祉保健局  障害者施策推進部 就労支援担当課長

24  福祉保健局  障害者施策推進部 自立生活支援課 就労支援係長

25  福祉保健局  障害者施策推進部 自立生活支援課 就労促進担当係長
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データ一覧
東京都の障害者雇用をめぐる状況

１　障害者数（手帳保持者数：18歳未満・18歳以上別）
（単位：人）

 
身体障害者 知的障害者

精神障害者
18歳未満 18歳以上 18歳未満 18歳以上

平成 19年度 23,828 405,807 15,440 46,821 45,058 

平成 20年度 23,911 415,589 16,226 48,474 44,683 

平成 21年度 23,898 428,211 16,373 50,919 55,868 

平成 22年度 23,928 435,272 16,335 53,472 61,880 

（注 1） 　身体障害者、知的障害者の手帳所持者数は、心身障害者福祉センター調べによる平成
24年 3月末現在の数値である。また、精神障害者の手帳所持者数は、中部総合精神保
健福祉センター調べによる平成 24年３月末現在の数値であり、18歳未満も含まれる。

（注２） 　なお、精神障害者通院医療費公費負担認定者数は、24年 3月末現在、157,967人である。

身体・知的・精神ともに増加している。

２　障害者の就職活動状況
（単位：人）

新規求職者 就職者 就職率

平成 15年度 11,941 3,513 29.4%

平成 16年度 12,352 3,744 30.3%

平成 17年度 11,432 3,974 34.8%

平成 18年度 12,153 4,402 36.2%

平成 19年度 12,614 4,554 36.1%

平成 20年度 13,612 4,317 31.7%

平成 21年度 15,049 4,170 27.7%

平成 22年度 16,029 4,374 27.3%

新規就職者・就職者数は増加、就職率は微減。
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３　障害別就職率

身体  （単位：人）
新規求職者 就職者 就職率

平成 19年度 7,282 2,348 32.2%

平成 20年度 7,540 2,205 29.2%

平成 21年度 7,813 2,012 25.8%

平成 22年度 7,857 1,924 24.5%

昨年に比して新規求職者・就職者数は増加、就職率は減少。

知的  （単位：人）
新規求職者 就職者 就職率

平成 19年度 2,291 1,263 55.1%

平成 20年度 2,426 1,162 47.9%

平成 21年度 2,712 1,114 41.1%

平成 22年度 2,829 1,230 43.5%

昨年に比して新規求職者数は増加、就職者数は微増、就職率は微減。

精神  （単位：人）
新規求職者 就職者 就職率

平成 19年度 2,829 894 31.6%

平成 20年度 3,455 886 25.6%

平成 21年度 4,294 994 23.1%

平成 22年度 5,052 1,167 23.1%

昨年に比して新規求職者・就職者数・就職率が増加、近年、他の障害に比して新規求職者
・就職者が大きく増加する傾向にある。

平成 23年度 23,986 441,942 16,353 55,908 67,066

平成 23年度 17,081 4,607 27.0% （東京労働局調べ）

平成 23年度 8,124 1,939 23.9% （東京労働局調べ）

平成 23年度 2,885 1,231 42.7% （東京労働局調べ）

平成 23年度 5,682 1,372 24.1% （東京労働局調べ）

その他  （単位：人）
新規求職者 就職者 就職率

平成 19年度 212 49 23.1%

平成 20年度 191 64 33.5%

平成 21年度 230 50 21.7%

平成 22年度 291 53 18.2%

昨年に比して新規求職者・就職者数は増加、就職率は減少。

平成 23年度 390 65 16.7% （東京労働局調べ）



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

資料編　データ一覧

63

データ一覧
東京都の障害者雇用をめぐる状況

１　障害者数（手帳保持者数：18歳未満・18歳以上別）
（単位：人）

 
身体障害者 知的障害者

精神障害者
18歳未満 18歳以上 18歳未満 18歳以上

平成 19年度 23,828 405,807 15,440 46,821 45,058 

平成 20年度 23,911 415,589 16,226 48,474 44,683 

平成 21年度 23,898 428,211 16,373 50,919 55,868 

平成 22年度 23,928 435,272 16,335 53,472 61,880 

（注 1） 　身体障害者、知的障害者の手帳所持者数は、心身障害者福祉センター調べによる平成
24年 3月末現在の数値である。また、精神障害者の手帳所持者数は、中部総合精神保
健福祉センター調べによる平成 24年３月末現在の数値であり、18歳未満も含まれる。

（注２） 　なお、精神障害者通院医療費公費負担認定者数は、24年 3月末現在、157,967人である。

身体・知的・精神ともに増加している。

２　障害者の就職活動状況
（単位：人）

新規求職者 就職者 就職率

平成 15年度 11,941 3,513 29.4%

平成 16年度 12,352 3,744 30.3%

平成 17年度 11,432 3,974 34.8%

平成 18年度 12,153 4,402 36.2%

平成 19年度 12,614 4,554 36.1%

平成 20年度 13,612 4,317 31.7%

平成 21年度 15,049 4,170 27.7%

平成 22年度 16,029 4,374 27.3%

新規就職者・就職者数は増加、就職率は微減。
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３　障害別就職率

身体  （単位：人）
新規求職者 就職者 就職率

平成 19年度 7,282 2,348 32.2%

平成 20年度 7,540 2,205 29.2%

平成 21年度 7,813 2,012 25.8%

平成 22年度 7,857 1,924 24.5%

昨年に比して新規求職者・就職者数は増加、就職率は減少。

知的  （単位：人）
新規求職者 就職者 就職率

平成 19年度 2,291 1,263 55.1%

平成 20年度 2,426 1,162 47.9%

平成 21年度 2,712 1,114 41.1%

平成 22年度 2,829 1,230 43.5%

昨年に比して新規求職者数は増加、就職者数は微増、就職率は微減。

精神  （単位：人）
新規求職者 就職者 就職率

平成 19年度 2,829 894 31.6%

平成 20年度 3,455 886 25.6%

平成 21年度 4,294 994 23.1%

平成 22年度 5,052 1,167 23.1%

昨年に比して新規求職者・就職者数・就職率が増加、近年、他の障害に比して新規求職者
・就職者が大きく増加する傾向にある。

平成 23年度 23,986 441,942 16,353 55,908 67,066

平成 23年度 17,081 4,607 27.0% （東京労働局調べ）

平成 23年度 8,124 1,939 23.9% （東京労働局調べ）

平成 23年度 2,885 1,231 42.7% （東京労働局調べ）

平成 23年度 5,682 1,372 24.1% （東京労働局調べ）

その他  （単位：人）
新規求職者 就職者 就職率

平成 19年度 212 49 23.1%

平成 20年度 191 64 33.5%

平成 21年度 230 50 21.7%

平成 22年度 291 53 18.2%

昨年に比して新規求職者・就職者数は増加、就職率は減少。

平成 23年度 390 65 16.7% （東京労働局調べ）



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
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４　民間企業における障害者雇用状況
（１）民間企業の実雇用率 （単位：％）

 平成11年 12 年 13年 14年 15年 16年 17年 18年 19年 20年 21年 22年
東京都 1.30 1.31 1.32 1.32 1.33 1.35 1.40 1.44 1.46 1.51 1.56 1.63 
全　国 1.49 1.49 1.49 1.47 1.48 1.46 1.49 1.52 1.55 1.59 1.63 1.68 

（厚生労働省職業安定局集計）

（注 1）　民間企業の法定雇用率は、H10年までが 1.6％、H11年から 1.8%である。
（注 2）　 H10 年までは常用労働者数 63人以上規模の企業、H11年からは常用労働者数 56人以上規

模の企業。

全国・東京都ともに減少。ただし、22年7月に制度改正があったため23年度と22年度の数値
は単純には比較できない（仮に、改正前の制度に基づいて計算した場合は、東京都は1.70％
程度、全国は1.75％程度）。法定雇用率に未だ達していない。

（２）民間企業の雇用者数（平成23年度）
 （単位：人）

年　度
障　害　者　数

身体障害者 知的障害者 精神障害者
平成19年度 107,158.0 93,162.0 12,712.0 1,284.0 

平成 20年度 119,837.5 102,556.0 14,895.0 2,386.5 

平成 21年度 124,147.0 104,667.0 16,376.0 3,104.0 

平成 22年度 126,903.5 105,313.0 17,507.0 4,083.5 

雇用者数は総じて増加、特に精神障害の増加率が非常に高い。

（３）民間企業数
 （単位：件）

 平成14年 15年 16年 17年 18年 19年 20年 21年 22年
東京都 12,469 12,528 13,045 13,227 13,760 15,678 16,112 16,189 15,726
全　国 60,938 61,025 63,993 65,449 67,168 71,224 73,042 72,328 71,830
注：常用労働者数 56人以上規模の企業 （厚生労働省職業安定局集計）

全国・東京ともに増加。
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（４）企業の規模別の状況
合計  （単位：人）

対象企業数（雇用率） 達成企業数（構成比） 未達成企業数（構成比）
平成 19年度 15,678（1.46） 4,482（28.6） 11,196（71.4）
平成 20年度 16,112（1.51） 4,823（29.9） 11,289（70.1）
平成 21年度 16,189（1.56） 5,040（31.1） 11,149（68.9）
平成 22年度 15,726（1.63） 5,197（33.0） 10,529（67.0）

 
雇用率・達成企業数・達成企業構成比ともに減少。（ただし、22年7月に制度改正が
あったため23年度と22年度の数値は単純には比較できない。）

56 人～ 299人  （単位：人）
対象企業数（雇用率） 達成企業数（構成比） 未達成企業数（構成比）

平成 19年度 11,474（0.81） 3,222（28.1） 8,252（71.9）
平成 20年度 12,019（0.89） 3,510（29.2） 8,509（70.8）
平成 21年度 11,940（0.87） 3,465（29.0） 8,475（71.0）
平成 22年度 11,550（0.92） 3,492（30.2） 8,058（69.8）

 

雇用率・達成企業数・達成企業構成比ともに減少。（ただし、22年7月に制度改正が
あったため23年度と22年度の数値は単純には比較できない。）

300 人～ 999人  （単位：人）
対象企業数（雇用率） 達成企業数（構成比） 未達成企業数（構成比）

平成 19年度 2,973（1.33） 852（28.7） 2,121（71.3）
平成 20年度 2,896（1.37） 849（29.3） 2,047（70.7）
平成 21年度 2,957（1.42） 996（33.7） 1,961（66.3）
平成 22年度 2,895（1.49） 1,056（36.5） 1,839（63.5）

 

1000 人以上  （単位：人）
対象企業数（雇用率） 達成企業数（構成比） 未達成企業数（構成比）

平成 19年度 1,231（1.71） 408（33.1） 823（66.9）
平成 20年度 1,197（1.75） 464（38.8） 733（61.2）
平成 21年度 1,292（1.81） 579（44.8） 713（55.2）
平成 22年度 1,281（1.87） 649（50.7） 632（49.3）

 

21年度以降、法定雇用率を達成しているが、雇用率・達成企業数・達成企業構成比ともに減少。
（ただし、22年7月に制度改正があったため23年度と22年度の数値は単純には比較できない。）

23年
1.61 
1.65 

平成 23年度 135,469.0 110,079.0 20,077.05 5,312.5 （東京労働局調べ）

23年
15,798
75,313

平成 23年度 15,798（1.61） 5,089（32.2） 10,709（67.8）

（東京労働局調べ）

平成 23年度 11,509（0.91） 3,419（29.7）   8,090（70.3）

（東京労働局調べ）

平成 23年度 2,951（1.46） 1,023（34.7） 1,928（65.3）

（東京労働局調べ）

雇用率・達成企業数・達成企業構成比ともに減少。（ただし、22年7月に制度改正が
あったため23年度と22年度の数値は単純には比較できない。）

平成 23年度 1,338（1.83） 647（48.4） 691（51.6）

（東京労働局調べ）



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
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４　民間企業における障害者雇用状況
（１）民間企業の実雇用率 （単位：％）

 平成11年 12 年 13年 14年 15年 16年 17年 18年 19年 20年 21年 22年
東京都 1.30 1.31 1.32 1.32 1.33 1.35 1.40 1.44 1.46 1.51 1.56 1.63 
全　国 1.49 1.49 1.49 1.47 1.48 1.46 1.49 1.52 1.55 1.59 1.63 1.68 

（厚生労働省職業安定局集計）

（注 1）　民間企業の法定雇用率は、H10年までが 1.6％、H11年から 1.8%である。
（注 2）　 H10 年までは常用労働者数 63人以上規模の企業、H11年からは常用労働者数 56人以上規

模の企業。

全国・東京都ともに減少。ただし、22年7月に制度改正があったため23年度と22年度の数値
は単純には比較できない（仮に、改正前の制度に基づいて計算した場合は、東京都は1.70％
程度、全国は1.75％程度）。法定雇用率に未だ達していない。

（２）民間企業の雇用者数（平成23年度）
 （単位：人）

年　度
障　害　者　数

身体障害者 知的障害者 精神障害者
平成19年度 107,158.0 93,162.0 12,712.0 1,284.0 

平成 20年度 119,837.5 102,556.0 14,895.0 2,386.5 

平成 21年度 124,147.0 104,667.0 16,376.0 3,104.0 

平成 22年度 126,903.5 105,313.0 17,507.0 4,083.5 

雇用者数は総じて増加、特に精神障害の増加率が非常に高い。

（３）民間企業数
 （単位：件）

 平成14年 15年 16年 17年 18年 19年 20年 21年 22年
東京都 12,469 12,528 13,045 13,227 13,760 15,678 16,112 16,189 15,726
全　国 60,938 61,025 63,993 65,449 67,168 71,224 73,042 72,328 71,830
注：常用労働者数 56人以上規模の企業 （厚生労働省職業安定局集計）

全国・東京ともに増加。
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（４）企業の規模別の状況
合計  （単位：人）

対象企業数（雇用率） 達成企業数（構成比） 未達成企業数（構成比）
平成 19年度 15,678（1.46） 4,482（28.6） 11,196（71.4）
平成 20年度 16,112（1.51） 4,823（29.9） 11,289（70.1）
平成 21年度 16,189（1.56） 5,040（31.1） 11,149（68.9）
平成 22年度 15,726（1.63） 5,197（33.0） 10,529（67.0）

 
雇用率・達成企業数・達成企業構成比ともに減少。（ただし、22年7月に制度改正が
あったため23年度と22年度の数値は単純には比較できない。）

56 人～ 299人  （単位：人）
対象企業数（雇用率） 達成企業数（構成比） 未達成企業数（構成比）

平成 19年度 11,474（0.81） 3,222（28.1） 8,252（71.9）
平成 20年度 12,019（0.89） 3,510（29.2） 8,509（70.8）
平成 21年度 11,940（0.87） 3,465（29.0） 8,475（71.0）
平成 22年度 11,550（0.92） 3,492（30.2） 8,058（69.8）

 

雇用率・達成企業数・達成企業構成比ともに減少。（ただし、22年7月に制度改正が
あったため23年度と22年度の数値は単純には比較できない。）

300 人～ 999人  （単位：人）
対象企業数（雇用率） 達成企業数（構成比） 未達成企業数（構成比）

平成 19年度 2,973（1.33） 852（28.7） 2,121（71.3）
平成 20年度 2,896（1.37） 849（29.3） 2,047（70.7）
平成 21年度 2,957（1.42） 996（33.7） 1,961（66.3）
平成 22年度 2,895（1.49） 1,056（36.5） 1,839（63.5）

 

1000 人以上  （単位：人）
対象企業数（雇用率） 達成企業数（構成比） 未達成企業数（構成比）

平成 19年度 1,231（1.71） 408（33.1） 823（66.9）
平成 20年度 1,197（1.75） 464（38.8） 733（61.2）
平成 21年度 1,292（1.81） 579（44.8） 713（55.2）
平成 22年度 1,281（1.87） 649（50.7） 632（49.3）

 

21年度以降、法定雇用率を達成しているが、雇用率・達成企業数・達成企業構成比ともに減少。
（ただし、22年7月に制度改正があったため23年度と22年度の数値は単純には比較できない。）

23年
1.61 
1.65 

平成 23年度 135,469.0 110,079.0 20,077.05 5,312.5 （東京労働局調べ）

23年
15,798
75,313

平成 23年度 15,798（1.61） 5,089（32.2） 10,709（67.8）

（東京労働局調べ）

平成 23年度 11,509（0.91） 3,419（29.7）   8,090（70.3）

（東京労働局調べ）

平成 23年度 2,951（1.46） 1,023（34.7） 1,928（65.3）

（東京労働局調べ）

雇用率・達成企業数・達成企業構成比ともに減少。（ただし、22年7月に制度改正が
あったため23年度と22年度の数値は単純には比較できない。）

平成 23年度 1,338（1.83） 647（48.4） 691（51.6）

（東京労働局調べ）



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
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５　東京都（自治体）の障害者雇用率（平成23年６月１日）

知事部局
法定雇用率（％） 障害者数（人） 実雇用率（％）

平成 19年度 2.1 668 3.09

平成 20年度 2.1 655 3.15

平成 21年度 2.1 625 3.16

平成 22年度 2.1 592 2.95

 

障害者数は増加、実雇用率は減少。（ただし、22年7月に制度改正があったため23年度と22年度
の数値は単純には比較できない。）

公営企業局
法定雇用率（％） 障害者数（人） 実雇用率（％）

平成 19年度 2.1 193 3.15

平成 20年度 2.1 177 2.94

平成 21年度 2.1 175 3.04

平成 22年度 2.1 171.5 3.04

 

教育委員会
法定雇用率（％） 障害者数（人） 実雇用率（％）

平成 19年度 2.0 709 1.73

平成 20年度 2.0 724 1.79

平成 21年度 2.0 710 1.75

平成 22年度 2.0 686 1.67

 

６　都立特別支援学校高等部の就職状況の推移
卒 業 年 度 平成15年度 16年度 17年度 18年度 19年度 20年度 21年度 22年度
卒 業 生（人） 1,063 1,051 1,199 1,227 1,186 1,163 1,421 1,444
就 業 者 数（人）  265  279  359  357  368  397 490 490
就 業 率（％）  24.9  26.5  29.9  29.1  31.0  34.1 34.5 33.9
就業率（全国）（％）  19.4  20.4  20.5  22.7  23.1  23.8  23.6 

（公立学校統計調査より）

【23年度就業者の障害種別内訳】　　
視覚障害   9　人
聴覚障害 20　人
肢体不自由 4　人
知的障害 515　人
病弱 0　人
　　計 548　人

※ 平成 23年度の数値は、特別支援教育推進室調査による速報値で
定）予月01（。るすと値数表発の査調計統校学立公、は値定確 。るあ

就職者数・就職率ともにわずかに減少している。
【補足】　23年度　
　　　　○永福学園（就業技術科）
　　　　第三期卒業生　

 
92人（第二期　85人）

　　　　うち一般企業への就職者数
　　　  ○青峰学園（就業技術科）
　　　　第一期卒業生　 40人
　　　　うち一般企業への就職者数　 38人　

 88人（同　75人）
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７　区市町村障害者就労支援センター及び障害者就業・生活支援センターの取組み
（１）区市町村障害者就労支援センター（平成 23年度実績）

①　設　置　　48区市町
②　登録者　　12,335人（実人員）
　　（身体 1,923人・知的 6,862人・精神 3,756人・その他 1,397人）（重複あり）
③　就職者　　1,374 人（実人員）
　　（身体 144人・知的 740人・精神 477人・その他 20人）（重複あり）
④　区市町村別就職者数一覧 （単位：人）

（単位：人）
設置自治体数 登録者(実人員) 就職者

平成 19年度 37 6,843 953 

平成 20年度 43 8,710 980 

平成 21年度 45 10,128 989 

平成 22年度 47 11,453 1,274 

設置自治体数・登録者数(実人員 )・就職者数ともに増加。

（２）障害者就業・生活支援センター（平成23年度実績）
（単位：人）

 登録者数 就職者数
総数 （うち精神） 総数 （うち精神）

板橋（ワーキング・トライ） 261 236 30 27
世田谷（アイーキャリア） 298 192 34 23
国立（オープナー） 220 178 42 33
千代田（WEL’S　TOKYO） 210 37 35 4
八王子（TALANT） 126 94 27 17

  27   19   10     7 

（単位：人）
設置数 登録者数（実人員） 就職者数

平成 19年度 4 502 166 

平成 20年度 5 668 141 

平成 21年度 5 816 127 

平成 22年度 5 950 166 

設置数・登録者数 (実人員 )・就職者数ともに増加。
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12,335

1,374

（注）支援登録者数は実人数

平成 23年度 2.1 629 2.61

（東京労働局調べ）

平成 23年度 2.1 177 2.70

（東京労働局調べ）

平成 23年度 2.0 682 1.58

（東京労働局調べ）

23年度
1,498
548
36.6

24.3

障害者数は増加、実雇用率は減少。（ただし、22年7月に制度改正があったため23年度と22年度
の数値は単純には比較できない。）

障害者数・実雇用率ともに減少。（ただし、22年7月に制度改正があったため23年度と22年度
の数値は単純には比較できない。）

平成 23年度 48 12,335 1,374 

合計 1,142 756 178 111
福生（けるん）

平成23年度 6 1,142 178 



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
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５　東京都（自治体）の障害者雇用率（平成23年６月１日）

知事部局
法定雇用率（％） 障害者数（人） 実雇用率（％）

平成 19年度 2.1 668 3.09

平成 20年度 2.1 655 3.15

平成 21年度 2.1 625 3.16

平成 22年度 2.1 592 2.95

 

障害者数は増加、実雇用率は減少。（ただし、22年7月に制度改正があったため23年度と22年度
の数値は単純には比較できない。）

公営企業局
法定雇用率（％） 障害者数（人） 実雇用率（％）

平成 19年度 2.1 193 3.15

平成 20年度 2.1 177 2.94

平成 21年度 2.1 175 3.04

平成 22年度 2.1 171.5 3.04

 

教育委員会
法定雇用率（％） 障害者数（人） 実雇用率（％）

平成 19年度 2.0 709 1.73

平成 20年度 2.0 724 1.79

平成 21年度 2.0 710 1.75

平成 22年度 2.0 686 1.67

 

６　都立特別支援学校高等部の就職状況の推移
卒 業 年 度 平成15年度 16年度 17年度 18年度 19年度 20年度 21年度 22年度
卒 業 生（人） 1,063 1,051 1,199 1,227 1,186 1,163 1,421 1,444
就 業 者 数（人）  265  279  359  357  368  397 490 490
就 業 率（％）  24.9  26.5  29.9  29.1  31.0  34.1 34.5 33.9
就業率（全国）（％）  19.4  20.4  20.5  22.7  23.1  23.8  23.6 

（公立学校統計調査より）

【23年度就業者の障害種別内訳】　　
視覚障害   9　人
聴覚障害 20　人
肢体不自由 4　人
知的障害 515　人
病弱 0　人
　　計 548　人

※ 平成 23年度の数値は、特別支援教育推進室調査による速報値で
定）予月01（。るすと値数表発の査調計統校学立公、は値定確 。るあ

就職者数・就職率ともにわずかに減少している。
【補足】　23年度　
　　　　○永福学園（就業技術科）
　　　　第三期卒業生　

 
92人（第二期　85人）

　　　　うち一般企業への就職者数
　　　  ○青峰学園（就業技術科）
　　　　第一期卒業生　 40人
　　　　うち一般企業への就職者数　 38人　

 88人（同　75人）
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７　区市町村障害者就労支援センター及び障害者就業・生活支援センターの取組み
（１）区市町村障害者就労支援センター（平成 23年度実績）

①　設　置　　48区市町
②　登録者　　12,335人（実人員）
　　（身体 1,923人・知的 6,862人・精神 3,756人・その他 1,397人）（重複あり）
③　就職者　　1,374 人（実人員）
　　（身体 144人・知的 740人・精神 477人・その他 20人）（重複あり）
④　区市町村別就職者数一覧 （単位：人）

（単位：人）
設置自治体数 登録者(実人員) 就職者

平成 19年度 37 6,843 953 

平成 20年度 43 8,710 980 

平成 21年度 45 10,128 989 

平成 22年度 47 11,453 1,274 

設置自治体数・登録者数(実人員 )・就職者数ともに増加。

（２）障害者就業・生活支援センター（平成23年度実績）
（単位：人）

 登録者数 就職者数
総数 （うち精神） 総数 （うち精神）

板橋（ワーキング・トライ） 261 236 30 27
世田谷（アイーキャリア） 298 192 34 23
国立（オープナー） 220 178 42 33
千代田（WEL’S　TOKYO） 210 37 35 4
八王子（TALANT） 126 94 27 17

  27   19   10     7 

（単位：人）
設置数 登録者数（実人員） 就職者数

平成 19年度 4 502 166 

平成 20年度 5 668 141 

平成 21年度 5 816 127 

平成 22年度 5 950 166 

設置数・登録者数 (実人員 )・就職者数ともに増加。
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12,335

1,374

（注）支援登録者数は実人数

平成 23年度 2.1 629 2.61

（東京労働局調べ）

平成 23年度 2.1 177 2.70

（東京労働局調べ）

平成 23年度 2.0 682 1.58

（東京労働局調べ）

23年度
1,498
548
36.6

24.3

障害者数は増加、実雇用率は減少。（ただし、22年7月に制度改正があったため23年度と22年度
の数値は単純には比較できない。）

障害者数・実雇用率ともに減少。（ただし、22年7月に制度改正があったため23年度と22年度
の数値は単純には比較できない。）

平成 23年度 48 12,335 1,374 

合計 1,142 756 178 111
福生（けるん）

平成23年度 6 1,142 178 



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。

資料編　データ一覧
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８　職業訓練の実施状況（平成23年度）
（１）障害者委託訓練　実施状況 （単位：人）

訓練開 
始者数

訓練修了等状況
修了者計 中途退所者計

うち就職（注） うち就職（注）

知識・技能習得訓練コース

計 389 346  117 43 9
うち身体障害者 143 127   45 16 6
うち知的障害者 49 46   16   3 0
うち精神障害者 167 143 42 24 3
うち発達障害者 43 41   16 2 1
うちその他 2 2 0 0 0

実践能力習得訓練コース

計   82   81   57 1 0
うち身体障害者   4   4   2 0 0
うち知的障害者   56   55 44 1 0
うち精神障害者 21 21   11 0 0
うち発達障害者 6 6 4 0 0
うちその他 0 0 0 0 0

e- ラーニング訓練コース

計 14 10 6 4 1
うち身体障害者 14 10 6 4 1
うち知的障害者 0 0 0 0 0
うち精神障害者 0 0 0 0 0
うち発達障害者 0 0 0 0 0
うちその他 0 0 0 0 0

総計

計 485 437  180 48 10
うち身体障害者 161 141 53 20 7
うち知的障害者 105 101   60   4 0
うち精神障害者 188 164 53 24 3
うち発達障害者 49 47 20 2 1
うちその他 2 2 0 0 0

注 : 就職は、受講後３月以内の就職状況 資料出所：雇用就業部能力開発課　資料
※重複障害者の方が存在するため、障害の種類別の計は合致しない。

（２）東京障害者職業能力開発校　訓練実施状況 
（単位：人）

訓練 
区分

訓練 
期間 科名 入校年 入校月 入校年度 定 員 応募 受験 合格 入校 修了 就職 関連

障害 12 ＣＡＤオペレータ 23 4 23 10 9 7 6 6 2 4 3
障害 12 ＯＡ実務 23 4 23 5 10   8 6 5 3 4 3
障害 12 カラーＤＴＰ 23 4 23 15 20 20 9 8 7 4 4
障害 12 スキルワーク 23 4 23 35 23 22 13 12 11   9 9
障害 12 ビジネス経理 23 4 23 15 21 19 12 12   9 7 6
障害 12 ビジネス文書 23 4 23 15 20 17 11 11 10   7   7
障害 12 医療総合事務 23 4 23 15 18 18   9   8 8 8 8
障害 12 介護保険事務 23 4 23 15 18 17   8   8 6 6 3
障害 12 機械製図 23 4 23 10 7 6 5 5 5 5 5
障害 12 実務作業 23 4 23 40 101 94 47 32 14 26 26
障害 24 情報システム 22 4 22 15 20 20 10 9 9 4 4
障害 24 情報システム 23 4 23 15 19 18 10 9 - - -
障害 12 編集デザイン 23 4 23 15 20 19 9 8 4 5 3
障害 12 ビジネス養成 23 4 23 10 11 10   6   6 4 5 5
障害 6 オフィスワーク 23 4 23 15 13 11 6 5 4 2 2
障害 6 オフィスワーク 23 10 23 15 23 21 11 10 10 5 5

合計 260 353 327 178 154 106 101   93
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（３）都立職業能力開発センター

「板橋校」 （単位：人）
訓練 
区分

訓練 
期間 科名 入校年 入校月 入校年度 定 員 応募 受験 合格 入校 修了 就職 関連

障害 12 実務作業 23 4 23 20 21 18   9   9 5 7 7

「城南職業能力開発センター」 （単位：人）
訓練 
区分

訓練 
期間 科名 入校年 入校月 入校年度 定 員 応募 受験 合格 入校 修了 就職 関連

障害 12 実務作業 23 4 23 20 36 36 21 17   9 15 15

（４）㈶東京しごと財団心身障害者職能開発センター職業訓練
　　　　※ 平成 21年度末施設内訓練事業廃止

【過去５年間の就職実績】
年度 修了 就職 就職率
17 45（7） 39（5） 86.7%
18 42（4） 37（3） 88.1%
19 35 32 91.4%
20 33 28 84.8%
21 21 18 85.7%

5年平均 176（11） 154（8） 87.5% （注） 修了生の再就職訓練（就職支援対象）数を含む。

「足立校」 （単位：人）
訓練 
区分

訓練 
期間 科名 入校年 入校月 入校年度 定 員 応募 受験 合格 入校 修了 就職 関連

障害 12 実務作業 23 4 23 10 20 20 10 10 5 7 7



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
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69

資料編　連絡先一覧

８　職業訓練の実施状況（平成23年度）
（１）障害者委託訓練　実施状況 （単位：人）

訓練開 
始者数

訓練修了等状況
修了者計 中途退所者計

うち就職（注） うち就職（注）

知識・技能習得訓練コース

計 389 346  117 43 9
うち身体障害者 143 127   45 16 6
うち知的障害者 49 46   16   3 0
うち精神障害者 167 143 42 24 3
うち発達障害者 43 41   16 2 1
うちその他 2 2 0 0 0

実践能力習得訓練コース

計   82   81   57 1 0
うち身体障害者   4   4   2 0 0
うち知的障害者   56   55 44 1 0
うち精神障害者 21 21   11 0 0
うち発達障害者 6 6 4 0 0
うちその他 0 0 0 0 0

e- ラーニング訓練コース

計 14 10 6 4 1
うち身体障害者 14 10 6 4 1
うち知的障害者 0 0 0 0 0
うち精神障害者 0 0 0 0 0
うち発達障害者 0 0 0 0 0
うちその他 0 0 0 0 0

総計

計 485 437  180 48 10
うち身体障害者 161 141 53 20 7
うち知的障害者 105 101   60   4 0
うち精神障害者 188 164 53 24 3
うち発達障害者 49 47 20 2 1
うちその他 2 2 0 0 0

注 : 就職は、受講後３月以内の就職状況 資料出所：雇用就業部能力開発課　資料
※重複障害者の方が存在するため、障害の種類別の計は合致しない。

（２）東京障害者職業能力開発校　訓練実施状況 
（単位：人）

訓練 
区分

訓練 
期間 科名 入校年 入校月 入校年度 定 員 応募 受験 合格 入校 修了 就職 関連

障害 12 ＣＡＤオペレータ 23 4 23 10 9 7 6 6 2 4 3
障害 12 ＯＡ実務 23 4 23 5 10   8 6 5 3 4 3
障害 12 カラーＤＴＰ 23 4 23 15 20 20 9 8 7 4 4
障害 12 スキルワーク 23 4 23 35 23 22 13 12 11   9 9
障害 12 ビジネス経理 23 4 23 15 21 19 12 12   9 7 6
障害 12 ビジネス文書 23 4 23 15 20 17 11 11 10   7   7
障害 12 医療総合事務 23 4 23 15 18 18   9   8 8 8 8
障害 12 介護保険事務 23 4 23 15 18 17   8   8 6 6 3
障害 12 機械製図 23 4 23 10 7 6 5 5 5 5 5
障害 12 実務作業 23 4 23 40 101 94 47 32 14 26 26
障害 24 情報システム 22 4 22 15 20 20 10 9 9 4 4
障害 24 情報システム 23 4 23 15 19 18 10 9 - - -
障害 12 編集デザイン 23 4 23 15 20 19 9 8 4 5 3
障害 12 ビジネス養成 23 4 23 10 11 10   6   6 4 5 5
障害 6 オフィスワーク 23 4 23 15 13 11 6 5 4 2 2
障害 6 オフィスワーク 23 10 23 15 23 21 11 10 10 5 5

合計 260 353 327 178 154 106 101   93
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（３）都立職業能力開発センター

「板橋校」 （単位：人）
訓練 
区分

訓練 
期間 科名 入校年 入校月 入校年度 定 員 応募 受験 合格 入校 修了 就職 関連

障害 12 実務作業 23 4 23 20 21 18   9   9 5 7 7

「城南職業能力開発センター」 （単位：人）
訓練 
区分

訓練 
期間 科名 入校年 入校月 入校年度 定 員 応募 受験 合格 入校 修了 就職 関連

障害 12 実務作業 23 4 23 20 36 36 21 17   9 15 15

（４）㈶東京しごと財団心身障害者職能開発センター職業訓練
　　　　※ 平成 21年度末施設内訓練事業廃止

【過去５年間の就職実績】
年度 修了 就職 就職率
17 45（7） 39（5） 86.7%
18 42（4） 37（3） 88.1%
19 35 32 91.4%
20 33 28 84.8%
21 21 18 85.7%

5年平均 176（11） 154（8） 87.5% （注） 修了生の再就職訓練（就職支援対象）数を含む。

「足立校」 （単位：人）
訓練 
区分

訓練 
期間 科名 入校年 入校月 入校年度 定 員 応募 受験 合格 入校 修了 就職 関連

障害 12 実務作業 23 4 23 10 20 20 10 10 5 7 7



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
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障害者就業・生活支援センター    
ワーキング・トライ 〒 174-0072　板橋区南常盤台 2-1-7 03（5986）7551

アイーキャリア 〒 158-0091　世田谷区中町 2-21-12
なかまち NPOセンター 306 03（3705）5803

オープナー 〒 186-0003　国立市富士見台 1-17-4 042（577）0079

ＷＥＬ ' Ｓ　ＴＯＫＹＯ 〒 101-0054　千代田区神田錦町 3-21
ちよだプラットフォームスクウェア CN312 03（5281）2345

ＴＡＬＡＮＴ（タラント） 〒 192-0081　八王子市横山町 25-9　ツカキスクエア３階 042（648）3278

けるん 〒 197-0022　福生市本町 94 － 9　山本ビル１階 042（553）6320

ハローワーク（公共職業安定所）
名　称 住　　所 電話番号 管轄区域
飯田橋 〒 112-8577 文京区後楽 1-9-20 03（3812）8609 千代田・中央・文京・島しょ
上　野 〒 110-8609 台東区東上野 4-1-2 03（3847）8609 台東

品　川 〒 105-0012 港区芝大門 1-3-4
芝大門ビル　 03（3433）8609 港・品川

大　森 〒 143-8588 大田区大森北 4-16-7 03（5493）8609 大田
渋　谷 〒 150-0041 渋谷区神南 1-3-5 03（3476）8609 渋谷・世田谷・目黒
新　宿 〒 160-8489 新宿区歌舞伎町 2-42-10 03（3200）8609 新宿・中野・杉並
池　袋 〒 170-8409 豊島区東池袋 3-5-13 03（3987）8609 豊島・板橋・練馬
王　子 〒 114-0002 北区王子 6-1-17 03（5390）8609 北

足　立 〒 120-8530 足立区千住 1-4-1
東京芸術センター６～８階 03（3870）8609 足立・荒川

墨　田 〒 130-8609 墨田区江東橋 2-19-12 03（5669）8609 墨田・葛飾
木　場 〒 135-8609 江東区木場 2-13-19 03（3643）8609 江東・江戸川
八王子 〒 192-0904 八王子市子安町 1-13-1 042（648）8609 八王子・日野

立　川 〒 190-8509 立川市錦町 1-9-21 042（525）8609 立川・国立・小金井・昭島・小平・
東村山・国分寺・東大和・武蔵村山

青　梅 〒 198-0042 青梅市東青梅 3-12-16 0428（24）8609 青梅・福生・あきる野・羽村・西多摩郡
三　鷹 〒 181-8517 三鷹市下連雀 4-15-18 0422（47）8609 三鷹・武蔵野・西東京・東久留米・清瀬

町　田 〒 194-0022 町田市森野 2-28-14
町田合同庁舎１階 042（732）8609 町田

府　中 〒 183-0045 府中市美好町 1-3-1 042（336）8609 府中・稲城・多摩・調布・狛江

障害者に関する各種施策、相談等
独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構

〒 261-8558　
千葉県千葉市美浜区若葉 3-1-2 043 (213) 6000

独立行政法人   高齢・障害・求職者雇用支援機構
中央障害者雇用情報センター

〒 130-0022　墨田区江東2-19-12
墨田区 公共職業安定所 ５階 03（5638）2792

東京障害者職業センター 〒 110-0015　台東区東上野 4-27-3
上野トーセイビル３階 03（6673）3938

東京障害者職業センター多摩支所 〒 190-0012　立川市曙町 2-38-5
立川ビジネスセンタービル５階 042（529）3341

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

豊 島 区 豊島区障害者就労支援センター 〒 170-0011 豊島区池袋本町1-6-12 03-3985-833016

平成 24年度　区市町村障害者就労支援事業実施一覧
1 千 代 田 区 千代田区障害者就労支援センター 〒 102-0074 千代田区九段南1-2-1 03-3264-2153

2 中 央 区 中央区障害者就労支援センター 〒 103-0004 中央区東日本橋2-27-12両国郵便局合同建物内 03-3865-3889

3 港 区 みなと障がい者福祉事業団 〒 105-0014 港区芝1-8-23 03-5439-8062

4 新 宿 区 新宿区勤労者・仕事支援センター就労支援課障害者等就労支援担当 〒 160-0022 新宿区新宿7-3-29 新宿ここ・から広場しごと棟1階 03-3200-3316

5 文 京 区 文京区障害者就労支援センター 〒 112-0003 文京区春日1-16-21 03-5803-1814

6 台 東 区 台東区心身障害者就労支援室 〒 111-0036 台東区松が谷1-4-12 松が谷福祉会館6階 03-3847-6431

7 墨 田 区 すみだ障害者就労支援総合センター 〒 130-0021 墨田区緑 4-25-4 03-5600-2004

8 江 東 区 江東区障害者就労・生活支援センター 〒 135-0016 江東区東陽 4-11-28 03-3699-0325

9 品 川 区 障害者就労支援センターげんき品川 〒 141-0032 品川区大崎 4-11-12 03-5496-2525

10 目 黒 区 目黒障害者就労支援センター 〒 152-0001 目黒区中央町 2-32-5スマイルプラザ中央町1階 03-5794-8180

11 大 田 区 大田区立障害者就労支援センター 〒 146-0092 大田区下丸子 4-6-16 03-5732-3775

12 世 田 谷 区

世田谷区立障害者就労支援センター「すきっぷ就労相談室」 〒 156-0055 世田谷区船橋5-33-1 03-3302-7927

世田谷区就労障害者生活支援センター「クローバー」 〒 154-0004 世田谷区太子堂2-15-1野村三軒茶屋ビル8階 03-5787-4355

世田谷区就労障害者生活支援センター分室「そしがや」 〒 157-0072 世田谷区祖師谷 3-1-3 03-5494-5581

世田谷区障害者就労支援センター「しごとねっと」〒 154-0004 世田谷区太子堂2-15-1野村三軒茶屋ビル8階 03-3418-1432

13 渋 谷 区 渋谷区障害者就労支援センターハートバレーしぶや 〒 150-0041 渋谷区神南1-19-8 03-3462-2513

14 中 野 区 中野区障害者福祉事業団 〒 165-0026 中野区新井 2-8-13 03-3388-2941

荒 川 区 荒川区障害者就労支援センターじょぶ・あらかわ 〒 116-0003 荒川区南千住1-13-20 03-3803-451018
板 橋 区 板橋区障がい者就労支援センター 〒 174-0063 板橋区前野町 4-16-1おとしより保健福祉センター1階 03-3968-990019
練 馬 区 練馬区障害者就労促進協会 〒 176-0012 練馬区豊玉北6-15-14 共栄ビル 402 03-3557-818220
足 立 区 足立区障がい福祉センター雇用支援室 〒 121-0816 足立区梅島3-31-19 03-5681-013321
葛 飾 区 葛飾区障害者就労支援センター 〒 124-0012 葛飾区立石5-27-1男女平等推進センター2階 03-3695-222422
江 戸 川 区 江戸川区立障害者就労支援センター 〒 133-0061 江戸川区篠崎町1-107-3 03-5636-527023
八 王 子 市 八王子市障害者就労・生活支援センター 〒 192-0904 八王子市子安町1-8-3コーポ森1階 042-642-008024
立 川 市 自立生活センター・立川　就労支援部門 〒 190-0023 立川市柴崎町 2-10-16オオノビル 2階 042-525-087925
武 蔵 野 市 武蔵野市障害者就労支援センターあいる 〒 180-0022 武蔵野市境 2-11-3フォレイーハトーヴ1階 0422-50-025526
三 鷹 市 三鷹市障がい者就労支援センターかけはし 〒 181-0013 三鷹市下連雀 4-15-18 0422-27-886427
青 梅 市 青梅市障害者就労支援センター 〒 198-0042 青梅市東青梅1-2-5 東青梅センタービル3階 0428-25-851028
府 中 市 府中市立心身障害者福祉センター地域生活・就労支援事業み～な 〒 183-0026 府中市南町 5-38 042-360-131229
昭 島 市 昭島市障害者就労支援センタークジラ 〒 196-0003 昭島市松原町 3-6-7アートヒルズ105 042-569-643330

調 布 市
調布市障害者地域生活・就労支援センターちょうふだぞう 〒 182-0024 調布市布田2-29-1 042-487-4552

調布市こころの健康支援センター就労支援室ライズ 〒 182-0024 調布市布田5-46-1 042-426-9161
31

町 田 市
町田市障がい者就労・生活支援センター「りんく」〒 194-0013 町田市原町田 4-24-6 せりがや会館 1階 042-728-3161

町田市障がい者就労・生活支援センター「レッツ」〒 194-0013 町田市原町田 4-24-6 せりがや会館 1階 042-728-3162
32

小 金 井 市 小金井市障害者就労支援センターエンジョイワーク・こころ 〒 184-0013 小金井市前原町 3-41-15 042-387-986633

小 平 市 小平市障害者就労・生活支援センターほっと 〒 187-0001 小平市大沼町 2-404-3 042-316-907834

日 野 市 日野市障害者生活・就労支援センターくらしごと 〒 191-0043 日野市平山2-1-1 042-843-134535

東 村 山 市 東村山市障害者就労支援室 〒 189-0014 東村山市本町1-1-1 042-313-379436

国 分 寺 市 国分寺市障害者就労支援センター 〒 185-0024 国分寺市泉町2-3-8国分寺市障害者センター内 042-300-150037

国 立 市 国立市役所健康福祉部しょうがいしゃ支援課相談係就労支援担当 〒 186-0003 国立市富士見台2-47-1 042-576-211138

福 生 市 福生市障害者自立生活支援センター「すてっぷ」 〒 197-0004 福生市南田園2-13-1福祉センター内 042-539-321739

狛 江 市 狛江市障がい者就労支援センター「サポート」 〒 201-0013 狛江市元和泉2-35-1あいとぴあセンター内 03-5438-353340

清 瀬 市 清瀬市障害者就労支援センターワークル・きよせ 〒 204-0021 清瀬市元町1-9-14 042-495-001041

東久留米市
東久留米市障害者就労支援室「さいわい」 〒 203-0052 東久留米市幸町 3-9-28 042-477-3100

東久留米市障害者就労支援室「あおぞら」 〒 203-0052 東久留米市幸町 3-7-7 ロワ・ヴェール6号館101号室 042-476-2625
42

武蔵村山市 武蔵村山市障害者就労支援センターとらい 〒 208-0023 武蔵村山市伊奈平1-64-1 042-560-783943
多 摩 市 多摩市障害者福祉協会　就労支援事業 〒 206-0032 多摩市南野 3-15-1多摩市総合福祉センター5階 042-311-232444
稲 城 市 稲城市障害者総合相談センターマルシェいなぎ 〒 206-0802 稲城市東長沼2107-3ヒルテラス稲城103 042-379-923445
羽 村 市 羽村市障害者就労支援センターエール 〒 205-0023 羽村市神明台1-27-4 042-570-123346
あきる野市 あきる野市障がい者就労・生活支援センターあすく 〒 197-0814 あきる野市二宮670秋川健康会館 １階 042-532-179347
西 東 京 市 西東京市障害者就労支援センター 一歩 〒 188-0011 西東京市田無町 4-17-14 西東京市障害者総合支援センターフレンドリー1階 042-452-0095

15 杉 並 区 杉並区障害者雇用支援事業団（ワークサポート杉並）〒 168-0072 杉並区高井戸東4-10-26 03-5346-3250

48

瑞　穂　町 瑞穂町障害者就労支援センター 〒 190-1211 西多摩郡瑞穂町大字石畑2008  ふれあいセンター 1階 042-568-013949
71

北 区
就労支援センター北ドリームヴイ 〒 114-0034 北区上十条 2-1-12 03-3906-7753

就労支援センター北わくわくかん 〒 115-0044 北区赤羽南2-6-6 スカイブリッジビル地下1階 03-3598-3337
17
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事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
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連絡先一覧

72

障害者就業・生活支援センター    
ワーキング・トライ 〒 174-0072　板橋区南常盤台 2-1-7 03（5986）7551

アイーキャリア 〒 158-0091　世田谷区中町 2-21-12
なかまち NPOセンター 306 03（3705）5803

オープナー 〒 186-0003　国立市富士見台 1-17-4 042（577）0079

ＷＥＬ ' Ｓ　ＴＯＫＹＯ 〒 101-0054　千代田区神田錦町 3-21
ちよだプラットフォームスクウェア CN312 03（5281）2345

ＴＡＬＡＮＴ（タラント） 〒 192-0081　八王子市横山町 25-9　ツカキスクエア３階 042（648）3278

けるん 〒 197-0022　福生市本町 94 － 9　山本ビル１階 042（553）6320

ハローワーク（公共職業安定所）
名　称 住　　所 電話番号 管轄区域
飯田橋 〒 112-8577 文京区後楽 1-9-20 03（3812）8609 千代田・中央・文京・島しょ
上　野 〒 110-8609 台東区東上野 4-1-2 03（3847）8609 台東

品　川 〒 105-0012 港区芝大門 1-3-4
芝大門ビル　 03（3433）8609 港・品川

大　森 〒 143-8588 大田区大森北 4-16-7 03（5493）8609 大田
渋　谷 〒 150-0041 渋谷区神南 1-3-5 03（3476）8609 渋谷・世田谷・目黒
新　宿 〒 160-8489 新宿区歌舞伎町 2-42-10 03（3200）8609 新宿・中野・杉並
池　袋 〒 170-8409 豊島区東池袋 3-5-13 03（3987）8609 豊島・板橋・練馬
王　子 〒 114-0002 北区王子 6-1-17 03（5390）8609 北

足　立 〒 120-8530 足立区千住 1-4-1
東京芸術センター６～８階 03（3870）8609 足立・荒川

墨　田 〒 130-8609 墨田区江東橋 2-19-12 03（5669）8609 墨田・葛飾
木　場 〒 135-8609 江東区木場 2-13-19 03（3643）8609 江東・江戸川
八王子 〒 192-0904 八王子市子安町 1-13-1 042（648）8609 八王子・日野

立　川 〒 190-8509 立川市錦町 1-9-21 042（525）8609 立川・国立・小金井・昭島・小平・
東村山・国分寺・東大和・武蔵村山

青　梅 〒 198-0042 青梅市東青梅 3-12-16 0428（24）8609 青梅・福生・あきる野・羽村・西多摩郡
三　鷹 〒 181-8517 三鷹市下連雀 4-15-18 0422（47）8609 三鷹・武蔵野・西東京・東久留米・清瀬

町　田 〒 194-0022 町田市森野 2-28-14
町田合同庁舎１階 042（732）8609 町田

府　中 〒 183-0045 府中市美好町 1-3-1 042（336）8609 府中・稲城・多摩・調布・狛江

障害者に関する各種施策、相談等
独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構

〒 261-8558　
千葉県千葉市美浜区若葉 3-1-2 043 (213) 6000

独立行政法人   高齢・障害・求職者雇用支援機構
中央障害者雇用情報センター

〒 130-0022　墨田区江東2-19-12
墨田区 公共職業安定所 ５階 03（5638）2792

東京障害者職業センター 〒 110-0015　台東区東上野 4-27-3
上野トーセイビル３階 03（6673）3938

東京障害者職業センター多摩支所 〒 190-0012　立川市曙町 2-38-5
立川ビジネスセンタービル５階 042（529）3341

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

豊 島 区 豊島区障害者就労支援センター 〒 170-0011 豊島区池袋本町1-6-12 03-3985-833016

平成 24年度　区市町村障害者就労支援事業実施一覧
1 千 代 田 区 千代田区障害者就労支援センター 〒 102-0074 千代田区九段南1-2-1 03-3264-2153

2 中 央 区 中央区障害者就労支援センター 〒 103-0004 中央区東日本橋2-27-12両国郵便局合同建物内 03-3865-3889

3 港 区 みなと障がい者福祉事業団 〒 105-0014 港区芝1-8-23 03-5439-8062

4 新 宿 区 新宿区勤労者・仕事支援センター就労支援課障害者等就労支援担当 〒 160-0022 新宿区新宿7-3-29 新宿ここ・から広場しごと棟1階 03-3200-3316

5 文 京 区 文京区障害者就労支援センター 〒 112-0003 文京区春日1-16-21 03-5803-1814

6 台 東 区 台東区心身障害者就労支援室 〒 111-0036 台東区松が谷1-4-12 松が谷福祉会館6階 03-3847-6431

7 墨 田 区 すみだ障害者就労支援総合センター 〒 130-0021 墨田区緑 4-25-4 03-5600-2004

8 江 東 区 江東区障害者就労・生活支援センター 〒 135-0016 江東区東陽 4-11-28 03-3699-0325

9 品 川 区 障害者就労支援センターげんき品川 〒 141-0032 品川区大崎 4-11-12 03-5496-2525

10 目 黒 区 目黒障害者就労支援センター 〒 152-0001 目黒区中央町 2-32-5スマイルプラザ中央町1階 03-5794-8180

11 大 田 区 大田区立障害者就労支援センター 〒 146-0092 大田区下丸子 4-6-16 03-5732-3775

12 世 田 谷 区

世田谷区立障害者就労支援センター「すきっぷ就労相談室」 〒 156-0055 世田谷区船橋5-33-1 03-3302-7927

世田谷区就労障害者生活支援センター「クローバー」 〒 154-0004 世田谷区太子堂2-15-1野村三軒茶屋ビル8階 03-5787-4355

世田谷区就労障害者生活支援センター分室「そしがや」 〒 157-0072 世田谷区祖師谷 3-1-3 03-5494-5581

世田谷区障害者就労支援センター「しごとねっと」〒 154-0004 世田谷区太子堂2-15-1野村三軒茶屋ビル8階 03-3418-1432

13 渋 谷 区 渋谷区障害者就労支援センターハートバレーしぶや 〒 150-0041 渋谷区神南1-19-8 03-3462-2513

14 中 野 区 中野区障害者福祉事業団 〒 165-0026 中野区新井 2-8-13 03-3388-2941

荒 川 区 荒川区障害者就労支援センターじょぶ・あらかわ 〒 116-0003 荒川区南千住1-13-20 03-3803-451018
板 橋 区 板橋区障がい者就労支援センター 〒 174-0063 板橋区前野町 4-16-1おとしより保健福祉センター1階 03-3968-990019
練 馬 区 練馬区障害者就労促進協会 〒 176-0012 練馬区豊玉北6-15-14 共栄ビル 402 03-3557-818220
足 立 区 足立区障がい福祉センター雇用支援室 〒 121-0816 足立区梅島3-31-19 03-5681-013321
葛 飾 区 葛飾区障害者就労支援センター 〒 124-0012 葛飾区立石5-27-1男女平等推進センター2階 03-3695-222422
江 戸 川 区 江戸川区立障害者就労支援センター 〒 133-0061 江戸川区篠崎町1-107-3 03-5636-527023
八 王 子 市 八王子市障害者就労・生活支援センター 〒 192-0904 八王子市子安町1-8-3コーポ森1階 042-642-008024
立 川 市 自立生活センター・立川　就労支援部門 〒 190-0023 立川市柴崎町 2-10-16オオノビル 2階 042-525-087925
武 蔵 野 市 武蔵野市障害者就労支援センターあいる 〒 180-0022 武蔵野市境 2-11-3フォレイーハトーヴ1階 0422-50-025526
三 鷹 市 三鷹市障がい者就労支援センターかけはし 〒 181-0013 三鷹市下連雀 4-15-18 0422-27-886427
青 梅 市 青梅市障害者就労支援センター 〒 198-0042 青梅市東青梅1-2-5 東青梅センタービル3階 0428-25-851028
府 中 市 府中市立心身障害者福祉センター地域生活・就労支援事業み～な 〒 183-0026 府中市南町 5-38 042-360-131229
昭 島 市 昭島市障害者就労支援センタークジラ 〒 196-0003 昭島市松原町 3-6-7アートヒルズ105 042-569-643330

調 布 市
調布市障害者地域生活・就労支援センターちょうふだぞう 〒 182-0024 調布市布田2-29-1 042-487-4552

調布市こころの健康支援センター就労支援室ライズ 〒 182-0024 調布市布田5-46-1 042-426-9161
31

町 田 市
町田市障がい者就労・生活支援センター「りんく」〒 194-0013 町田市原町田 4-24-6 せりがや会館 1階 042-728-3161

町田市障がい者就労・生活支援センター「レッツ」〒 194-0013 町田市原町田 4-24-6 せりがや会館 1階 042-728-3162
32

小 金 井 市 小金井市障害者就労支援センターエンジョイワーク・こころ 〒 184-0013 小金井市前原町 3-41-15 042-387-986633

小 平 市 小平市障害者就労・生活支援センターほっと 〒 187-0001 小平市大沼町 2-404-3 042-316-907834

日 野 市 日野市障害者生活・就労支援センターくらしごと 〒 191-0043 日野市平山2-1-1 042-843-134535

東 村 山 市 東村山市障害者就労支援室 〒 189-0014 東村山市本町1-1-1 042-313-379436

国 分 寺 市 国分寺市障害者就労支援センター 〒 185-0024 国分寺市泉町2-3-8国分寺市障害者センター内 042-300-150037

国 立 市 国立市役所健康福祉部しょうがいしゃ支援課相談係就労支援担当 〒 186-0003 国立市富士見台2-47-1 042-576-211138

福 生 市 福生市障害者自立生活支援センター「すてっぷ」 〒 197-0004 福生市南田園2-13-1福祉センター内 042-539-321739

狛 江 市 狛江市障がい者就労支援センター「サポート」 〒 201-0013 狛江市元和泉2-35-1あいとぴあセンター内 03-5438-353340

清 瀬 市 清瀬市障害者就労支援センターワークル・きよせ 〒 204-0021 清瀬市元町1-9-14 042-495-001041

東久留米市
東久留米市障害者就労支援室「さいわい」 〒 203-0052 東久留米市幸町 3-9-28 042-477-3100

東久留米市障害者就労支援室「あおぞら」 〒 203-0052 東久留米市幸町 3-7-7 ロワ・ヴェール6号館101号室 042-476-2625
42

武蔵村山市 武蔵村山市障害者就労支援センターとらい 〒 208-0023 武蔵村山市伊奈平1-64-1 042-560-783943
多 摩 市 多摩市障害者福祉協会　就労支援事業 〒 206-0032 多摩市南野 3-15-1多摩市総合福祉センター5階 042-311-232444
稲 城 市 稲城市障害者総合相談センターマルシェいなぎ 〒 206-0802 稲城市東長沼2107-3ヒルテラス稲城103 042-379-923445
羽 村 市 羽村市障害者就労支援センターエール 〒 205-0023 羽村市神明台1-27-4 042-570-123346
あきる野市 あきる野市障がい者就労・生活支援センターあすく 〒 197-0814 あきる野市二宮670秋川健康会館 １階 042-532-179347
西 東 京 市 西東京市障害者就労支援センター 一歩 〒 188-0011 西東京市田無町 4-17-14 西東京市障害者総合支援センターフレンドリー1階 042-452-0095

15 杉 並 区 杉並区障害者雇用支援事業団（ワークサポート杉並）〒 168-0072 杉並区高井戸東4-10-26 03-5346-3250

48

瑞　穂　町 瑞穂町障害者就労支援センター 〒 190-1211 西多摩郡瑞穂町大字石畑2008  ふれあいセンター 1階 042-568-013949
71

北 区
就労支援センター北ドリームヴイ 〒 114-0034 北区上十条 2-1-12 03-3906-7753

就労支援センター北わくわくかん 〒 115-0044 北区赤羽南2-6-6 スカイブリッジビル地下1階 03-3598-3337
17
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事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
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都立職業能力開発センター
中央・城北職業能力開発センター 〒 112-0004　文京区後楽 1-9-5 03（5800）2611

高年齢者校 〒 102-0072　千代田区飯田橋 3-10-3
東京しごとセンター 10～ 12 階 03（5211）2340

板橋校 〒 174-0041　板橋区舟渡 2-2-1 03（3966）4131

赤羽校 〒 115-0056　北区西が丘 3-7-8 03（3909）8333

城南職業能力開発センター 〒 140-0002　品川区東品川 3-31-16 03（3472）3411

大田校 〒 144-0044　大田区本羽田 3-4-30 03（3744）1013

城東職業能力開発センター 〒 136-0071　江東区亀戸 9-6-27 03（3683）0341

江戸川校 〒 132-0021　江戸川区中央 2-31-27 03（5607）3681

足立校 〒 120-0005　足立区綾瀬 5-6-1 03（3605）6146

台東分校 〒 111-0033　台東区花川戸 1-14-16 03（3843）5911

多摩職業能力開発センター 〒 196-0033　昭島市東町 3-6-33 042（500）8700

八王子校 〒 193-0931　八王子市台町 1-11-1 042（622）8201

府中校 〒 183-0026　府中市南町 4-37-2 042（367）8201

障害者訓練施設等
東京障害者職業能力開発校 〒 187-0035  小平市小川西町 2-34-1 042（341）1411

（公財）東京しごと財団
障害者就業支援課

〒 102-0072　千代田区飯田橋 3-10-3　
　　　　　　 東京しごとセンター 8階 03（5211）2681

その他の能力開発施設
名称・所在地・電話番号 /ＦＡＸ番号 対象者 訓練職種 訓練期間 訓練開始月

（社福）日本盲人職能開発センター 
〒 160-0003　新宿区本塩町 10-3 
03（3341）0900 ／ 03（3341）0967

視覚障害者

ＯＡ実務科

新規採用・継
続就労コース

１年 ４月

６ヶ月 随時

３ヶ月 随時

（財）障害者職能訓練センター
〒 166-0012　杉並区和田 1-5-18　アテナビル２階
03（3381）2289 ／ 03（3381）2289

障害者全般 ＯＡ事務科
１年 ４月

２年 ４月

東京都心身障害者福祉センター

東京都心身障害者福祉センター 〒 162-0052　新宿区戸山 3-17-2 03（3203）6141

東京都心身障害者福祉センター　多摩支所 〒 186-0003　国立市富士見台 2-1-1 042（573）3311

東京都立（総合）精神保健福祉センター

東京都立中部総合精神保健福祉センター 〒 156-0057　世田谷区上北沢 2-1-7 03（3302）7711

東京都立多摩総合精神保健福祉センター 〒 206-0036　多摩市中沢 2-1-3 042（371）5560

東京都立精神保健福祉センター 〒 110-0004　台東区下谷 1-1-3 03（3842）0946

発達障害者支援センター

東京都発達障害者支援センター（ＴＯＳＣＡ） 〒 156-0055　世田谷区船橋 1-30-9 03（3426）2318
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都立特別支援学校（高等部設置校）
視覚障害特別支援学校
文京盲学校 03（3811）5714 八王子盲学校 042（623）3278

聴覚障害特別支援学校
中央ろう学校 03（5301）3034 立川ろう学校 042（523）1358

葛飾ろう学校 03（3606）0121

肢体不自由特別支援学校
光明特別支援学校 03（3323）8421 江戸川特別支援学校 03（3653）7355

小平特別支援学校 042（342）1671 北特別支援学校 03（3906）2321

城南特別支援学校 03（3734）6308 城北特別支援学校 03（3883）7271

村山特別支援学校 042（564）2781 町田の丘学園 042（737）0570

八王子東特別支援学校 042（646）8120大泉特別支援学校 03（3921）1381

多摩桜の丘学園 042（374）8111墨東特別支援学校 03（3634）8431

あきる野学園 042（558）0222永福学園

府中けやきの森学園

03（3323）1380

042 (367) 2511 青峰学園 0428（32）3811

知的障害特別支援学校
青鳥特別支援学校 03（3424）2525 王子特別支援学校 03（3909）8778

八王子特別支援学校 042（621）5500 武蔵台学園 042（576）7491

しいの木特別支援学校 0436（66）2789 七生特別支援学校 042（591）1095

町田の丘学園 042（737）0570 矢口特別支援学校 03（3759）6715

羽村特別支援学校 042（554）0829 墨田特別支援学校 03（3619）4852

江東特別支援学校 03（3615）2341 中野特別支援学校 03（3384）7741

足立特別支援学校 03（3850）6066 清瀬特別支援学校 042（494）0511

葛飾特別支援学校 03（3608）4411 港特別支援学校 03（3471）9191

白鷺特別支援学校 03（3652）4151板橋特別支援学校 03（5398）1221

田無特別支援学校 042（463）6262あきる野学園 042（558）0222
田園調布特別支援学校 03（3721）6861永福学園 03（3323）1380
青峰学園 0428（32）3811多摩桜の丘学園 042（374）8111

府中けやきの森学園 042（367）2511 南大沢学園 042（675）6075

病弱特別支援学校
久留米特別支援学校 042（471）0502

ホームページ一覧
東京都庁 http://www.metro.tokyo.jp/ TOKYOはたらくネット http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

東京都産業労働局 http://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.jp/ 東京障害者職業能力開発校 http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/handi/

東京都福祉保健局 http://www.fukushihoken.metro.tokyo.jp/ （公財）東京しごと財団 障害者就業支援課 http://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/
東京都教育委員会 http://www.kyoiku.metro.tokyo.jp/ ハローワークインターネットサービス https://www.hellowork.go.jp/

東京労働局 http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp しごと情報ネット http://www.job-net.jp/

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 http://www.jeed.or.jp/

●都庁問い合わせ先：（代）03-5321-1111
産業労働局　雇用就業部　就業推進課 内 37-725
福祉保健局　障害者施策推進部　自立生活支援課 内 33-250
教育庁　都立学校教育部　特別支援教育課 内 53-294

練馬特別支援学校 03 (5393) 3524



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
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都立職業能力開発センター
中央・城北職業能力開発センター 〒 112-0004　文京区後楽 1-9-5 03（5800）2611

高年齢者校 〒 102-0072　千代田区飯田橋 3-10-3
東京しごとセンター 10～ 12 階 03（5211）2340

板橋校 〒 174-0041　板橋区舟渡 2-2-1 03（3966）4131

赤羽校 〒 115-0056　北区西が丘 3-7-8 03（3909）8333

城南職業能力開発センター 〒 140-0002　品川区東品川 3-31-16 03（3472）3411

大田校 〒 144-0044　大田区本羽田 3-4-30 03（3744）1013

城東職業能力開発センター 〒 136-0071　江東区亀戸 9-6-27 03（3683）0341

江戸川校 〒 132-0021　江戸川区中央 2-31-27 03（5607）3681

足立校 〒 120-0005　足立区綾瀬 5-6-1 03（3605）6146

台東分校 〒 111-0033　台東区花川戸 1-14-16 03（3843）5911

多摩職業能力開発センター 〒 196-0033　昭島市東町 3-6-33 042（500）8700

八王子校 〒 193-0931　八王子市台町 1-11-1 042（622）8201

府中校 〒 183-0026　府中市南町 4-37-2 042（367）8201

障害者訓練施設等
東京障害者職業能力開発校 〒 187-0035  小平市小川西町 2-34-1 042（341）1411

（公財）東京しごと財団
障害者就業支援課

〒 102-0072　千代田区飯田橋 3-10-3　
　　　　　　 東京しごとセンター 8階 03（5211）2681

その他の能力開発施設
名称・所在地・電話番号 /ＦＡＸ番号 対象者 訓練職種 訓練期間 訓練開始月

（社福）日本盲人職能開発センター 
〒 160-0003　新宿区本塩町 10-3 
03（3341）0900 ／ 03（3341）0967

視覚障害者

ＯＡ実務科

新規採用・継
続就労コース

１年 ４月

６ヶ月 随時

３ヶ月 随時

（財）障害者職能訓練センター
〒 166-0012　杉並区和田 1-5-18　アテナビル２階
03（3381）2289 ／ 03（3381）2289

障害者全般 ＯＡ事務科
１年 ４月

２年 ４月

東京都心身障害者福祉センター

東京都心身障害者福祉センター 〒 162-0052　新宿区戸山 3-17-2 03（3203）6141

東京都心身障害者福祉センター　多摩支所 〒 186-0003　国立市富士見台 2-1-1 042（573）3311

東京都立（総合）精神保健福祉センター

東京都立中部総合精神保健福祉センター 〒 156-0057　世田谷区上北沢 2-1-7 03（3302）7711

東京都立多摩総合精神保健福祉センター 〒 206-0036　多摩市中沢 2-1-3 042（371）5560

東京都立精神保健福祉センター 〒 110-0004　台東区下谷 1-1-3 03（3842）0946

発達障害者支援センター

東京都発達障害者支援センター（ＴＯＳＣＡ） 〒 156-0055　世田谷区船橋 1-30-9 03（3426）2318
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都立特別支援学校（高等部設置校）
視覚障害特別支援学校
文京盲学校 03（3811）5714 八王子盲学校 042（623）3278

聴覚障害特別支援学校
中央ろう学校 03（5301）3034 立川ろう学校 042（523）1358

葛飾ろう学校 03（3606）0121

肢体不自由特別支援学校
光明特別支援学校 03（3323）8421 江戸川特別支援学校 03（3653）7355

小平特別支援学校 042（342）1671 北特別支援学校 03（3906）2321

城南特別支援学校 03（3734）6308 城北特別支援学校 03（3883）7271

村山特別支援学校 042（564）2781 町田の丘学園 042（737）0570

八王子東特別支援学校 042（646）8120大泉特別支援学校 03（3921）1381

多摩桜の丘学園 042（374）8111墨東特別支援学校 03（3634）8431

あきる野学園 042（558）0222永福学園

府中けやきの森学園

03（3323）1380

042 (367) 2511 青峰学園 0428（32）3811

知的障害特別支援学校
青鳥特別支援学校 03（3424）2525 王子特別支援学校 03（3909）8778

八王子特別支援学校 042（621）5500 武蔵台学園 042（576）7491

しいの木特別支援学校 0436（66）2789 七生特別支援学校 042（591）1095

町田の丘学園 042（737）0570 矢口特別支援学校 03（3759）6715

羽村特別支援学校 042（554）0829 墨田特別支援学校 03（3619）4852

江東特別支援学校 03（3615）2341 中野特別支援学校 03（3384）7741

足立特別支援学校 03（3850）6066 清瀬特別支援学校 042（494）0511

葛飾特別支援学校 03（3608）4411 港特別支援学校 03（3471）9191

白鷺特別支援学校 03（3652）4151板橋特別支援学校 03（5398）1221

田無特別支援学校 042（463）6262あきる野学園 042（558）0222
田園調布特別支援学校 03（3721）6861永福学園 03（3323）1380
青峰学園 0428（32）3811多摩桜の丘学園 042（374）8111

府中けやきの森学園 042（367）2511 南大沢学園 042（675）6075

病弱特別支援学校
久留米特別支援学校 042（471）0502

ホームページ一覧
東京都庁 http://www.metro.tokyo.jp/ TOKYOはたらくネット http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

東京都産業労働局 http://www.sangyo-rodo.metro.tokyo.jp/ 東京障害者職業能力開発校 http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/handi/

東京都福祉保健局 http://www.fukushihoken.metro.tokyo.jp/ （公財）東京しごと財団 障害者就業支援課 http://www.shigotozaidan.or.jp/shkn/
東京都教育委員会 http://www.kyoiku.metro.tokyo.jp/ ハローワークインターネットサービス https://www.hellowork.go.jp/

東京労働局 http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp しごと情報ネット http://www.job-net.jp/

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 http://www.jeed.or.jp/

●都庁問い合わせ先：（代）03-5321-1111
産業労働局　雇用就業部　就業推進課 内 37-725
福祉保健局　障害者施策推進部　自立生活支援課 内 33-250
教育庁　都立学校教育部　特別支援教育課 内 53-294

練馬特別支援学校 03 (5393) 3524



事業名・事業内容
平成21年度

実  績
平成22年度

実  績
平成23年度

実  績
平成24年度

取組と事業目標
担当

8-1　支援プログラム（職業評価等）の
普及

　
　職業評価等の支援ツールについ
て各就労支援機関に情報提供す
る。

【事業所管】
東京障害者
職業センター

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供予
定。

　
　就業支援基礎研修におい
て、「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
　また、「トータルパッケー
ジ」を活用した職業評価に係
る研修会、「高次脳機能障害
者に対する評価」についての
研修会を開催し、職業評価技
法についてのノウハウを提供
した。

　就労支援課題別セミナーに
おいて職業評価をテーマとし
た研修を１回開催。
　オーダーメード型研修の一
環として、職業センターの職
業評価、職業準備支援場面を
活用した実習を行い評価技法
についてのノウハウを提供し
た。

就業支援基礎研修等におい
て、左記「就労支援のための
チェックリスト活用の手引
き」を就労移行支援事業者等
に紹介、普及し、就労支援の
レベルアップを図った。
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