
共生社会を支える、私たちの実践
当法人は障害の有無にかかわらず、誰もが安心して働き、活

躍できる共生社会の実現を目指しています。

その一環として、障害特性や合理的配慮への理解を深めるた
め、年1回、全職員を対象とした社内研修を継続的に実施して
います。

また、誰もが利用しやすい職場環境づくりとして、カラーユ
ニバーサルデザインを導入し、視覚特性に配慮した空間整備を
行っているほか、障害者雇用に関する優良な中小事業主に対す
る認定制度（もにす認定制度）の認定を受けています。

（社内研修の様子①）

（カラーユニバーサルデザイン） （もにす認定）

（社内研修の様子②）



障害者雇用については、法定雇用率を上回る雇用を継続す
るとともに、高等特別支援学校や就労移行支援事業所から
実習生の受け入れを積極的に行い（介護・調理・清掃・事
務）、当法人の就労に繋がった職員もいます。

さらに、ハローワーク主催の障害者雇用セミナーで当法
人の取組を他企業へ発信し、地域全体での共生社会推進に
貢献し、高等特別支援学校において、職員が福祉・介護分
野の講師を務めるなど、次世代育成と地域連携にも力を入
れています。

（誰もが安心して働ける職場）

企業・団体情報
企業名： 社会福祉法人フレスコ会
住所： 東京都台東区浅草五丁目33-7
事業概要：高齢福祉事業、障害福祉事業、
包括支援事業、居宅支援事業
URL：https://www.fresco-group.jp/
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