
  参考資料１ 

事 務 連 絡 

令和７年１０月１日 

 

都内社会福祉施設等 御中 

 

東京都福祉局福祉人材・サービス基盤担当部長 

 

「福祉現場における働き方の多様化」に関する調査の実施について（依頼） 

 

 平素より、東京都の福祉施策に御理解と御協力を賜り、誠にありがとうございます。 

東京都では、「東京都福祉人材確保対策推進協議会」を設置し、福祉人材の確保・定着に向けた施策の

充実を図るとともに、福祉人材の魅力発信に取り組んでおります。 

この度、同協議会において「福祉現場における働き方の多様化」をテーマとした調査を実施することと

いたしました。本調査の結果は、協議会の人材確保部会にて共有し、東京都の福祉人材確保施策の方向性

の検討に活用させていただく予定です。 

つきましては、調査の趣旨を御理解いただき、下記調査への回答に御協力くださいますよう、何卒よろ

しくお願い申し上げます。 

記 

 

１ 調査の概要 

オンラインフォームによる調査。 ※想定所要時間：５分程度 

以下 URLより御回答ください。 

【オンラインフォームの URL】＜URL＞ 

 

２ 御回答期限 

  令和７年 10月 22日（水）まで 

 

３ その他 

（１）本調査は、あくまで任意の御協力をお願いするものであり、回答を強制するものではありません。 

（２）回答いただいた内容は、本調査の目的以外には使用せず、調査結果を公表する場合も、施設・事業

所が特定されない形で活用いたします。 

（３）本調査は幅広い分野の社会福祉施設等を対象としております。サービス種別によっては該当しな

い設問もございますが、各施設・事業所の状況に応じて御回答ください。 

 


