
メールアドレス

電話番号 施設番号 　　Ｋ〇〇〇

提出書類及び確認
事項について
「✔」を記入

✔

✔

✔

✔

✔

提出書類及び確認
事項について
「✔」を記入

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

備考

場所：メインエントランス横掲示板

期間：令和７年５月１日から令和７年５月３１日まで

方法：　口頭　・　郵送　・　メール　・　その他（　　　　　　　　　　　　　）

日時：令和７年５月１日　

記入不要

令和６年度実績報告分

令和５年度実績報告分
（※昨年度の実績報告時に、実施状況を「実施予定」としていた施設のみ。）

✔

✔

✔

記入不要

記入不要

方法：　口頭　・　郵送　・　メール　・　その他（　　　　　　　　　　　　　）

日時：令和７年５月１日　

日時：令和７年５月１日　

⑫評価加算実績（様式２－１から様式２－２２）及び評価加算実績（様式２－１別添１から様式２－２２別
添１）
※努力・実績加算を行う項目について添付

①令和６年度特別養護老人ホーム経営支援補助金実績報告書チェックリスト（本票）

③決算書抄本
※理事長名・印による原本証明をしているか、経営支援補助金収入に該当する部分を強調しているか。

施設内に掲示を行った。

利用者（家族等）に内容の周知を行った。

⑪施設区分

【評価加算様式２－１】　　　　介護・看護職員の増配置

【評価加算様式２－１ ２－３ 別添１】　介護・看護職員の増配置

【評価加算様式２－２】　　　　外国人介護職員の活用

【評価加算様式２－２別添１】　外国人介護職員の活用

○○○○○@○○○○○.ne.jp

○○　○○ ０３－○○○○－○○○○

施設内に掲示を行った。または行う予定である。

利用者（親族等）に内容の周知を行った。または行う予定である。

施設名

担当者

備考

記入不要

場所：メインエントランス横掲示板

期間：令和７年５月１日から令和７年５月３１日まで

方法：　口頭　・　郵送　・　メール　・　その他（　　　　　　　　　　　　　）

✔

✔

日時：令和７年５月１日

特別養護老人ホーム●●●●

④財務情報等の公表様式（実施要綱様式４）

⑤「東京都民間社会福祉施設運営情報等公表事業の事業実績について（実施要綱様式２）

【評価加算様式２－３】　　　　介護職員の医療対応力向上

令和６年度特別養護老人ホーム経営支援補助金　実績報告書チェックリスト

提出書類名

【全施設】

②・補助金実績報告書（交付要綱別記第３号様式）
　 ・補助金精算書（交付要綱別記第３号様式の２）
　 ・事業実績報告書（交付要綱別記第３号様式の３）

⑩評価加算実績（努力・実績加算の協議内訳）（様式２）

⑨福祉サービス第三者評価結果報告書（写）または利用者に対する調査結果報告書（写）
※福祉サービス第三者評価結果報告書（写）は別添資料１（表紙）のみで可
※利用者に対する調査結果報告書（写）のみ実施の場合は、別添資料２（表紙）に加え内容（写）も添付
すること。

⑥「福祉サービス第三者評価」等を踏まえたサービス改善計画・実施状況（実施要綱様式３）
 ※利用者調査のみ実施の場合も同様式を使用

【「サービス評価・改善計画加算」、「努力・実績加算」交付対象施設】

⑦評価機関との契約書（内訳書を含む）（写）

⑧領収書（写）

提出書類名

実施結果を利用（家族等）に内容を周知した。

施設内に保管し、希望者に閲覧させる体制をとった。

押印された印影が印鑑証明書に登録されたものと一致している。



✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

【評価加算様式２－５別添１】　職員定着率の向上①

記入不要

【評価加算様式２－２１】　　　次世代への介護の魅力発信

【評価加算様式２－２２】　　　講座・サロン等の開催

【評価加算様式２－１７】　　　社福軽減の実施

【評価加算様式２－１５別添１】身寄りのない高齢者の受入れ

【評価加算様式２－２０】　　　福祉避難所としての訓練等の実施

【評価加算様式２－１９】　　　施設の空き情報の適切な提供

【評価加算様式２－４別添１】　専門的看護師の配置

【評価加算様式２－１４】　　　島しょにおける人材確保（研修の参加）

【評価加算様式２－１５】　　　身寄りのない高齢者の受入れ

【評価加算様式２－１０】　　　障害者の雇用

【評価加算様式２－１０別添１】障害者の雇用

【評価加算様式２－１１】　　　介護現場のDXの促進

【評価加算様式２－９】　　　　ボランティアコーディネーターの配置

【評価加算様式２－５】　　　　職員定着率の向上①

【評価加算様式２－１８】　　　他の社会福祉法人等との連携による人材育成

【評価加算様式２－１６】　　　透析が必要な要介護者の受け入れ

【評価加算様式２－６】　　　　職員定着率の向上②

【評価加算様式２－７】　　　　介護職員のメンタルケア対策の強化

【評価加算様式２－１１別添１】　介護現場のDXの促進

【評価加算様式２－１２別添１】　自治会等との防災訓練の実施

【評価加算様式２－４】　　　　専門的看護師の配置

【評価加算様式２－２０別添１】　福祉避難所としての訓練等の実施

【評価加算様式２－２１別添１】　次世代への介護の魅力発信

【評価加算様式２－２２別添１】　講座・サロン等の開催

【評価加算様式２－１３別添１】　島しょにおける人材確保（職員の定着）

【評価加算様式２－１４別添１】　島しょにおける人材確保（研修の参加）

【評価加算様式２－１６別添１】　透析が必要な要介護者の受け入れ

【評価加算様式２－１８別添１】　他の社会福祉法人等との連携による人材育成

【評価加算様式２－１９別添１】　施設の空き情報の適切な提供

【評価加算様式２－８】　　　　育児と仕事の両立の支援

【評価加算様式２－１２】　　　自治会等との防災訓練の実施

【評価加算様式２－１３】　　　島しょにおける人材確保（職員の定着）

【評価加算様式２－６別添１】　職員定着率の向上②

【評価加算様式２－７別添１】　介護職員のメンタルケア対策の強化

【評価加算様式２－８別添１】　育児と仕事の両立の支援

【評価加算様式２－９別添１】　ボランティアコーディネーターの配置


