
2.福祉・家事援助サービスの推進 
           【産業労働局】 

 シルバー人材センターにおける、共働き世帯や高齢者等に対する福祉・家事援助サービ
ス事業を推進し、会員である高齢者を地域の支え手とするとともに、就業機会及び会員
の拡大を図る。 

事業種別      補助事業（東京しごと財団） 

H31年度予算額  41百万円 

事業開始年度   平成27年度 

■事業概要 

シルバー人材センターに関係機関との連携・会員育成等を担う福祉・家事援助コーディネーターを設置し、連合にそれを統括する
家事援助アドバイザーを引き続き設置する。また、家事援助、生活支援サービスに係る研修を継続して実施する。 
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福祉・家事援助コーディネーター
【平成31年度：１名×10か所】

モデルセンターに配置する福祉・家事援助分野の専門家

◈役割
・関係機関（地域包括支援センター等）との調整

・会員コーディネーターの指導・育成・スキルアップ

・会員コーディネーター同志の交流促進

シルバー人材センター連合

統括家事援助アドバイザー

統括家事援助アドバイザー（連合１名）
シルバー人材センターの福祉・家事援助コーディネーターにア

ドバイスする福祉・家事援助分野の専門家

◈役割
・会員向け家事援助、生活支援サービス研修企画運営

・福祉・家事援助コーディネーターへの情報提供、相談 等

研修実施
◈家事援助サービス基本研修

・初めて家事援助サービスを行う会員向け 年２コース

◈生活支援サービス研修

・福祉介護的視点からの生活援助スキルを付与 年６コー

ス
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