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R７年度TOKYOふくしチャレンジ職場体験事業（ふくチャレ）について

福祉業界（児童福祉及び障害者（児）福祉分野）に関心のある幅広い年代の求職者向けに、
都内福祉サービス事業所での職場体験から、就業マッチング、就業、就業後のフォローアップまでを一貫して支援
することにより、求職者と求人事業所双方のニーズに応え、福祉業界での人材確保・定着を促進する。（通年実施）

⇒ R7年度の取組：参加者の規模を拡大（R6年度400人⇒R7年度550人）し、対象事業に学童クラブを追加。
高齢者施策推進部の「かいごチャレンジ職場体験事業」と連携し、カウンセリング時に介護分野での体験も紹介。

事業概要

（対 象）児童福祉分野及び障害者（児）福祉分野で未就労、
かつ都内・近隣県に在住の方（年齢不問）

（募 集 数）５５０人
（申込方法）特設サイトから申込み

求職者の参加募集 受入登録事業者の募集

（対 象）都内の児童福祉分野及び障害者（児）福祉分野の施設・事業所（別表参照）
対象サービスに学童クラブを追加

（登録方法）特設サイトから登録
【参 考】R6年度登録事業所数 約７８０か所

東 京 都 福 祉 局
生 活 福 祉 部 地 域 福 祉 課 資料８



R７年度TOKYOふくしチャレンジ職場体験事業
対象施設・サービス一覧

（別表）

保育所(認可保育所) 

認証保育所（Ａ・Ｂ型）

認定こども園

地域型保育

乳児院

児童養護施設

自立援助ホーム

児童自立支援施設

学童クラブ（新規）

共同生活援助（グループホーム）[総合支援法] 居宅介護[総合支援法] 

施設入所支援[総合支援法] ショートステイ[総合支援法]

福祉ホーム行動援護[総合支援法]

盲人ホーム同行援護[総合支援法] 

重度身体障害者グループホーム重度訪問介護[総合支援法] 

一般相談支援[総合支援法] 重度障害者等包括支援[総合支援法] 

特定相談支援[総合支援法]療養介護[総合支援法]

障害児相談支援[児童福祉法] 生活介護[総合支援法] 

福祉型障害児入所施設自立訓練（機能訓練）[総合支援法] 

医療型障害児入所施設自立訓練（生活訓練）[総合支援法]

児童発達支援[児童福祉法] 宿泊型自立訓練[総合支援法] 

児童発達支援センター〔児童福祉法〕就労移行支援（一般型）[総合支援法]

放課後等デイサービス〔児童福祉法〕就労継続支援（Ａ型）[総合支援法]

保育所等訪問支援〔児童福祉法〕就労継続支援（Ｂ型）[総合支援法] 

居宅訪問型児童発達支援就労定着支援

自立生活援助

【児童福祉分野】 【障害者（児）福祉分野】


