
氏名： 様

テーマ 論点

①福祉現場における多様な働き方（短時間の雇用契約や有償ボラン

ティア等）について

②福祉現場における柔軟な勤務形態（副業・兼業や週休３日制等）

について

③福祉現場で働く職員が安心して働くことができる職場環境に向け

た更なる取組

2

ー その他自由意見

回答期限：２月１３日（金曜日）

回答方法：事務局宛てメールで御提出ください。

【事務局】令和７年度東京都福祉人材確保対策推進協議会運営事務局（株式会社ツクルス内）

項目

介護人材確保のための福祉施策と労働施策の連携体制の強化

東京都福祉人材確保対策推進協議会

令和７年度第２回専門部会（人材確保部会）　意見票

◆　福祉人材確保に向けた取組につきまして、各御所属に持ち帰られてからのものを含めて、忌憚のない御意見をご記入ください。

　※　全ての欄を無理に埋めていただく必要はございません。

御意見

1 働き方の多様化に向けた対応
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