
地方独立行政法人東京都健康長寿医療センターの
令和６年度業務実績評価の対応方針について

資料３

〇都が法人に示した中期目標並びに法人が策定した中期計画及び年度計画において、法人が取り組むべきと
   された事項に関する実施状況を評価することで、業務の改善等につなげるＰＤＣＡサイクルを十分に機能
させることを目的とする。

１ 評価の目的

２ 第四期中期目標期間における評価指標の見直し

○第四期中期目標期間における評価指標の見直しの経過は、以下のとおり

〈令和５年度〉
・第四期中期目標・中期計画における評価項目の追加や見直し等を踏まえ、評価指標の見直しを行った。

・見直しに当たっては、第三期中期目標期間における評価指標をベースとしつつ、第四期中期計画及び各年
度計画に合わせて想定する取組を更新するとともに、新規・拡充した評価項目を中心に新たな参考値の設
定等を行った。

〈令和６年度〉
・分科会における評価委員の意見等を踏まえ、新たな参考値の設定を行った。

「東京都健康長寿医療センターの令和６年度業務実績評価における評価指標」（案）は、資料４のとおり
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項目 新たに設定した参考値 設定理由

項目13
老年学研究における
リーダーシップの発揮

科研費の新規応募数

科研費の新規採択件数の内訳

R５年度までは「科研費新規採択件数」、「科研費
新規採択率」の２項目を設定していたが、より詳
細な状況を把握するため追加

項目16
認知症との共生・予防

認知症抗体医薬対応支援事業
・専門職向け相談窓口 相談実績
・認知症疾患医療センター職員向け研修の実績
・都民向け講演会の実績

Ｒ6年度に事業を開始したため追加

健康長寿データベースの活用実績
・データ数
・外部提供数

データベースがＲ6年度から実用化されたため追加

項目20
収入の確保・コスト管理
の体制強化

ＤＰＣ入院期間Ｉ＋Ⅱの割合 経営分析の指標として追加

３ 令和６年度評価指標における主な変更点

〇客観的に評価するため、評価指標に基づき、評価を行う。

○業務実績評価の継続性の観点から、継続して実施している取組については、これまで実施した業務実績評価
を踏まえて評価を行う。

○高齢者に特化した病院であることから、他の病院と直接比較することは困難だが、他の病院が用いる評価指
標のうち、法人と共通する評価指標（患者満足度、紹介率、逆紹介率など）については、必要に応じて比較
を行う。

４ 令和６年度業務実績評価の対応方針
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