
福祉の仕事就業促進事業の実施について（R6年度新規事業）

〇目的‥人材業界における豊富な職業紹介実績等を有する民間事業者のノウハウを活用し、就業体験から求職者及び求人事業所間のマッチング
支援、就業・定着支援までを一貫して提供することで、求職者及び求人事業所双方を支援し、求職者の福祉サービス事業所への円滑な
入職・定着を促進する。（東京都福祉人材センター実施の助成金付インターンシップ事業をリニューアル）

【支援メニュー】

〇実施期間・・・通年実施
〇受入事業所想定規模・・・800事業所

対象 メニュー 概要

人材

カウンセリング/ヒアリング 申込者の志向や希望条件を把握し効果的な相談支援に繋げる

就職活動サポート 履歴書作成や模擬面接等により円滑な就職活動を支援し就労につなぐ
就業後のアフターフォロー 就業後の不安や悩みを解消し就業後の定着を支援

福祉業界に関するセミナー 業界への疑問・不安を解消し福祉業界への就労意欲の促進を図る

事業所

就業体験プログラム作成支援 魅力的な就業体験の提供を支援することで事業所の魅力発信をサポート
採用力強化に係るセミナー 事業所の採用活動のノウハウを向上させ将来に向けた人材の確保を支援

OJTプログラム等作成支援 事業を通じて入職者した方に長期的に働き続けてもうための定着支援

共通 体験先/就業先のマッチング 人材・事業所双方の希望に則したマッチングを実現

〇メインターゲット
・子供分野：資格が必要な職種が多いため、有資格であるが現在子供分野で働いていない希望者
・障害分野：無資格で就ける職種も多いため、無資格も含めた希望者
※高齢分野は別事業で対応

【事業概要】

〇参加者規模・・・400名
（参加者1名につき２分野事業所の就業体験を想定）
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下線はR5助成金付インターンシップ事業にない支援


