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特設サイト「#なにゆえ私が福祉職」

「福祉人材集中PR月間」の特設サイトを公開し、以下のコンテンツを掲載 

【インタビュー記事】 
• 「#なにゆえ私が福祉職」をテーマに、

福祉職等のインタビューを10本掲載 
• 現場で働く福祉職と、福祉職インフルエンサーを

織り交ぜた構成

【福祉職の働き方に関する情報】 
• 福祉職には色々な活躍の道があることを、

４類型に分けて紹介
• インタビュー対象者のキャリアも掲載

【画像ジェネレーター】 
福祉の仕事についた意外な理由やきっかけを
気軽に発信できる画像ジェネレーターを設置

＊令和６年度 普及啓発部会（第３回）資料より
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SNS投稿キャンペーン

特設サイトの画像ジェネレーターを用いたSNS投稿キャンペーンを実施
（生成画像及びハッシュタグ「#なにゆえ私が福祉職」を付してSNS投稿した方に抽選で「ヘラルボニー」のグッズをプレゼント）

【実際の投稿例】 【委員・所属団体のご参画例】 
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SNS投稿キャンペーン

【実績】 （11/1〜11/30の数値）
• 画像生成数 1,037件
• 「#なにゆえ私が福祉職」ハッシュタグ投稿数 781件

（X:519件、Instagram:262件）
• 11月11日（介護の日）をはじめ、Xで複数回トレンド入り

【職種別の投稿数】 
• 高齢・障害分野の専門職を中心に多く投稿
• 人事や広報等の本部職員へも広がり、求人情報と絡めた投稿も散見された
• 保育・児童分野の投稿は少なく、次年度以降に向けての課題である
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高校生・教員向けの取組

• チラシ（別添）を作成し、都立高校向けに配布するとともに特設サイトへデータを掲載
• 都立高校（福祉系）のWebサイトと連携

「介護の日」街頭プロモーション

• 11月11日「介護の日」に合わせて、新宿アルタ前にて街頭プロモ―ションを実施
• トークショー前半においては、特設サイトにもインタビューが掲載されている福祉職インフルエンサー等が

登壇（上条百里奈氏、小澤慎一朗氏）
• トークショー後半においては、東京都福祉人材確保対策推進協議会 若手PTの委員が登壇し、

福祉職の魅力を発信

【参考】R6普及啓発部会での主な意見

• 福祉業界には、聖人君子のような性格ではないと入れないというイメージを持っている人が少なくなく、悪いイメージというよりも、高い志がないとで
きない仕事だといったハードルの高さに繋がっていると思われる

• 福祉職が就職先を選ぶ際の選択肢として他業界と同じ土俵に上がれるよう、現場の生の声（やりがいだけでなく大変な点も伝える、クリエイティ
ブな仕事であることを伝えていく等）を発信できると良い

• 就職後の資格取得やキャリアパス例を時系列的に示せると、将来像をイメージしやすい（高齢・障害・児童・保育等業種により様々なパターン
があるが、代表的なものに絞ってわかりやすく明示）


