
- 51 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

ⅢⅢ  参参考考資資料料  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 85 -





地地方方独独立立行行政政法法人人東東京京都都健健康康長長寿寿医医療療セセンンタターー令令和和３３年年度度業業務務実実績績評評価価にに係係るる  
評評価価委委員員会会のの意意見見ににつついいてて  
 
 

令和３年度における地方独立行政法人東京都健康長寿医療センターの業務について

は、「優れた業務の進捗状況にある」と認められる。評価の決定に際しては、次の点に

ついて留意されたい。 

 

・ 第三期開始時点で想定していなかった新型コロナウイルス感染症の拡大に対し、

令和２年度に引き続き令和３年度においても各取組において迅速かつ柔軟に対応

していると考えられる一方、評価に当たっては、新型コロナウイルス感染症の影響

が及ばない令和元年度以前の状況との比較が必要である。 

・ 病院部門では、高齢者の特性に配慮した「治し支える医療」の実現に向けて、重

点医療を中心に的確に取り組んでおり、引き続き高齢者の急性期医療を担う病院

としての役割を果たしていくことが求められる。 

・ 研究部門では、高齢者に特有な疾患と老年症候群を克服するための研究につい

て、ホルモン療法が効かない前立腺がん・乳がんに対する新しい治療薬候補を発見

するなど、成果を上げている。引き続き、病院と研究所とを一体的に運営する法人

の特長を生かした研究を推進するとともに、研究成果の社会への還元を期待する。 

・ 令和３年度の新型コロナウイルス感染症への対応においては、病床の一部を休止

しながらも、病院部門と研究部門が連携してＰＣＲ検査の実施を進め、積極的に患

者の受入れを行ったほか、他の医療機関や宿泊療養施設からの重症患者に対しＥＣ

ＭＯ治療等を提供した。また、東京都が運営する宿泊療養施設やワクチン大規模接

種会場等へ看護師・薬剤師を派遣するなど、公的医療機関としての役割を果たした。

引き続き、法人全体が一丸となって新型コロナウイルス感染症対応に取り組むこと

を期待する。 

 
また、第三期中期目標の達成に向けては、法人が次の取組を推進することを期待する。 

・ 地域医療機関等との更なる連携や地域における専門人材の育成をより一層充実

することが求められる。 

・ コロナ禍における経営状況を踏まえ、特に医業収入をより一層確保するための取

組の強化が求められる。 

 
さらに、次期中期目標期間に向けて、より客観性のある評価指標を策定できるよう、

検討を進めることが必要である。 

- 87 -



第第三三期期中中期期目目標標期期間間のの終終了了時時にに見見込込ままれれるる地地方方独独立立行行政政法法人人東東京京都都健健康康長長寿寿医医

療療セセンンタターーのの業業務務実実績績評評価価にに係係るる評評価価委委員員会会のの意意見見ににつついいてて  
 
 

第三期中期目標期間における地方独立行政法人東京都健康長寿医療センターの業務

の実施状況は、「優れた業務の達成状況にある」と認められる。評価の決定に際しては、

次の点について留意されたい。 
 
・ 当初の計画に定めのない、新型コロナウイルス感染症の流行などの非常事態にお

ける取組や事業継続に向けた体制確保等についても、評価の視点に加える必要があ

る。 

・ 「高齢者のための高度専門医療及び研究を行う」ことを目的として設立された法

人として、超高齢社会において重点的に求められる疾患領域に的確に取り組んでい

る。 

・ 地域連携の推進について、新型コロナウイルス感染症の流行下におけるＰＣＲ検

査及びワクチン接種の実施や、地域包括ケア病棟の積極的な活用、適切な入退院支

援等を推進したことは評価できるが、引き続き、地域医療機関等との連携の推進に

努めてほしい。 

・ 経営基盤のより一層の強化に向け、引き続き医業収支の改善に努めてほしい。 

・ 今後、前述した法人の設立目的に照らし、その機能をより的確に判断できるよう、

評価指標や実績報告の在り方について更に検討していくことが必要である。 

 
 また、第四期中期目標の達成に向けては、法人が次の取組を推進することを期待する。 
 
・ これまで培った技術・知見、病院と研究所が一体化した法人である強みを生かし、

高齢者が健康な状態をより長く維持できるよう、健康寿命の延伸に寄与すること。 

・ 公的医療機関として、地域連携を一層推進するとともに、地域や次世代における

質の高い専門人材を育成すること。 

・ 研究成果の情報発信や社会・都民への還元に向けた取組を一層推進すること。 

・ 自律的な法人運営の基礎となる経営基盤の確立を目指し、更なる収支改善に取り

組むこと。 
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 ◎　委員長（分科会長）　○ 分科会長　

分科会

○大 野 髙 裕 早稲田大学　理工学術院　創造理工学部　教授

杉 谷 祐美子 青山学院大学　教育人間科学部　教育学科　教授

鈴 木 陽 子
三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング株式会社
政策研究事業本部共生・社会政策部　主任研究員

髙 橋 克 典
公認会計士
新創監査法人　代表社員

田 宮 菜奈子
筑波大学　医学医療系　ヘルスサービスリサーチ分野　教授
筑波大学　ヘルスサービス開発研究センター　センター長

村 瀨 賢 芳 日本製鉄株式会社　取締役　監査等委員

最 上 善 広
放送大学　客員教授
お茶の水女子大学 名誉教授

○波多野 睦 子 東京工業大学　工学院　電気電子系　教授

大 橋 玲 子 監査法人八雲　代表社員

鈴 木 哲 也 慶應義塾大学　理工学部　機械工学科　教授

武 田 則 秋 日刊工業新聞社　デジタルメディア局長

林 英 夫 武州工業株式会社　相談役

◎矢 﨑 義 雄
公益財団法人　榊原記念財団　理事長
国際医療福祉大学　名誉総長

藍 真 澄
東京医科歯科大学病院　保険医療管理部　教授
東京医科歯科大学　大学院　教授

大 橋 裕 子 大橋裕子公認会計士事務所　所長

土 谷 明 男 公益社団法人　東京都医師会　理事

永 山 悦 子 毎日新聞論説委員

○福 井 次 矢 東京医科大学茨城医療センター　病院長

井 伊 雅 子 一橋大学国際・公共政策大学院　教授

大 坪 由里子 公益社団法人　東京都医師会　理事

児 玉 修 児玉公認会計士事務所　所長

本 田 麻由美 読売新聞東京本社　編集局　医療部　編集委員

（委員長、分科会長を除き五十音順、敬称略）

都
　
立
　
病
　
院

高
齢
者
医
療
・
研
究

東京都地方独立行政法人評価委員会　委員名簿
（令和４年７月１日時点）

氏　　名 所　　　　　　属

公
　
立
　
大
　
学

試
　
験
　
研
　
究
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東
京
都
が
設
立
す
る
地
方
独
立
行
政
法
人
の
評
価
に
関
す
る
指
針

  
 

２
９
総
行
革
行
第
７
５
４
号
 
 

平
成

３
０

年
３

月
２

６
日
 
 

改
正
 
 ２

総
行

革
行

第
５

３
０

号
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 令

和
３

年
３

月
１

８
日

 

 第
１
 
本
指
針
に
つ
い
て
  

１
 
本
指
針
の
位
置
付
け
  

本
指
針
は
、
地
方
独
立
行
政
法
人
法
（
平
成

1
5
年
法
律
第

1
1
8
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。）

第
28

条
第

１
項
の

評
価
に

関
す

る
指

針
で

あ
る

。
本
指

針
に

基
づ

い
た

評
価

を
実
施

す
る

た
め

、
都

が
設

立

す
る
地
方
独
立
行
政
法
人
（
以
下
「
法
人
」
と
い
う
。）

ご
と
に
評
価
の
基
準
を
別
途
作
成
す
る
。
た
だ

し
、

東
京
都

公
立
大

学
法

人
を

対
象

に
東

京
都
地

方
独

立
行

政
法

人
評

価
委
員

会
（

以
下

「
評

価
委

員

会
」
と
い
う
。
）
が
行
う
法
第

78
条
の
２
第
１
項
の
評
価
の
方
針
、
方

法
等
に
つ
い
て
は
、
評
価
委
員

会
が
別
に
定
め
る
。
 

 ２
 
本
指
針
の
基
本
的
な
考
え
方
 

（
１

）
都

が
法
人

に
示
し

た
中

期
目
標

並
び
に

法
人
が

策
定

し
た
中

期
計
画

及
び
年

度
計

画
に
お

い
て
、

法
人

が
取
り

組
む
べ

き
と
さ
れ

た
事

項
に

関
す
る

実
施
状
況

に
つ

い
て

評
価
を

行
う
と
と

も
に

、
法

人
の

業
務
等

に
係
る

議
会
審
議

、
法

人
及

び
都
が

実
施
す
る

監
査

等
の

指
摘
事

項
等
の
中

期
目

標
策

定
後
に
生
じ
た
課
題
へ
の
対
応
の
ほ
か
、
法
人
の
自
主
的
な
取
組
に
つ
い
て
も
評
価
を
行
う
。
  

（
２

）
知

事
に
よ

る
目
標

策
定

と
評
価

に
基
づ

く
Ｐ
Ｄ

Ｃ
Ａ

サ
イ
ク

ル
を
十

分
に
機

能
さ

せ
る
と

い
う
制

度
の
趣
旨
を
踏
ま
え
、
法
人
の
過
去
の
業
務
実
績
評
価
等
の
結
果
を
活
用
し
て
評
価
す
る
。
  

（
３

）
各

法
人
の

事
務
及

び
事

業
の
特

性
に
十

分
に
配

慮
し

、
な
ぜ

そ
の
実

績
に
至

っ
た

か
に
つ

い
て
外

部
要

因
の
影

響
や
マ

ネ
ジ
メ
ン

ト
の

課
題

等
を
含

む
要
因
分

析
を

行
い

、
業
務

の
改
善
に

つ
な

が
る

実
効
性
の
あ
る
評
価
を
実
施
す
る
。
  

ま
た

、
そ

の
際

、
都
の

政
策
実

現
へ

の
寄
与

な
ど
、

法
人
の

目
的

や
そ
の

業
務
の

質
の
向

上
の
観

点
に
留
意
す
る
と
と
も
に
、
社
会
経
済
情
勢
の
変
化
や
技
術
の
進
歩
等
を
踏
ま
え
た
も
の
と
す
る
。
  

（
４

）
評

価
に
当

た
っ
て

は
、

各
法
人

に
対
す

る
社
会

的
要

請
を
踏

ま
え
る

と
と
も

に
、

業
務
が

効
果
的

か
つ
効
率
的
に
実
施
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
の
視
点
を
常
に
持
つ
も
の
と
す
る
。
 

（
５

）
評

価
は
、

評
価

単
位
（

※
）
に

合
わ
せ

て
行

う
項
目

別
評
価

（
以
下

「
項

目
別
評

価
」
と

い
う
。
）

と
、

項
目
別

評
価
を

基
礎

と
し

法
人

全
体

を
評
価

す
る

全
体

評
価

（
以

下
「
全

体
評

価
」

と
い

う
。
）

に
よ
っ
て
行
う
。
  

※
「

東
京
都

が
設
立

す
る
地
方

独
立

行
政

法
人
の

中
期
目
標

の
策

定
に

関
す
る

指
針
（
以

下
「

目
標

策
定
指
針
」
と
い
う
。
）」

第
２
の
２
（
３
）
の
評
価
単
位
を
示
す
。
  

（
６

）
評

価
は
、

中
期
目

標
、

中
期
計

画
及
び

年
度
計

画
で

掲
げ
る

指
標
を

基
準
と

す
る

絶
対
評

価
に
よ

っ
て
行
う
も
の
と
す
る
。
  

（
７
）
評
価
は
、
法
人
が
法
第

2
8
条
第
２
項
に

基
づ
き
作
成
す
る
、
法
人
の
業
務
実
績
及
び
自
ら
評
価
を

行
っ
た
結
果
を
明
ら
か
に
し
た
報
告
書
（
以
下
「
業
務
実
績
等
報
告
書
」
と
い
う
。
）
を
活
用
す
る
も

の
と
す
る
。
  

（
８
）
評
価
は
、
法
人
の
業
務
運
営
の
改
善
の
ほ
か
、
法
第

3
0
条
第
１
項
に
定
め
る
業
務
及
び
組
織
の
全

般
に
わ
た
る
検
討
並
び
に
次
期
中
期
目
標
の
策
定
に
活
用
す
る
も
の
と
す
る
。
 

（
９
）
法
第

2
8
条
第
５
項
に
定
め
る
評
価
の
結
果
を
ま
と
め
た
も
の
（
以
下
「
評
価
書
」
と
い
う
。
）
は
、

他
法

人
や
過

年
度
実

績
と
の
比

較
可

能
性

を
高

め
る

と
と
も

に
、

中
期

目
標
の

達
成
状
況

並
び

に
中

期
計

画
及
び

年
度
計

画
の
実
施

状
況

と
そ

れ
に

対
す

る
評
価

を
分

か
り

や
す
く

記
載
し
た

上
で

公
表

す
る
も
の
と
し
、
透
明
性
の
確
保
及
び
都
民
へ
の
説
明
責
任
の
徹
底
を
図
る
も
の
と
す
る
。
  

 ３
 
本
指
針
の
対
象
  

（
１
）
法
第

2
8
条
第
１
項
各
号
に
定
め
る
、
各
事
業
年
度
の
終
了
後
に
実
施
さ
れ
る
、
業
務
の
実
績
の
評

価
（
年
度
評
価
）
  

（
２
）
中
期
目
標
期
間
に
お
け
る
業
務
の
実
績
の
評
価
（
中
期
目
標
期
間
評
価
）
  

ア
 
法
第

28
条
第
１
項
第
２
号
に
定
め
る
、
中
期
目
標
期
間
の
最
後
の
事
業
年
度
の
直
前
の
事
業
年

度
の
終
了
後

に
実
施
さ
れ
る
、
中
期
目
標

期
間
の
終
了
時
に
見
込
ま
れ

る
中
期
目
標
の
期
間
に

お

け
る
業
務
の
実
績
の
評
価
（
見
込
評
価
）
  

イ
 
法
第

28
条
第
１
項
第
３
号
に
定
め
る
、
中
期
目
標
期
間
の
最
後
の
事
業
年
度
の
終
了
後
に
実
施

さ
れ
る
、
中
期
目
標
の
期
間
に
お
け
る
業
務
の
実
績
に
関
す
る
評
価
（
期
間
実
績
評
価
）
  

 

第
２
 
評
価
の
基
本
的
な
考
え
方
に
つ
い
て
  

１
 
総
論
  

地
方

独
立
行

政
法
人

は
、
住
民

サ
ー

ビ
ス

等
の

質
の

向
上
を

図
る

こ
と

を
目
的

と
し
て
い

る
こ

と
か

ら
、
業
務
の
質
の
向
上
と
業
務
運
営
の
効
率
化
の
両
立
を
促
す
評
価
が
重
要
で
あ
る
。
  

そ
の

た
め
、

評
価
に

お
い
て
は

、
中

期
計

画
及

び
年

度
計
画

の
実

施
状

況
に
つ

い
て
、
中

期
目

標
の

達
成
及
び
達
成
見
込
み
に
つ
い
て
も
留
意
し
つ
つ
評
価
を
行
う
。
  

ま
た

、
業
務

運
営
上

の
課
題
に

つ
い

て
も

留
意

し
て

、
当
該

課
題

を
発

見
し
た

場
合
に
は

、
そ

れ
を

提
示

し
、
法

人
及
び

都
が

実
施

す
る

監
査

等
の
指

摘
事

項
等

や
、

過
去

の
評
価

に
お

い
て

提
示

さ
れ

た

課
題
等
へ
の
対
応
状
況
に
つ
い
て
も
適
正
に
評
価
す
る
。
  

 

２
 
評
価
体
制
  

法
人
の
業
務
実
績
の
評
価
は
、
当
該
法
人
に
係
る
知
事
の
職
務
を
所
掌
す
る
局
が
行
う
。
  

ま
た

、
評
価

の
実
効

性
・
客
観

性
を

担
保

す
る

た
め

、
評
価

に
当

た
っ

て
は
、

評
価
委
員

会
か

ら
の

意
見
聴
取
を
行
う
も
の
と
す
る
。
  

所
管

局
は
、

法
人
の

自
己
評
価

結
果

と
評

価
委

員
会

の
意
見

の
み

に
依

拠
せ
ず

、
都
と
し

て
的

確
な

評
価

を
行
う

た
め
に

、
日

頃
か

ら
法

人
と

十
分
な

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
を
取

り
、

法
人

の
業

務
運

営

の
状
況
把
握
に
努
め
る
も
の
と
す
る
。
 

 

３
 
各
評
価
の
目
的
・
趣
旨
・
基
本
方
針
  

（
１
）
年
度
評
価
  

ア
 
年
度
評
価
は
、
評
価
対
象
年
度
以
降
の
業
務
運
営
の
改
善
に
資
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。
  

イ
 

各
事
業

年
度
に

お
け
る
業

務
の

実
績

に
つ
い

て
、
法
人

に
よ

る
自

己
評
価

の
結
果
を

踏
ま

え
、

中
期

計
画

の
実

施
状
況

等
に
留

意
し

つ
つ
、

法
人
の

業
務
の

実
施

状
況
を

調
査
・

分
析
し

、
そ
の

結
果

を
考

慮
し

て
各
事

業
年
度

の
業

務
の
実

績
の
全

体
に
つ

い
て

総
合
的

な
評
価

を
行
う

も
の
と

す
る
。
  

ウ
 

目
標
・

計
画
の

達
成
状
況

に
か

か
わ

ら
ず
、

法
人
全
体

の
信

用
を

失
墜
さ

せ
る
不
祥

事
が

発
生

し
た

場
合

は
、

当
該
項

目
の
評

価
だ

け
で
な

く
全
体

評
価
に

反
映

さ
せ
る

な
ど
、

当
該
年

度
に
お

け
る

法
人

の
マ

ネ
ジ
メ

ン
ト
の

状
況

や
当
該

不
祥
事

を
生
じ

さ
せ

た
背
景

等
に
も

留
意
す

る
も
の

と
す
る
。
  

エ
 

予
測
し

難
い
外

部
要
因
に

よ
り

業
務

が
実
施

で
き
な
か

っ
た

場
合

や
、
外

部
要
因
に

対
し

て
法

人
が
自
主
的
な
努
力
を
行
っ
て
い
た
場
合
に
は
、
評
価
に
お
い
て
考
慮
す
る
も
の
と
す
る
。
  

（
２
）
中
期
目
標
期
間
評
価
（
見
込
評
価
・
期
間
実
績
評
価
）
  

ア
 
見
込
評
価
  

（
ア
）
見
込
評

価
は
、
評
価
の
結
果
を
業
務

及
び
組
織
の
全
般
に
わ
た
る

検
討
並
び
に
次
期
中
期

目

標
の
策
定
に
活
用
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。
  

（
イ
）
中
期
目

標
期
間
終
了
時
の
直
前
の
年

度
ま
で
の
業
務
の
実
績
及
び

当
該
目
標
期
間
終
了
時

に

見
込
ま
れ

る
業
務
の
実
績
に
係
る
自
己

評
価
の
結
果
を
踏
ま
え
、
法

人
の
中
期
目
標
期
間
の

終

了
時
に
見

込
ま
れ
る
業
務
実
績
を
調
査

・
分
析
し
、
中
期
目
標
の
達

成
状
況
等
の
全
体
に
つ

い

て
総
合
的
な
評
価
を
行
う
も
の
と
す
る
。
  

（
ウ
）
 
評
価
の
結
果
を
踏
ま
え
業
務
及
び
組
織
の

全
般
に
わ
た
る
検
討
を
行
い
、
そ
の
結
果
に
基
づ

き
、
業
務

の
廃
止
若
し
く
は
移
管
又
は

組
織
の
廃
止
そ
の
他
の
所
要

の
措
置
を
講
じ
、
次
期

中

期
目
標
を
適
切
に
策
定
す
る
。
  

（
エ
）
３
（
１
）
年
度
評
価
の
ウ
及
び
エ
は
、
見

込
評
価
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
そ
の
際
、
３
（
１
）

ウ
中
「
年
度
」
と
あ
る
の
は
「
中
期
目
標
期
間
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。
  

イ
 
期
間
実
績
評
価
  

（
ア
）
期
間
実

績
評
価
は
、
中
期
目
標
の
変

更
を
含
め
た
、
業
務
運
営
の

改
善
等
に
資
す
る
こ
と

を

目
的
と
す
る
。
  

（
イ
）
中
期
目

標
期
間
終
了
時
に
お
い
て
、

当
該
目
標
期
間
全
体
の
業
務

の
実
績
に
係
る
自
己
評

価

の
結
果
を

踏
ま
え
、
法
人
の
業
務
実
績

を
調
査
・
分
析
し
、
当
該
目

標
期
間
に
お
け
る
目
標

の

達
成
状
況
の
全
体
に
つ
い
て
総
合
的
な
評
価
を
行
う
も
の
と
す
る
。
  

（
ウ
）
見
込
評

価
時
に
使
用
し
た
中
期
目
標

期
間
終
了
時
の
実
績
見
込
み

と
実
績
と
の
間
に
乖か

い

離
が

あ
る
場
合

に
は
、
期
間
実
績
評
価
時
に

そ
の
原
因
を
分
析
す
る
と
と

も
に
、
中
期
目
標
の
変

更

の
必
要
性
に
つ
い
て
検
討
す
る
。
  

（
エ
）
３
（
１

）
年
度
評
価
の
ウ
及
び
エ
は

、
期
間
実
績
評
価
に
つ
い
て

準
用
す
る
。
そ
の
際
、

３

（
１
）
ウ
中
「
年
度
」
と
あ
る
の
は
「
中
期
目
標
期
間
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。
  

 

４
 
自
己
評
価
結
果
の
活
用
等
  

（
１

）
業

務
実
績

等
報
告

書
は

、
都
民

に
対
す

る
説
明

責
任

の
履
行

及
び
法

人
の
自

律
的

な
業
務

運
営
の

改
善

へ
活
用

す
る
と

と
も
に
、

併
せ

て
、

知
事
が

行
う
評
価

の
た

め
の

情
報
提

供
に
資
す

る
こ

と
な

ど
を
目
的
と
し
て
作
成
す
る
。
  

（
２

）
法

人
に
対

し
て
、

評
価

に
必
要

な
デ
ー

タ
や
そ

の
分

析
結
果

を
明
ら

か
に
し

た
客

観
性
の

あ
る
業

務
実
績
等
報
告
書
の
作
成
を
求
め
る
。
そ
の
際
、
法
人
の
過
度
な
負
担
と
な
ら
な
い
よ
う
配
慮
す
る
。
  

（
３

）
年

度
評
価

及
び
中

期
目

標
期
間

評
価
に

お
い
て

は
、

客
観
性

を
考
慮

し
つ
つ

業
務

実
績
等

報
告
書

を
十
分
に
活
用
し
、
効
果
的
か
つ
効
率
的
な
評
価
を
行
う
。
 

（
４

）
法

人
は
、

上
記
の

知
事

の
評
価

の
円
滑

化
に
資

す
る

よ
う
、

業
務
実

績
等
報

告
書

の
作
成

に
当
た

っ
て
、
以
下
の
点
に
努
め
る
。
  

ア
 

３
、
５

及
び
６

を
踏
ま
え

、
中

期
目

標
、
中

期
計
画
及

び
年

度
計

画
で
定

め
ら
れ
た

指
標

に
つ

い
て
目
標
・
計
画
と
実
績
を
比
較
し
た
評
価
を
行
う
。
  

イ
 

法
人
の

業
務
運

営
の
状
況

に
つ

い
て

、
十
分

な
資
料
に

基
づ

き
客

観
的
か

つ
具
体
的

に
記

述
す

る
。
  

ウ
 

業
務
実

績
、
目

標
・
計
画

の
達

成
状

況
及
び

法
人
内
の

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト
の

状
況
等
に

つ
い

て
、

評
価

に
お

い
て

十
分
に

説
明
し

得
る

評
価
単

位
を
設

定
す
る

。
そ

の
際
、

自
己
評

価
を
適

正
に
行

う
た
め
、
当
該
評
価
単
位
は
知
事
が
行
う
評
価
単
位
と
整
合
す
る
よ
う
留
意
す
る
。
  

エ
 

自
己
評

価
に
お

い
て
業
務

運
営

上
の

課
題
を

発
見
し
た

場
合

に
は

、
具
体

的
な
改
善

方
策

な
ど

に
つ
い
て
も
記
入
す
る
。
  

 

５
 
評
価
単
位
の
設
定
  

項
目

別
評
価

は
、
目

標
策
定
指

針
に

基
づ

き
、
中

期
目
標
を

定
め

た
項

目
を
基

準
と
し
て

評
価

単
位

を
設
定
し
、
評
価
を
行
う
。
  

見
込

評
価
の

結
果
、

当
該
期
間

に
設

定
し

た
目
標

に
つ
い
て

改
善

が
必

要
と
さ

れ
た
場
合

は
、

当
該

評
価
結
果
を
次
期
中
期
目
標
期
間
に
お
け
る
目
標
の
設
定
に
適
切
に
反
映
さ
せ
る
。
  

よ
り

的
確
な

評
価
を

実
施
す
る

た
め

、
上

記
の
考

え
に
基
づ

き
設

定
し

た
単
位

を
よ
り
細

分
化

し
た

単
位
で
項
目
別
評
価
を
行
う
こ
と
は
妨
げ
な
い
。
  

 

６
 
評
価
の
方
法
等
  

目
標

・
計
画

と
実
績

と
の
比
較

に
よ

り
、

目
標
・

計
画
の
達

成
及

び
進

捗
状
況

を
的
確
に

把
握

す
る

と
と

も
に
、

業
務
運

営
上

の
課

題
を

的
確

に
把
握

し
、

対
応

を
促

す
観

点
か
ら

、
以

下
の

方
法

等
に

よ
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東
京
都
が
設
立
す
る
地
方
独
立
行
政
法
人
の
評
価
に
関
す
る
指
針

  
 

２
９
総
行
革
行
第
７
５
４
号
 
 

平
成

３
０

年
３

月
２

６
日
 
 

改
正
 
 ２

総
行

革
行

第
５

３
０

号
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 令

和
３

年
３

月
１

８
日

 

 第
１
 
本
指
針
に
つ
い
て
  

１
 
本
指
針
の
位
置
付
け
  

本
指
針
は
、
地
方
独
立
行
政
法
人
法
（
平
成

1
5
年
法
律
第

1
1
8
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。）

第
28

条
第

１
項
の

評
価
に

関
す

る
指

針
で

あ
る

。
本
指

針
に

基
づ

い
た

評
価

を
実
施

す
る

た
め

、
都

が
設

立

す
る
地
方
独
立
行
政
法
人
（
以
下
「
法
人
」
と
い
う
。）

ご
と
に
評
価
の
基
準
を
別
途
作
成
す
る
。
た
だ

し
、

東
京
都

公
立
大

学
法

人
を

対
象

に
東

京
都
地

方
独

立
行

政
法

人
評

価
委
員

会
（

以
下

「
評

価
委

員

会
」
と
い
う
。
）
が
行
う
法
第

78
条
の
２
第
１
項
の
評
価
の
方
針
、
方

法
等
に
つ
い
て
は
、
評
価
委
員

会
が
別
に
定
め
る
。
 

 ２
 
本
指
針
の
基
本
的
な
考
え
方
 

（
１

）
都

が
法
人

に
示
し

た
中

期
目
標

並
び
に

法
人
が

策
定

し
た
中

期
計
画

及
び
年

度
計

画
に
お

い
て
、

法
人

が
取
り

組
む
べ

き
と
さ
れ

た
事

項
に

関
す
る

実
施
状
況

に
つ

い
て

評
価
を

行
う
と
と

も
に

、
法

人
の

業
務
等

に
係
る

議
会
審
議

、
法

人
及

び
都
が

実
施
す
る

監
査

等
の

指
摘
事

項
等
の
中

期
目

標
策

定
後
に
生
じ
た
課
題
へ
の
対
応
の
ほ
か
、
法
人
の
自
主
的
な
取
組
に
つ
い
て
も
評
価
を
行
う
。
  

（
２

）
知

事
に
よ

る
目
標

策
定

と
評
価

に
基
づ

く
Ｐ
Ｄ

Ｃ
Ａ

サ
イ
ク

ル
を
十

分
に
機

能
さ

せ
る
と

い
う
制

度
の
趣
旨
を
踏
ま
え
、
法
人
の
過
去
の
業
務
実
績
評
価
等
の
結
果
を
活
用
し
て
評
価
す
る
。
  

（
３

）
各

法
人
の

事
務
及

び
事

業
の
特

性
に
十

分
に
配

慮
し

、
な
ぜ

そ
の
実

績
に
至

っ
た

か
に
つ

い
て
外

部
要

因
の
影

響
や
マ

ネ
ジ
メ
ン

ト
の

課
題

等
を
含

む
要
因
分

析
を

行
い

、
業
務

の
改
善
に

つ
な

が
る

実
効
性
の
あ
る
評
価
を
実
施
す
る
。
  

ま
た

、
そ

の
際

、
都
の

政
策
実

現
へ

の
寄
与

な
ど
、

法
人
の

目
的

や
そ
の

業
務
の

質
の
向

上
の
観

点
に
留
意
す
る
と
と
も
に
、
社
会
経
済
情
勢
の
変
化
や
技
術
の
進
歩
等
を
踏
ま
え
た
も
の
と
す
る
。
  

（
４

）
評

価
に
当

た
っ
て

は
、

各
法
人

に
対
す

る
社
会

的
要

請
を
踏

ま
え
る

と
と
も

に
、

業
務
が

効
果
的

か
つ
効
率
的
に
実
施
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
の
視
点
を
常
に
持
つ
も
の
と
す
る
。
 

（
５

）
評

価
は
、

評
価

単
位
（

※
）
に

合
わ
せ

て
行

う
項
目

別
評
価

（
以
下

「
項

目
別
評

価
」
と

い
う
。
）

と
、

項
目
別

評
価
を

基
礎

と
し

法
人

全
体

を
評
価

す
る

全
体

評
価

（
以

下
「
全

体
評

価
」

と
い

う
。
）

に
よ
っ
て
行
う
。
  

※
「

東
京
都

が
設
立

す
る
地
方

独
立

行
政

法
人
の

中
期
目
標

の
策

定
に

関
す
る

指
針
（
以

下
「

目
標

策
定
指
針
」
と
い
う
。
）」

第
２
の
２
（
３
）
の
評
価
単
位
を
示
す
。
  

（
６

）
評

価
は
、

中
期
目

標
、

中
期
計

画
及
び

年
度
計

画
で

掲
げ
る

指
標
を

基
準
と

す
る

絶
対
評

価
に
よ

っ
て
行
う
も
の
と
す
る
。
  

（
７
）
評
価
は
、
法
人
が
法
第

2
8
条
第
２
項
に
基
づ
き
作
成
す
る
、
法
人
の
業
務
実
績
及
び
自
ら
評
価
を

行
っ
た
結
果
を
明
ら
か
に
し
た
報
告
書
（
以
下
「
業
務
実
績
等
報
告
書
」
と
い
う
。
）
を
活
用
す
る
も

の
と
す
る
。
  

（
８
）
評
価
は
、
法
人
の
業
務
運
営
の
改
善
の
ほ

か
、
法
第

3
0
条
第
１
項
に
定
め
る
業
務
及
び
組
織
の
全

般
に
わ
た
る
検
討
並
び
に
次
期
中
期
目
標
の
策
定
に
活
用
す
る
も
の
と
す
る
。
 

（
９
）
法
第

2
8
条
第
５
項
に
定
め
る
評
価
の
結
果
を
ま
と
め
た
も
の
（
以
下
「
評
価
書
」
と
い
う
。
）
は
、

他
法

人
や
過

年
度
実

績
と
の
比

較
可

能
性

を
高
め

る
と
と
も

に
、

中
期

目
標
の

達
成
状
況

並
び

に
中

期
計

画
及
び

年
度
計

画
の
実
施

状
況

と
そ

れ
に
対

す
る
評
価

を
分

か
り

や
す
く

記
載
し
た

上
で

公
表

す
る
も
の
と
し
、
透
明
性
の
確
保
及
び
都
民
へ
の
説
明
責
任
の
徹
底
を
図
る
も
の
と
す
る
。
  

 ３
 
本
指
針
の
対
象
  

（
１
）
法
第

2
8
条
第
１
項
各
号
に
定
め
る
、
各
事
業
年
度
の
終
了
後
に
実
施
さ
れ
る
、
業
務
の
実
績
の
評

価
（
年
度
評
価
）
  

（
２
）
中
期
目
標
期
間
に
お
け
る
業
務
の
実
績
の
評
価
（
中
期
目
標
期
間
評
価
）
  

ア
 
法
第

28
条
第
１
項
第
２
号
に
定
め
る

、
中
期
目
標
期
間
の
最
後
の
事
業
年
度
の
直
前
の
事
業
年

度
の
終
了
後

に
実
施
さ
れ
る
、
中
期
目
標

期
間
の
終
了
時
に
見
込
ま
れ

る
中
期
目
標
の
期
間
に

お

け
る
業
務
の
実
績
の
評
価
（
見
込
評
価
）
  

イ
 
法
第

28
条
第
１
項
第
３
号
に
定
め
る
、
中

期
目
標
期
間
の
最
後
の
事
業
年
度
の
終
了
後
に
実
施

さ
れ
る
、
中
期
目
標
の
期
間
に
お
け
る
業
務
の
実
績
に
関
す
る
評
価
（
期
間
実
績
評
価
）
  

 

第
２
 
評
価
の
基
本
的
な
考
え
方
に
つ
い
て
  

１
 
総
論
  

地
方

独
立
行

政
法
人

は
、
住
民

サ
ー

ビ
ス

等
の
質

の
向
上
を

図
る

こ
と

を
目
的

と
し
て
い

る
こ

と
か

ら
、
業
務
の
質
の
向
上
と
業
務
運
営
の
効
率
化
の
両
立
を
促
す
評
価
が
重
要
で
あ
る
。
  

そ
の

た
め
、

評
価
に

お
い
て
は

、
中

期
計

画
及
び

年
度
計
画

の
実

施
状

況
に
つ

い
て
、
中

期
目

標
の

達
成
及
び
達
成
見
込
み
に
つ
い
て
も
留
意
し
つ
つ
評
価
を
行
う
。
  

ま
た

、
業
務

運
営
上

の
課
題
に

つ
い

て
も

留
意
し

て
、
当
該

課
題

を
発

見
し
た

場
合
に
は

、
そ

れ
を

提
示

し
、
法

人
及
び

都
が

実
施

す
る

監
査

等
の
指

摘
事

項
等

や
、

過
去

の
評
価

に
お

い
て

提
示

さ
れ

た

課
題
等
へ
の
対
応
状
況
に
つ
い
て
も
適
正
に
評
価
す
る
。
  

 

２
 
評
価
体
制
  

法
人
の
業
務
実
績
の
評
価
は
、
当
該
法
人
に
係
る
知
事
の
職
務
を
所
掌
す
る
局
が
行
う
。
  

ま
た

、
評
価

の
実
効

性
・
客
観

性
を

担
保

す
る
た

め
、
評
価

に
当

た
っ

て
は
、

評
価
委
員

会
か

ら
の

意
見
聴
取
を
行
う
も
の
と
す
る
。
  

所
管

局
は
、

法
人
の

自
己
評
価

結
果

と
評

価
委
員

会
の
意
見

の
み

に
依

拠
せ
ず

、
都
と
し

て
的

確
な

評
価

を
行
う

た
め
に

、
日

頃
か

ら
法

人
と

十
分
な

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
を
取

り
、

法
人

の
業

務
運

営

の
状
況
把
握
に
努
め
る
も
の
と
す
る
。
 

 

３
 
各
評
価
の
目
的
・
趣
旨
・
基
本
方
針
  

（
１
）
年
度
評
価
  

ア
 
年
度
評
価
は
、
評
価
対
象
年
度
以
降
の
業
務
運
営
の
改
善
に
資
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。
  

イ
 

各
事
業

年
度
に

お
け
る
業

務
の

実
績

に
つ
い

て
、
法
人

に
よ

る
自

己
評
価

の
結
果
を

踏
ま

え
、

中
期

計
画

の
実

施
状
況

等
に
留

意
し

つ
つ
、

法
人
の

業
務
の

実
施

状
況
を

調
査
・

分
析
し

、
そ
の

結
果

を
考

慮
し

て
各
事

業
年
度

の
業

務
の
実

績
の
全

体
に
つ

い
て

総
合
的

な
評
価

を
行
う

も
の
と

す
る
。
  

ウ
 

目
標
・

計
画
の

達
成
状
況

に
か

か
わ

ら
ず
、

法
人
全
体

の
信

用
を

失
墜
さ

せ
る
不
祥

事
が

発
生

し
た

場
合

は
、

当
該
項

目
の
評

価
だ

け
で
な

く
全
体

評
価
に

反
映

さ
せ
る

な
ど
、

当
該
年

度
に
お

け
る

法
人

の
マ

ネ
ジ
メ

ン
ト
の

状
況

や
当
該

不
祥
事

を
生
じ

さ
せ

た
背
景

等
に
も

留
意
す

る
も
の

と
す
る
。
  

エ
 

予
測
し

難
い
外

部
要
因
に

よ
り

業
務

が
実
施

で
き
な
か

っ
た

場
合

や
、
外

部
要
因
に

対
し

て
法

人
が
自
主
的
な
努
力
を
行
っ
て
い
た
場
合
に
は
、
評
価
に
お
い
て
考
慮
す
る
も
の
と
す
る
。
  

（
２
）
中
期
目
標
期
間
評
価
（
見
込
評
価
・
期
間
実
績
評
価
）
  

ア
 
見
込
評
価
  

（
ア
）
見
込
評

価
は
、
評
価
の
結
果
を
業
務

及
び
組
織
の
全
般
に
わ
た
る

検
討
並
び
に
次
期
中
期

目

標
の
策
定
に
活
用
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。
  

（
イ
）
中
期
目

標
期
間
終
了
時
の
直
前
の
年

度
ま
で
の
業
務
の
実
績
及
び

当
該
目
標
期
間
終
了
時

に

見
込
ま
れ

る
業
務
の
実
績
に
係
る
自
己

評
価
の
結
果
を
踏
ま
え
、
法

人
の
中
期
目
標
期
間
の

終

了
時
に
見

込
ま
れ
る
業
務
実
績
を
調
査

・
分
析
し
、
中
期
目
標
の
達

成
状
況
等
の
全
体
に
つ

い

て
総
合
的
な
評
価
を
行
う
も
の
と
す
る
。
  

（
ウ
）
 
評
価
の
結
果
を
踏
ま
え
業
務
及
び
組
織
の

全
般
に
わ
た
る
検
討
を
行
い
、
そ
の
結
果
に
基
づ

き
、
業
務

の
廃
止
若
し
く
は
移
管
又
は

組
織
の
廃
止
そ
の
他
の
所
要

の
措
置
を
講
じ
、
次
期

中

期
目
標
を
適
切
に
策
定
す
る
。
  

（
エ
）
３
（
１
）
年
度
評
価
の
ウ
及
び
エ
は
、
見

込
評
価
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
そ
の
際
、
３
（
１
）

ウ
中
「
年
度
」
と
あ
る
の
は
「
中
期
目
標
期
間
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。
  

イ
 
期
間
実
績
評
価
  

（
ア
）
期
間
実

績
評
価
は
、
中
期
目
標
の
変

更
を
含
め
た
、
業
務
運
営
の

改
善
等
に
資
す
る
こ
と

を

目
的
と
す
る
。
  

（
イ
）
中
期
目

標
期
間
終
了
時
に
お
い
て
、

当
該
目
標
期
間
全
体
の
業
務

の
実
績
に
係
る
自
己
評

価

の
結
果
を

踏
ま
え
、
法
人
の
業
務
実
績

を
調
査
・
分
析
し
、
当
該
目

標
期
間
に
お
け
る
目
標

の

達
成
状
況
の
全
体
に
つ
い
て
総
合
的
な
評
価
を
行
う
も
の
と
す
る
。
  

（
ウ
）
見
込
評

価
時
に
使
用
し
た
中
期
目
標

期
間
終
了
時
の
実
績
見
込
み

と
実
績
と
の
間
に
乖か

い

離
が

あ
る
場
合

に
は
、
期
間
実
績
評
価
時
に

そ
の
原
因
を
分
析
す
る
と
と

も
に
、
中
期
目
標
の
変

更

の
必
要
性
に
つ
い
て
検
討
す
る
。
  

（
エ
）
３
（
１

）
年
度
評
価
の
ウ
及
び
エ
は

、
期
間
実
績
評
価
に
つ
い
て

準
用
す
る
。
そ
の
際
、

３

（
１
）
ウ
中
「
年
度
」
と
あ
る
の
は
「
中
期
目
標
期
間
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。
  

 

４
 
自
己
評
価
結
果
の
活
用
等
  

（
１

）
業

務
実
績

等
報
告

書
は

、
都
民

に
対
す

る
説
明

責
任

の
履
行

及
び
法

人
の
自

律
的

な
業
務

運
営
の

改
善

へ
活
用

す
る
と

と
も
に
、

併
せ

て
、

知
事
が

行
う
評
価

の
た

め
の

情
報
提

供
に
資
す

る
こ

と
な

ど
を
目
的
と
し
て
作
成
す
る
。
  

（
２

）
法

人
に
対

し
て
、

評
価

に
必
要

な
デ
ー

タ
や
そ

の
分

析
結
果

を
明
ら

か
に
し

た
客

観
性
の

あ
る
業

務
実
績
等
報
告
書
の
作
成
を
求
め
る
。
そ
の
際
、
法
人
の
過
度
な
負
担
と
な
ら
な
い
よ
う
配
慮
す
る
。
  

（
３

）
年

度
評
価

及
び
中

期
目

標
期
間

評
価
に

お
い
て

は
、

客
観
性

を
考
慮

し
つ
つ

業
務

実
績
等

報
告
書

を
十
分
に
活
用
し
、
効
果
的
か
つ
効
率
的
な
評
価
を
行
う
。
 

（
４

）
法

人
は
、

上
記
の

知
事

の
評
価

の
円
滑

化
に
資

す
る

よ
う
、

業
務
実

績
等
報

告
書

の
作
成

に
当
た

っ
て
、
以
下
の
点
に
努
め
る
。
  

ア
 

３
、
５

及
び
６

を
踏
ま
え

、
中

期
目

標
、
中

期
計
画
及

び
年

度
計

画
で
定

め
ら
れ
た

指
標

に
つ

い
て
目
標
・
計
画
と
実
績
を
比
較
し
た
評
価
を
行
う
。
  

イ
 

法
人
の

業
務
運

営
の
状
況

に
つ

い
て

、
十
分

な
資
料
に

基
づ

き
客

観
的
か

つ
具
体
的

に
記

述
す

る
。
  

ウ
 

業
務
実

績
、
目

標
・
計
画

の
達

成
状

況
及
び

法
人
内
の

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト
の

状
況
等
に

つ
い

て
、

評
価

に
お

い
て

十
分
に

説
明
し

得
る

評
価
単

位
を
設

定
す
る

。
そ

の
際
、

自
己
評

価
を
適

正
に
行

う
た
め
、
当
該
評
価
単
位
は
知
事
が
行
う
評
価
単
位
と
整
合
す
る
よ
う
留
意
す
る
。
  

エ
 

自
己
評

価
に
お

い
て
業
務

運
営

上
の

課
題
を

発
見
し
た

場
合

に
は

、
具
体

的
な
改
善

方
策

な
ど

に
つ
い
て
も
記
入
す
る
。
  

 

５
 
評
価
単
位
の
設
定
  

項
目

別
評
価

は
、
目

標
策
定
指

針
に

基
づ

き
、
中

期
目
標
を

定
め

た
項

目
を
基

準
と
し
て

評
価

単
位

を
設
定
し
、
評
価
を
行
う
。
  

見
込

評
価
の

結
果
、

当
該
期
間

に
設

定
し

た
目
標

に
つ
い
て

改
善

が
必

要
と
さ

れ
た
場
合

は
、

当
該

評
価
結
果
を
次
期
中
期
目
標
期
間
に
お
け
る
目
標
の
設
定
に
適
切
に
反
映
さ
せ
る
。
  

よ
り

的
確
な

評
価
を

実
施
す
る

た
め

、
上

記
の
考

え
に
基
づ

き
設

定
し

た
単
位

を
よ
り
細

分
化

し
た

単
位
で
項
目
別
評
価
を
行
う
こ
と
は
妨
げ
な
い
。
  

 

６
 
評
価
の
方
法
等
  

目
標

・
計
画

と
実
績

と
の
比
較

に
よ

り
、

目
標
・

計
画
の
達

成
及

び
進

捗
状
況

を
的
確
に

把
握

す
る

と
と

も
に
、

業
務
運

営
上

の
課

題
を

的
確

に
把
握

し
、

対
応

を
促

す
観

点
か
ら

、
以

下
の

方
法

等
に

よ
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り
評
価
を
行
い
、
評
価
の
実
効
性
を
確
保
す
る
も
の
と
す
る
。
  

（
１

）
法

人
か

ら
必

要
か

つ
十

分
な

資
料

の
提

出
を

受
け

る
と

と
も

に
、

法
人

理
事

長
か

ら
の

ヒ
ア

リ
 
 
 
 
 
 

ン
グ
を
実
施
す
る
ほ
か
、
役
員
等
か
ら
必
要
な
情
報
を
収
集
す
る
。
  

（
２

）
目

標
・
計

画
と
実

績
の

差
異
及

び
事
業

別
予
算

と
決

算
の
差

異
に
つ

い
て
の

要
因

分
析
を

実
施
す

る
。

な
お
、

目
標
・

計
画
と
実

績
は

、
評

価
単
位

ご
と
に
項

目
別

評
価

の
各
項

目
に
お
い

て
記

載
す

る
。
 

（
３

）
業

務
の

特
性

に
応

じ
、

企
業

会
計

的
手

法
に

よ
る

財
務

分
析

、
経

年
比

較
に

よ
る

趨す
う

勢
分

析
等
 
 
 

の
財
務
分
析
を
行
う
。
  

（
４

）
同

一
法
人

の
過
去

の
実

績
と
の

比
較
・

分
析
を

行
う

。
ま
た

、
同
業

種
の
法

人
や

民
間
企

業
等
と

の
比
較
・
分
析
を
行
う
。
 

（
５

）
複

数
の
施

設
・
事

務
所

で
同
種

の
業
務

を
行
っ

て
お

り
、
全

体
の
評

価
を
行

う
だ

け
で
は

業
務
運

営
上

の
課
題

を
把
握

し
難
い
場

合
に

は
、

施
設
・

事
務
所
ご

と
の

業
務

実
績
を

把
握
し
、

計
画

に
対

す
る
比
較
・
分
析
を
行
う
。
  

（
６

）
評

価
委
員

会
か
ら

意
見

聴
取
を

行
い
、

評
価
委

員
の

専
門
的

知
見
を

活
用
す

る
こ

と
で
、

評
価
の

実
効
性
・
客
観
性
を
確
保
す
る
。
 

上
記

の
ほ
か

、
必
要

に
応
じ
て

法
人

に
対

す
る
現

地
調
査
を

行
う

な
ど

、
評
価

の
実
効
性

を
確

保
す

る
た
め
の
手
法
を
適
用
す
る
。
  

 

７
 
項
目
別
評
価
及
び
全
体
評
価
の
方
法
、
評
価
区
分
  

（
１
）
年
度
評
価
  

ア
 
項
目
別
評
価
  

（
ア
）
評
価
区
分
  

①
 
原
則
と
し
て
、
Ｓ
、
Ａ
、
Ｂ
、
Ｃ
、
Ｄ
の
５
段
階
の
評
語
を
付
す
こ
と
に
よ
り
行
う
も
の
と

す
る
。
  

②
「
Ｂ
」
を
標
準
と
す
る
。
  

各
評
価
項
目
の
業
務
実
績
と
評
価
区
分
の
関
係
は
別
表
１
の
と
お
り
と
す
る
。
  

 
 
（
イ
）
項
目
別
評
価
の
留
意
事
項
  

①
 
評
価
を
付
す
際
に
は
、
そ
の
評
価
の
根
拠
を
合
理
的
か
つ
明
確
に
記
述
す
る
。
特
に
、
評
価

根
拠

と
な

る
実
績

デ
ー

タ
に
つ

い
て

は
、

業
務

実
績

等
報
告

書
に

お
け

る
記

載
箇

所
を
記
述

す
る
な
ど
、
明
確
に
示
す
。
 

②
 
最
上
級
の
評
価
「
Ｓ
」
を
付
す
場
合
に
は
、
法
人
の
実
績
が
最
上
級
の
評
価
に
ふ
さ
わ
し
い

と
し

た
根

拠
に
つ

い
て

、
量
的

及
び

質
的

の
両

面
に

つ
い
て

具
体

的
か

つ
明

確
に

記
述
す
る

も
の
と
す
る
。
  

具
体
的
に
は
、
質
的
な
面
と
し
て
、
  

・
 
法
人
の
自
主
的
な
取
組
に
よ
る
創
意
工
夫
  

・
 
目
標
策
定
時
に
想
定
し
た
以
上
の
政
策
実
現
に
対
す
る
寄
与
  

・
 
重
要
か
つ
難
易
度
の
高
い
目
標
の
達
成
  

等
に
つ
い
て
具
体
的
か
つ
明
確
に
説
明
す
る
も
の
と
す
る
。
  

③
 
目
標
策
定
の
妥
当
性
に
留
意
し
、
目
標
水
準
の
変
更
が
必
要
な
場
合
に
は
そ
の
旨
記
載
す
る
。 
 

イ
 
全
体
評
価
  

全
体
評
価
は
、
記
述
に
よ
る
総
合
評
価
を
行
う
。
  

全
体

評
価

を
行

う
に

当
た

っ
て

は
、

項
目
別

評
価

を
基

礎
と

し
、

政
策
上

の
要

請
等

、
法

人
全

体
の
評
価
に
影
響
を
与
え
る
事
象
等
を
加
味
し
て
評
価
を
行
う
。
  

（
ア
）

 全
体
評
価
の
記
述
  

①
 
次
の
②
及
び
③
を
踏
ま
え
て
、
別
表
２
の
例
を
参
考
に
し
た
評
語
を
記
載
す
る
。
 

②
 
項
目
別
評
価
に
つ
い
て
総
括
す
る
。
  

・
 
項
目
別
評
価
の
う
ち
重
要
な
項
目
の
実
績
及
び
評
価
の
概
要
  

・
 
評
価
に
影
響
を
与
え
た
外
部
要
因
の
う
ち
特
記
す
べ
き
も
の
  

・
 
業
務
運
営
等
に
関
し
て
改
善
す
べ
き
事
項
及
び
方
策
 
  

特
に
、
法
第

2
8
条
第
６
項
に
定
め
る
業
務
改
善
命
令
が
必
要
な
事
項
に
つ
い
て
は
、
そ
の

旨
を
具
体
的
か
つ
明
確
に
記
述
す
る
。
  

・
 
目
標
策
定
の
妥
当
性
に
つ
い
て
特
に
考
慮
す
べ
き
事
項
等
  

③
 
法
人
全
体
の
評
価
に
影
響
を
与
え
る
事
象
に
つ
い
て
記
述
す
る
。
 

・
 
法
人
全
体
の
信
用
を
失
墜
さ
せ
る
事
象
な
ど
、
法
人
全
体
の
評
価
に
影
響
を
与
え
る
事
象
  

・
 
目

標
策

定
指

針
第

２
の

１
（

２
）

の
法
人

全
体

を
総

括
す

る
章

に
お
い

て
記

載
さ

れ
る

法

人
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
・
役
割
の
達
成
に
つ
い
て
特
に
考
慮
す
べ
き
事
項
  

・
 
中
期
計
画
に
記
載
さ
れ
て
い
る
事
項
以
外
の
特
筆
す
べ
き
業
績
（
災
害
対
応
等
）
  

④
 
全

体
評

価
の

冒
頭
に

は
、
当

該
評

価
を
要

約
し
た

項
を
設

け
、

①
の
評

語
と
と

も
に

、
「

高

く
評

価
す

べ
き
事

項
」

や
「
改

善
す

べ
き

事
項

」
な

ど
を
ま

と
め

、
都

民
に

分
か

り
や
す
く

提
示
す
る
。
 

 
 
（
イ
）
全
体
評
価
の
留
意
事
項
  

 
 

 
法

人
全

体
の

信
用

を
失

墜
さ

せ
る

事
象

が
生

じ
た

場
合

に
は

、
そ

の
程

度
に

応
じ

項
目

別
 
 

評
価
を
基
礎
と
し
た
場
合
の
評
価
か
ら
更
に
引
下
げ
を
行
う
も
の
と
す
る
。
 

ま
た
、
当
該
事
象
を
生
じ
さ
せ
る
に
至
っ
た
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
上
の
欠
陥
等
に
対
す
る
要
因
分

析
や
対
応
策
の
検
証
を
行
い
、
評
価
に
反
映
す
る
も
の
と
す
る
。
 

（
２
）
中
期
目
標
期
間
評
価
（
見
込
評
価
・
期
間
実
績
評
価
）
  

ア
 
項
目
別
評
価
  

（
ア
）
評
価
区
分
  

（
１
）
ア
（
ア
）
年
度
評
価
に
お
け
る
項
目
別
評
価
の
評
価
区
分
と
同
様
の
取
扱
い
と
す
る
。

た
だ
し
、
各
評
価
項
目
の
業
務
実
績
と
評
価
区
分
の
関
係
は
別
表
３
の
と
お
り
と
す
る
。
 

（
イ
）
項
目
別
評
価
の
留
意
事
項
  

①
 
期

間
実

績
評

価
時

に
お

い
て

は
、

見
込

評
価

時
に

見
込

ん
だ

中
期

目
標

期
間

終
了

時
の

業
 
 

務
実
績
見
込
み
と
実
際
の
業
務
実
績
と
の
間
に
大
幅
な
乖か

い

離
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
理
由
を

明
確
か
つ
具
体
的
に
記
載
す
る
。
  

②
 
評
価
に
併
せ
、
次
期
中
期
目
標
期
間
の
業
務
実
施
に
当
た
っ
て
の
留
意
す
べ
き
点
等
に
つ
い

て
の
意
見
を
記
述
す
る
。
  

上
記
の
ほ
か
、
（
１
）
ア
（
イ
）
年
度
評
価
に
お
け
る
項
目
別
評
価
の

留
意

事
項
と
同
様
の
取

扱
い
と
す
る
。
 

イ
 
全
体
評
価
  

（
ア
）
全
体
評
価
の
記
述
  

（
１
）
イ
（

ア
）
年
度

評
価
に

お
け
る
全

体
評
価
の

記
述
と

同
様
の
取

扱
い
と
す

る
。
た

だ

し
、
評
語
に
つ
い
て
は
別
表
４
の
例
を
参
考
に
す
る
も
の
と
す
る
。
 

（
イ
）
全
体
評
価
の
留
意
事
項
  

①
 
見
込
評
価
に
お
い
て
は
、
評
価
の
ほ
か
、
業
務
及
び
組
織
の
全
般
に
わ
た
る
検
討
及
び
次
期

中
期
目
標
策
定
に
関
し
て
取
る
べ
き
方
策
を
記
載
す
る
。
  

 
 
 
 
 
  
 
②

 
期

間
実

績
評

価
に

お
い

て
は

、
評

価
の

ほ
か

、
見

込
評

価
時

に
予

期
し

な
か

っ
た

事
項
 
 
 
 
  
 

で
次
期
中
期
目
標
の
変
更
等
の
対
応
が
必
要
な
事
項
を
記
載
す
る
。
 

③
 見

込
評
価
に
お
い
て
は
、
評
価
単
位
の
設
定
、
評
価
指
標
、
全
体
評
価
の
方

法
等
に
つ
い
て
 
 

改
善
が
必
要
か
ど
う
か
に
つ
い
て
検
討
を
行
う
も
の
と
す
る
。
  

上
記

の
ほ

か
、
（

１
）

イ
（

イ
）

年
度

評
価
に

お
け

る
全

体
評

価
の

留
意
事

項
と

同
様

の
取

扱

い
と
す
る
。
 

 第
３
 
評
価
結
果
の
活
用
等
  

１
 
評
価
結
果
の
活
用
等
に
関
す
る
事
項
  

（
１

）
法

人
は
、

評
価
結

果
を

中
期
計

画
の
見

直
し
、

翌
年

度
の
年

度
計
画

の
策
定

及
び

次
期
中

期
計
画

の
策

定
並
び

に
法
人

内
部
の
組

織
体

制
の

見
直
し

、
人
事
計

画
、

法
人

内
部
の

予
算
配
分

及
び

業
務

手
法
の
見
直
し
等
に
活
用
す
る
も
の
と
す
る
。
  

（
２

）
都

は
、
評

価
結
果

を
中

期
目
標

の
見
直

し
、
業

務
及

び
組
織

の
全
般

に
わ
た

る
検

討
並
び

に
次
期

中
期
目
標
の
策
定
の
ほ
か
、
都
の
政
策
等
に
反
映
さ
せ
る
。
  

（
３

）
項

目
別
評

価
で
「

Ｄ
」

評
価
を

付
し
た

場
合
、

業
務

の
廃
止

を
含
め

た
抜
本

的
な

見
直
し

を
命
ず

る
も
の
と
す
る
。
  

（
４

）
業

務
及
び

組
織
の

全
般

に
わ
た

る
検
討

を
す
る

と
き

は
、
見

込
評
価

の
結
果

を
十

分
に
活

用
し
、

業
務

の
廃
止

若
し
く

は
移
管
又

は
組

織
の

廃
止
そ

の
他
の
所

要
の

措
置

を
的
確

に
講
じ
る

も
の

と
す

る
。
  

（
５

）
評

価
の
過

程
で
特

に
対

応
が
必

要
な
業

務
運
営

上
の

課
題
が

発
見
さ

れ
た
場

合
に

は
、
翌

年
度
以

降
、
当
該
課
題
へ
の
法
人
の
対
応
状
況
に
つ
い
て
適
正
に
評
価
す
る
。
  

 ２
 
評
価
結
果
の
業
務
運
営
の
改
善
等
へ
の
反
映
 

（
１
）
法
人
は
、
法
第

2
9
条
に
定
め
る
、
評
価
結
果
の
業
務
運
営
の
改
善
等
へ
の
反
映
の
取
組
を
取
り
ま

と
め
た
報
告
書
（
以
下
「
評
価
結
果
反
映
報
告
書
」
と
い
う

。）
に
つ
い
て
、
翌
事
業
年
度
に
行
う
知

事
の

評
価
の

中
で
記

載
内
容
を

チ
ェ

ッ
ク

で
き
る

よ
う
、
業

務
実

績
等

報
告
書

の
提
出
時

期
に

合
わ

せ
て
作
成
し
、
知
事
に
提
出
す
る
と
と
も
に
公
表
す
る
。
  

（
２

）
法

人
は
、
（

１
）

の
取
り

ま
と
め

に
際
し

て
、

評
価
で

指
摘
さ

れ
た
事

項
に

つ
い
て

、
中
期

計
画
、

年
度

計
画
へ

の
反
映

、
組
織
及

び
人

事
そ

の
他
業

務
改
善
へ

の
反

映
等

、
事
業

年
度
内
に

実
施

し
た

措
置
状
況
を
具
体
的
に
記
載
す
る
。
 

 
 
 
都
は
、
評
価
で
指
摘
し
た
事
項
が
適
切
に
記
載
さ
れ
て
い
る
か
を
確
認
す
る
。
 

（
３

）
都

は
、
法

人
が
評

価
委

員
会
に

お
け
る

審
議
の

内
容

を
、
そ

の
業
務

運
営
に

活
用

で
き
る

よ
う
、

適
切
な
助
言
を
行
う
。
 

 ３
 
評
価
結
果
等
の
公
表
に
関
す
る
事
項
  

（
１

）
業

務
実
績

等
報
告

書
、

評
価
結

果
反
映

報
告
書

、
評

価
書
並

び
に
業

務
及
び

組
織

の
全
般

に
わ
た

る
検
討
の
結
果
（
以
下
「
評
価
書
等
」
と

い
う

。）
は
４
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
従
い
遅
滞
な
く
公
表
す

る
も
の
と
す
る
。
  

（
２

）
評

価
書
等

は
、
都

や
法

人
の
ホ

ー
ム
ペ

ー
ジ
な

ど
、

広
く
都

民
に
周

知
で
き

る
方

法
で
公

表
す
る

も
の
と
す
る
。
 

（
３

）
評

価
に
活

用
し
た

デ
ー

タ
等
に

つ
い
て

も
、
検

証
可

能
性
の

確
保
に

留
意
し

た
上

で
、
積

極
的
な

公
表
に
努
め
る
。
  

 ４
 
評
価
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
関
す
る
事
項
  

評
価

結
果
を

業
務
運

営
の
改
善

等
に

適
切

に
反
映

で
き
る
よ

う
、

予
算

要
求
時

を
目
途
に

各
評

価
を

完
了
さ
せ
る
よ
う
努
め
る
も
の
と
す
る
。
  

具
体
的
に
は
、
以
下
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
が
想
定
さ
れ
る
。
  

（
１
）
業
務
実
績
等
報
告
・
評
価
結
果
反
映
報
告
 

６
月
末
ま
で
に
業
務
実
績
等
報
告
書
・
評
価
結
果
反
映
報
告
書
を
提
出
し
、
速
や
か
に
公
表
す
る
。
  

（
２
）
知
事
に
よ
る
評
価
等
  

ア
 
年
度
評
価
 

８
月

上
旬

を
目

途
に

評
価

委
員

会
か

ら
意
見

聴
取

の
上

で
評

価
を

完
了
し

、
法

人
に

通
知

し
、

公
表
す
る
。
  

 
 
イ
 
見
込
評
価
並
び
に
業
務
及
び
組
織
の
全
般
に
わ
た
る
検
討
  

見
込

評
価

並
び

に
業

務
及

び
組

織
の

全
般
に

わ
た

る
検

討
の

結
果

に
つ
い

て
は

、
８

月
下

旬
を

目
途
に
評
価
委
員
会
か
ら
の
意
見
聴
取
を
完
了
し
た
上
で
、
法
人
に
通
知
し
、
公
表
す
る
。
  

ウ
 
期
間
実
績
評
価
 

８
月

上
旬

を
目

途
に

評
価

委
員

会
か

ら
意
見

聴
取

の
上

で
評

価
を

完
了
し

、
法

人
に

通
知

し
、

公
表
す
る
。
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り
評
価
を
行
い
、
評
価
の
実
効
性
を
確
保
す
る
も
の
と
す
る
。
  

（
１

）
法

人
か

ら
必

要
か

つ
十

分
な

資
料

の
提

出
を

受
け

る
と

と
も

に
、

法
人

理
事

長
か

ら
の

ヒ
ア

リ
 
 
 
 
 
 

ン
グ
を
実
施
す
る
ほ
か
、
役
員
等
か
ら
必
要
な
情
報
を
収
集
す
る
。
  

（
２

）
目

標
・
計

画
と
実

績
の

差
異
及

び
事
業

別
予
算

と
決

算
の
差

異
に
つ

い
て
の

要
因

分
析
を

実
施
す

る
。

な
お
、

目
標
・

計
画
と
実

績
は

、
評

価
単
位

ご
と
に
項

目
別

評
価

の
各
項

目
に
お
い

て
記

載
す

る
。
 

（
３

）
業

務
の

特
性

に
応

じ
、

企
業

会
計

的
手

法
に

よ
る

財
務

分
析

、
経

年
比

較
に

よ
る

趨す
う

勢
分

析
等
 
 
 

の
財
務
分
析
を
行
う
。
  

（
４

）
同

一
法
人

の
過
去

の
実

績
と
の

比
較
・

分
析
を

行
う

。
ま
た

、
同
業

種
の
法

人
や

民
間
企

業
等
と

の
比
較
・
分
析
を
行
う
。
 

（
５

）
複

数
の
施

設
・
事

務
所

で
同
種

の
業
務

を
行
っ

て
お

り
、
全

体
の
評

価
を
行

う
だ

け
で
は

業
務
運

営
上

の
課
題

を
把
握

し
難
い
場

合
に

は
、

施
設
・

事
務
所
ご

と
の

業
務

実
績
を

把
握
し
、

計
画

に
対

す
る
比
較
・
分
析
を
行
う
。
  

（
６

）
評

価
委
員

会
か
ら

意
見

聴
取
を

行
い
、

評
価
委

員
の

専
門
的

知
見
を

活
用
す

る
こ

と
で
、

評
価
の

実
効
性
・
客
観
性
を
確
保
す
る
。
 

上
記

の
ほ
か

、
必
要

に
応
じ
て

法
人

に
対

す
る
現

地
調
査
を

行
う

な
ど

、
評
価

の
実
効
性

を
確

保
す

る
た
め
の
手
法
を
適
用
す
る
。
  

 

７
 
項
目
別
評
価
及
び
全
体
評
価
の
方
法
、
評
価
区
分
  

（
１
）
年
度
評
価
  

ア
 
項
目
別
評
価
  

（
ア
）
評
価
区
分
  

①
 
原
則
と
し
て
、
Ｓ
、
Ａ
、
Ｂ
、
Ｃ
、
Ｄ
の
５
段
階
の
評
語
を
付
す
こ
と
に
よ
り
行
う
も
の
と

す
る
。
  

②
「
Ｂ
」
を
標
準
と
す
る
。
  

各
評
価
項
目
の
業
務
実
績
と
評
価
区
分
の
関
係
は
別
表
１
の
と
お
り
と
す
る
。
  

 
 
（
イ
）
項
目
別
評
価
の
留
意
事
項
  

①
 
評
価
を
付
す
際
に
は
、
そ
の
評
価
の
根
拠
を
合
理
的
か
つ
明
確
に
記
述
す
る
。
特
に
、
評
価

根
拠

と
な

る
実
績

デ
ー

タ
に
つ

い
て

は
、

業
務

実
績

等
報
告

書
に

お
け

る
記

載
箇

所
を
記
述

す
る
な
ど
、
明
確
に
示
す
。
 

②
 
最
上
級
の
評
価
「
Ｓ
」
を
付
す
場
合
に
は
、
法
人
の
実
績
が
最
上
級
の
評
価
に
ふ
さ
わ
し
い

と
し

た
根

拠
に
つ

い
て

、
量
的

及
び

質
的

の
両

面
に

つ
い
て

具
体

的
か

つ
明

確
に

記
述
す
る

も
の
と
す
る
。
  

具
体
的
に
は
、
質
的
な
面
と
し
て
、
  

・
 
法
人
の
自
主
的
な
取
組
に
よ
る
創
意
工
夫
  

・
 
目
標
策
定
時
に
想
定
し
た
以
上
の
政
策
実
現
に
対
す
る
寄
与
  

・
 
重
要
か
つ
難
易
度
の
高
い
目
標
の
達

成
  

等
に
つ
い
て
具
体
的
か
つ
明
確
に
説
明
す
る
も
の
と
す
る
。
  

③
 
目
標
策
定
の
妥
当
性
に
留
意
し
、
目
標
水
準
の
変
更
が
必
要
な
場
合
に
は
そ
の
旨
記
載
す
る
。 
 

イ
 
全
体
評
価
  

全
体
評
価
は
、
記
述
に
よ
る
総
合
評
価
を
行
う
。
  

全
体

評
価

を
行

う
に

当
た

っ
て

は
、

項
目
別

評
価

を
基

礎
と

し
、

政
策
上

の
要

請
等

、
法

人
全

体
の
評
価
に
影
響
を
与
え
る
事
象
等
を
加
味
し
て
評
価
を
行
う
。
  

（
ア
）

 全
体
評
価
の
記
述
  

①
 
次
の
②
及
び
③
を
踏
ま
え
て
、
別
表
２
の
例
を
参
考
に
し
た
評
語
を
記
載
す
る
。
 

②
 
項
目
別
評
価
に
つ
い
て
総
括
す
る
。
  

・
 
項
目
別
評
価
の
う
ち
重
要
な
項
目
の
実
績
及
び
評
価
の
概
要
  

・
 
評
価
に
影
響
を
与
え
た
外
部
要
因
の
う
ち
特
記
す
べ
き
も
の
  

・
 
業
務
運
営
等
に
関
し
て
改
善
す
べ
き
事
項
及
び
方
策
 
  

特
に
、
法
第

2
8
条
第
６
項
に
定
め
る
業
務
改
善
命
令
が
必
要
な
事
項
に
つ
い
て
は
、
そ
の

旨
を
具
体
的
か
つ
明
確
に
記
述
す
る
。
  

・
 
目
標
策
定
の
妥
当
性
に
つ
い
て
特
に
考
慮
す
べ
き
事
項
等
  

③
 
法
人
全
体
の
評
価
に
影
響
を
与
え
る
事
象
に
つ
い
て
記
述
す
る
。
 

・
 
法
人
全
体
の
信
用
を
失
墜
さ
せ
る
事
象
な
ど
、
法
人
全
体
の
評
価
に
影
響
を
与
え
る
事
象
  

・
 
目

標
策

定
指

針
第

２
の

１
（

２
）

の
法
人

全
体

を
総

括
す

る
章

に
お
い

て
記

載
さ

れ
る

法

人
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
・
役
割
の
達
成
に
つ
い
て
特
に
考
慮
す
べ
き
事
項
  

・
 
中
期
計
画
に
記
載
さ
れ
て
い
る
事
項
以
外
の
特
筆
す
べ
き
業
績
（
災
害
対
応
等
）
  

④
 
全

体
評

価
の

冒
頭
に

は
、
当

該
評

価
を
要

約
し
た

項
を
設

け
、

①
の
評

語
と
と

も
に

、
「

高

く
評

価
す

べ
き
事

項
」

や
「
改

善
す

べ
き

事
項

」
な

ど
を
ま

と
め

、
都

民
に

分
か

り
や
す
く

提
示
す
る
。
 

 
 
（
イ
）
全
体
評
価
の
留
意
事
項
  

 
 

 
法

人
全

体
の

信
用

を
失

墜
さ

せ
る

事
象

が
生

じ
た

場
合

に
は

、
そ

の
程

度
に

応
じ

項
目

別
 
 

評
価
を
基
礎
と
し
た
場
合
の
評
価
か
ら
更
に
引
下
げ
を
行
う
も
の
と
す
る
。
 

ま
た
、
当
該
事
象
を
生
じ
さ
せ
る
に
至
っ
た
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
上
の
欠
陥
等
に
対
す
る
要
因
分

析
や
対
応
策
の
検
証
を
行
い
、
評
価
に
反
映
す
る
も
の
と
す
る
。
 

（
２
）
中
期
目
標
期
間
評
価
（
見
込
評
価
・
期
間
実
績
評
価
）
  

ア
 
項
目
別
評
価
  

（
ア
）
評
価
区
分
  

（
１
）
ア
（
ア
）
年
度
評
価
に
お
け
る
項
目
別
評
価
の
評
価
区
分
と
同
様
の
取
扱
い
と
す
る
。

た
だ
し
、
各
評
価
項
目
の
業
務
実
績
と
評
価
区
分
の
関
係
は
別
表
３
の
と
お
り
と
す
る
。
 

（
イ
）
項
目
別
評
価
の
留
意
事
項
  

①
 
期

間
実

績
評

価
時

に
お

い
て

は
、

見
込

評
価

時
に

見
込

ん
だ

中
期

目
標

期
間

終
了

時
の

業
 
 

務
実
績
見
込
み
と
実
際
の
業
務
実
績
と
の
間
に
大
幅
な
乖か

い

離
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
理
由
を

明
確
か
つ
具
体
的
に
記
載
す
る
。
  

②
 
評
価
に
併
せ
、
次
期
中
期
目
標
期
間
の
業
務
実
施
に
当
た
っ
て
の
留
意
す
べ
き
点
等
に
つ
い

て
の
意
見
を
記
述
す
る
。
  

上
記
の
ほ
か
、
（
１
）
ア
（
イ
）
年
度
評
価
に
お
け
る
項
目
別
評
価
の

留
意

事
項
と
同
様
の
取

扱
い
と
す
る
。
 

イ
 
全
体
評
価
  

（
ア
）
全
体
評
価
の
記
述
  

（
１
）
イ
（

ア
）
年
度

評
価
に

お
け
る
全

体
評
価
の

記
述
と

同
様
の
取

扱
い
と
す

る
。
た

だ

し
、
評
語
に
つ
い
て
は
別
表
４
の
例
を
参
考
に
す
る
も
の
と
す
る
。
 

（
イ
）
全
体
評
価
の
留
意
事
項
  

①
 
見
込
評
価
に
お
い
て
は
、
評
価
の
ほ
か
、
業
務
及
び
組
織
の
全
般
に
わ
た
る
検
討
及
び
次
期

中
期
目
標
策
定
に
関
し
て
取
る
べ
き
方
策
を
記
載
す
る
。
  

 
 
 
 
 
  
 
②

 
期

間
実

績
評

価
に

お
い

て
は

、
評

価
の

ほ
か

、
見

込
評

価
時

に
予

期
し

な
か

っ
た

事
項
 
 
 
 
  
 

で
次
期
中
期
目
標
の
変
更
等
の
対
応
が
必
要
な
事
項
を
記
載
す
る
。
 

③
 見

込
評
価
に
お
い
て
は
、
評
価
単
位
の
設
定
、
評
価
指
標
、
全
体
評
価
の
方

法
等
に
つ
い
て
 
 

改
善
が
必
要
か
ど
う
か
に
つ
い
て
検
討
を
行
う
も
の
と
す
る
。
  

上
記

の
ほ

か
、
（

１
）

イ
（

イ
）

年
度

評
価
に

お
け

る
全

体
評

価
の

留
意
事

項
と

同
様

の
取

扱

い
と
す
る
。
 

 第
３
 
評
価
結
果
の
活
用
等
  

１
 
評
価
結
果
の
活
用
等
に
関
す
る
事
項
  

（
１

）
法

人
は
、

評
価
結

果
を

中
期
計

画
の
見

直
し
、

翌
年

度
の
年

度
計
画

の
策
定

及
び

次
期
中

期
計
画

の
策

定
並
び

に
法
人

内
部
の
組

織
体

制
の

見
直
し

、
人
事
計

画
、

法
人

内
部
の

予
算
配
分

及
び

業
務

手
法
の
見
直
し
等
に
活
用
す
る
も
の
と
す
る
。
  

（
２

）
都

は
、
評

価
結
果

を
中

期
目
標

の
見
直

し
、
業

務
及

び
組
織

の
全
般

に
わ
た

る
検

討
並
び

に
次
期

中
期
目
標
の
策
定
の
ほ
か
、
都
の
政
策
等
に
反
映
さ
せ
る
。
  

（
３

）
項

目
別
評

価
で
「

Ｄ
」

評
価
を

付
し
た

場
合
、

業
務

の
廃
止

を
含
め

た
抜
本

的
な

見
直
し

を
命
ず

る
も
の
と
す
る
。
  

（
４

）
業

務
及
び

組
織
の

全
般

に
わ
た

る
検
討

を
す
る

と
き

は
、
見

込
評
価

の
結
果

を
十

分
に
活

用
し
、

業
務

の
廃
止

若
し
く

は
移
管
又

は
組

織
の

廃
止
そ

の
他
の
所

要
の

措
置

を
的
確

に
講
じ
る

も
の

と
す

る
。
  

（
５

）
評

価
の
過

程
で
特

に
対

応
が
必

要
な
業

務
運
営

上
の

課
題
が

発
見
さ

れ
た
場

合
に

は
、
翌

年
度
以

降
、
当
該
課
題
へ
の
法
人
の
対
応
状
況
に
つ
い
て
適
正
に
評
価
す
る
。
  

 ２
 
評
価
結
果
の
業
務
運
営
の
改
善
等
へ
の
反
映
 

（
１
）
法
人
は
、
法
第

2
9
条
に
定
め
る
、
評
価
結
果
の
業
務
運
営
の
改
善
等
へ
の
反
映
の
取
組
を
取
り
ま

と
め
た
報
告
書
（
以
下
「
評
価
結
果
反
映
報
告
書
」
と
い
う

。）
に
つ
い
て
、
翌
事
業
年
度
に
行
う
知

事
の

評
価
の

中
で
記

載
内
容
を

チ
ェ

ッ
ク

で
き
る

よ
う
、
業

務
実

績
等

報
告
書

の
提
出
時

期
に

合
わ

せ
て
作
成
し
、
知
事
に
提
出
す
る
と
と
も
に
公
表
す
る
。
  

（
２

）
法

人
は
、
（

１
）

の
取
り

ま
と
め

に
際
し

て
、

評
価
で

指
摘
さ

れ
た
事

項
に

つ
い
て

、
中
期

計
画
、

年
度

計
画
へ

の
反
映

、
組
織
及

び
人

事
そ

の
他
業

務
改
善
へ

の
反

映
等

、
事
業

年
度
内
に

実
施

し
た

措
置
状
況
を
具
体
的
に
記
載
す
る
。
 

 
 
 
都
は
、
評
価
で
指
摘
し
た
事
項
が
適
切
に
記
載
さ
れ
て
い
る
か
を
確
認
す
る
。
 

（
３

）
都

は
、
法

人
が
評

価
委

員
会
に

お
け
る

審
議
の

内
容

を
、
そ

の
業
務

運
営
に

活
用

で
き
る

よ
う
、

適
切
な
助
言
を
行
う
。
 

 ３
 
評
価
結
果
等
の
公
表
に
関
す
る
事
項
  

（
１

）
業

務
実
績

等
報
告

書
、

評
価
結

果
反
映

報
告
書

、
評

価
書
並

び
に
業

務
及
び

組
織

の
全
般

に
わ
た

る
検
討
の
結
果
（
以
下
「
評
価
書
等
」
と

い
う

。）
は
４
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
従
い
遅
滞
な
く
公
表
す

る
も
の
と
す
る
。
  

（
２

）
評

価
書
等

は
、
都

や
法

人
の
ホ

ー
ム
ペ

ー
ジ
な

ど
、

広
く
都

民
に
周

知
で
き

る
方

法
で
公

表
す
る

も
の
と
す
る
。
 

（
３

）
評

価
に
活

用
し
た

デ
ー

タ
等
に

つ
い
て

も
、
検

証
可

能
性
の

確
保
に

留
意
し

た
上

で
、
積

極
的
な

公
表
に
努
め
る
。
  

 ４
 
評
価
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
関
す
る
事
項
  

評
価

結
果
を

業
務
運

営
の
改
善

等
に

適
切

に
反
映

で
き
る
よ

う
、

予
算

要
求
時

を
目
途
に

各
評

価
を

完
了
さ
せ
る
よ
う
努
め
る
も
の
と
す
る
。
  

具
体
的
に
は
、
以
下
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
が
想
定
さ
れ
る
。
  

（
１
）
業
務
実
績
等
報
告
・
評
価
結
果
反
映
報
告
 

６
月
末
ま
で
に
業
務
実
績
等
報
告
書
・
評
価
結
果
反
映
報
告
書
を
提
出
し
、
速
や
か
に
公
表
す
る
。
  

（
２
）
知
事
に
よ
る
評
価
等
  

ア
 
年
度
評
価
 

８
月

上
旬

を
目

途
に

評
価

委
員

会
か

ら
意
見

聴
取

の
上

で
評

価
を

完
了
し

、
法

人
に

通
知

し
、

公
表
す
る
。
  

 
 
イ
 
見
込
評
価
並
び
に
業
務
及
び
組
織
の
全
般
に
わ
た
る
検
討
  

見
込

評
価

並
び

に
業

務
及

び
組

織
の

全
般
に

わ
た

る
検

討
の

結
果

に
つ
い

て
は

、
８

月
下

旬
を

目
途
に
評
価
委
員
会
か
ら
の
意
見
聴
取
を
完
了
し
た
上
で
、
法
人
に
通
知
し
、
公
表
す
る
。
  

ウ
 
期
間
実
績
評
価
 

８
月

上
旬

を
目

途
に

評
価

委
員

会
か

ら
意
見

聴
取

の
上

で
評

価
を

完
了
し

、
法

人
に

通
知

し
、

公
表
す
る
。
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各
評
価
結
果
に
つ
い
て
は
、
毎
年
、
東
京
都
議
会
第
３
回
定
例
会
に
報
告
す
る
。
  

 

５
 
本
指
針
の
見
直
し
に
つ
い
て
  

評
価

の
実
効

性
や
法

人
に
関
す

る
都

の
計

画
、
方

針
等
を
踏

ま
え

、
知

事
に
よ

る
目
標
策

定
・

評
価

に
基

づ
く
Ｐ

Ｄ
Ｃ
Ａ

サ
イ

ク
ル

の
実

効
性

を
よ
り

高
め

る
観

点
や

法
人

の
マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

の
実

効
性

を

よ
り
向
上
さ
せ
る
観
点
か
ら
、
適
時
に
本
指
針
の
見

直
し
を

行
い
、
必
要
な
変
更
を
行
う
も
の
と
す
る
。
 

 

６
 
本
指
針
の
適
用
に
つ
い
て
 

 
 
令
和
３
年
４
月
１
日
以
降
に
実
施
す
る
評
価
か
ら

適
用

す
る
。
 

 
 

別
表
１
 

評
 
語
 

説
 
明
 

Ｓ
 

年
度
計
画
を
大
幅
に
上
回

っ
て
実
施
し
て
い
る
 

年
度
計
画
を
上
回
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
項
目
の
う
ち
次
に
掲

げ
る
条
件
に
該
当
す
る
項
目
 

・
 
定
量
的
目
標
が
定
め
ら
れ
て
い
る
項
目
に
つ
い
て
、
目
標
の
水
準
を

大
幅
に
上
回
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
 

・
 
実
績
・
成
果
が
卓
越
し
た
水
準
に
あ
る
 

・
 
都
政
・
都
民
の
新
た
な
ニ
ー
ズ
に
迅
速
に
対
応
し
た
取
組
に
よ
り
高

い
実
績
・
満
足
度
を
実
現
し
て
い
る
 

・
 
上
記
の
各
項
目
に
準
ず
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
 

Ａ
 

年
度
計
画
を
上
回
っ
て
実

施
し
て
い
る
 

年
度
計
画
を
上
回
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
項
目
で
、
Ｓ
評
価
に

は
該
当
し
な
い
項
目
 

Ｂ
 

年
度
計
画
を

概お
お
む

ね
順
調

に
実
施
し
て
い
る
 

年
度
計
画
に
記
載
さ
れ
た
事
項
を
１
０
０
％
計
画
ど
お
り
実
施
し
て
い

る
項
目
 

Ｃ
 

年
度
計
画
を
十
分
に
実
施

で
き
て
い
な
い
 

実
績
・
成
果
が
年
度
計
画
を
下
回
っ
て
い
る
項
目
で
、
Ｄ
評
価
に
は
該

当
し
な
い
項
目
 

Ｄ
 

業
務
の
大
幅
な
見
直
し
・

改
善
が
必
要
で
あ
る
 

実
績
・
成
果
が
年
度
計
画
を
下
回
っ
て
い
る
項
目
の
う
ち
、
次
に
掲
げ

る
条
件
に
該
当
す
る
項
目
 

・
 
定
量
的
目
標
が
定
め
ら
れ
て
い
る
項
目
で
、
実
績
・
成
果
が
目
標
の

水
準
を
大
幅
に
下
回
っ
て
い
る
 

・
 
提
供
す
べ
き
サ
ー
ビ
ス
、
財
務
内
容
、
そ
の
他
業
務
運
営
に
重
大
な

瑕
疵

か
し

が
あ
る
 

・
 
実
績
・
成
果
が
上
記
の
各
項
目
に
準
ず
る
水
準
に
止
ま
っ
て
い
る
 

＜
備
考
＞
 

・
 
上
記
の
説
明
は
、
あ
く
ま
で
目
安
で

あ
り
、
実
績
・
成
果
の
水
準
に
加
え
、
計
画
の
難
易
度
、
外
的
要

因
、
取
組
の
経
緯
・
過
程
等
を
総
合
的
に
勘
案
し
て
評
価
す
る
。
 

 別
表
２
 

評
 
語
 

～
特
筆
す
べ
き
業
務
の
進
捗
状
況
に
あ
る
 

～
優
れ
た
業
務
の
進
捗
状
況
に
あ
る
 

～
着
実
な
業
務
の
進
捗
状
況
に
あ
る
 

～
業
務
の
進
捗
状
況
に
遅
れ
が
見
ら
れ
る
 

～
業
務
の
進
捗
状
況
に
大
幅
な
遅
れ
が
見
ら
れ
、
業
務
の
改
善
が
必
要
 

  
 

別
表
３
 

評
 
語
 

説
 
明
 

Ｓ
 

中
期
目
標
の
達
成
状
況
が
極

め
て
良
好
で
あ
る
 

中
期
計
画
を
上
回
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
項
目
の
う
ち
、
次

に
掲
げ
る
条
件
に
該
当
す
る
項
目
 

・
 
定
量
的
目
標
が
定
め
ら
れ
て
い
る
項
目
に
つ
い
て
、
目
標
の
水
準

を
大
幅
に
上
回
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
 

・
 
実
績
・
成
果
が
卓
越
し
た
水
準
に
あ
る
 

・
 
都
政
・
都
民
の
新
た
な
ニ
ー
ズ
に
迅
速
に
対
応
し
た
取
組
に
よ
り
 

高
い
実
績
・
満
足
度
を
実
現
し
て
い
る
 

・
 
上
記
の
各
項
目
に
準
ず
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
 

Ａ
 

中
期
目
標
の
達
成
状
況
が
良

好
で
あ
る
 

中
期
計
画
を
上
回
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
項
目
で
、
Ｓ
評
価

に
は
該
当
し
な
い
項
目
 

Ｂ
 

中
期
目
標
の
達
成
状
況
が

概お
お
む

ね
良
好
で
あ
る
 

中
期
計
画
に
記
載
さ
れ
た
事
項
を
１
０
０
％
計
画
ど
お
り
実
施
し
て

い
る
項
目
 

Ｃ
 

中
期
目
標
の
達
成
状
況
が
や

や
不
十
分
で
あ
る
 

実
績
・
成
果
が
中
期
計
画
を
下
回
っ
て
い
る
項
目
で
、
Ｄ
評
価
に
は

該
当
し
な
い
項
目
 

Ｄ
 

中
期
目
標
の
達
成
状
況
が
不

十
分
で
あ
り
、
法
人
の
組
織
、

業
務
等
に
見
直
し
が
必
要
で

あ
る
 

実
績
・
成
果
が
中
期
計
画
を
下
回
っ
て
い
る
項
目
の
う
ち
次
に
掲
げ

る
条
件
に
該
当
す
る
項
目
 

・
 
定
量
的
目
標
が
定
め
ら
れ
て
い
る
項
目
で
、
実
績
・
成
果
が
目
標

の
水
準
を
大
幅
に
下
回
っ
て
い
る
 

・
 
提
供
す
べ
き
サ
ー
ビ
ス
、
財
務
内
容
、
そ
の
他
業
務
運
営
に
重
大

な
瑕
疵

か
し

が
あ
る
 

・
 
実
績
・
成
果
が
上
記
の
各
項
目
に
準
ず
る
水
準
に
止
ま
っ
て
い
る
 

＜
備
考
＞
 

・
 
上
記
の
説
明
は
、
中
期
目
標
期
間
評
価
に
当
た
り
、
よ
り
定
量
的
な
指
標
及
び
客
観
的
な
評
価
基
準
で

評
価

を
行
う

た
め
の

あ
く

ま
で

目
安

で
あ

り
、
実

績
・

成
果

の
水

準
に

加
え
、

計
画

の
難

易
度

、
外

的

要
因
、
取
組
の
経
緯
・
過
程
等
を
総
合
的
に
勘
案
し
て
評
価
す
る
。
 

 別
表
４
 

評
 
語
 

～
特
筆
す
べ
き
業
務
の
達
成
状
況
に
あ
る
 

～
優
れ
た
業
務
の
達
成
状
況
に
あ
る
 

～
着
実
な
業
務
の
達
成
状
況
に
あ
る
 

～
や
や
不
十
分
な
業
務
の
達
成
状
況
に
あ
る
 

～
不
十
分
な
業
務
の
達
成
状
況
に
あ
る
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各
評
価
結
果
に
つ
い
て
は
、
毎
年
、
東
京
都
議
会
第
３
回
定
例
会
に
報
告
す
る
。
  

 

５
 
本
指
針
の
見
直
し
に
つ
い
て
  

評
価

の
実
効

性
や
法

人
に
関
す

る
都

の
計

画
、
方

針
等
を
踏

ま
え

、
知

事
に
よ

る
目
標
策

定
・

評
価

に
基

づ
く
Ｐ

Ｄ
Ｃ
Ａ

サ
イ

ク
ル

の
実

効
性

を
よ
り

高
め

る
観

点
や

法
人

の
マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

の
実

効
性

を

よ
り
向
上
さ
せ
る
観
点
か
ら
、
適
時
に
本
指
針
の
見

直
し
を

行
い
、
必
要
な
変
更
を
行
う
も
の
と
す
る
。
 

 

６
 
本
指
針
の
適
用
に
つ
い
て
 

 
 
令
和
３
年
４
月
１
日
以
降
に
実
施
す
る
評
価
か
ら

適
用

す
る
。
 

 
 

別
表
１
 

評
 
語
 

説
 
明
 

Ｓ
 

年
度
計
画
を
大
幅
に
上
回

っ
て
実
施
し
て
い
る
 

年
度
計
画
を
上
回
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
項
目
の
う
ち
次
に
掲

げ
る
条
件
に
該
当
す
る
項
目
 

・
 
定
量
的
目
標
が
定
め
ら
れ
て
い
る
項
目
に
つ
い
て
、
目
標
の
水
準
を

大
幅
に
上
回
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
 

・
 
実
績
・
成
果
が
卓
越
し
た
水
準
に
あ
る
 

・
 
都
政
・
都
民
の
新
た
な
ニ
ー
ズ
に
迅
速
に
対
応
し
た
取
組
に
よ
り
高

い
実
績
・
満
足
度
を
実
現
し
て
い
る
 

・
 
上
記
の
各
項
目
に
準
ず
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
 

Ａ
 

年
度
計
画
を
上
回
っ
て
実

施
し
て
い
る
 

年
度
計
画
を
上
回
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
項
目
で
、
Ｓ
評
価
に

は
該
当
し
な
い
項
目
 

Ｂ
 

年
度
計
画
を

概お
お
む

ね
順
調

に
実
施
し
て
い
る
 

年
度
計
画
に
記
載
さ
れ
た
事
項
を
１
０
０
％
計
画
ど
お
り
実
施
し
て
い

る
項
目
 

Ｃ
 

年
度
計
画
を
十
分
に
実
施

で
き
て
い
な
い
 

実
績
・
成
果
が
年
度
計
画
を
下
回
っ
て
い
る
項
目
で
、
Ｄ
評
価
に
は
該

当
し
な
い
項
目
 

Ｄ
 

業
務
の
大
幅
な
見
直
し
・

改
善
が
必
要
で
あ
る
 

実
績
・
成
果
が
年
度
計
画
を
下
回
っ
て
い
る
項
目
の
う
ち
、
次
に
掲
げ

る
条
件
に
該
当
す
る
項
目
 

・
 
定
量
的
目
標
が
定
め
ら
れ
て
い
る
項
目
で
、
実
績
・
成
果
が
目
標
の

水
準
を
大
幅
に
下
回
っ
て
い
る
 

・
 
提
供
す
べ
き
サ
ー
ビ
ス
、
財
務
内
容
、
そ
の
他
業
務
運
営
に
重
大
な

瑕
疵

か
し

が
あ
る
 

・
 
実
績
・
成
果
が
上
記
の
各
項
目
に
準
ず
る
水
準
に
止
ま
っ
て
い
る
 

＜
備
考
＞
 

・
 
上
記
の
説
明
は
、
あ
く
ま
で
目
安
で

あ
り
、
実
績
・
成
果
の
水
準
に
加
え
、
計
画
の
難
易
度
、
外
的
要

因
、
取
組
の
経
緯
・
過
程
等
を
総
合
的
に
勘
案
し
て
評
価
す
る
。
 

 別
表
２
 

評
 
語
 

～
特
筆
す
べ
き
業
務
の
進
捗
状
況
に
あ
る
 

～
優
れ
た
業
務
の
進
捗
状
況
に
あ
る
 

～
着
実
な
業
務
の
進
捗
状
況
に
あ
る
 

～
業
務
の
進
捗
状
況
に
遅
れ
が
見
ら
れ
る
 

～
業
務
の
進
捗
状
況
に
大
幅
な
遅
れ
が
見
ら
れ
、
業
務
の
改
善
が
必
要
 

  
 

別
表
３
 

評
 
語
 

説
 
明
 

Ｓ
 

中
期
目
標
の
達
成
状
況
が
極

め
て
良
好
で
あ
る
 

中
期
計
画
を
上
回
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
項
目
の
う
ち
、
次

に
掲
げ
る
条
件
に
該
当
す
る
項
目
 

・
 
定
量
的
目
標
が
定
め
ら
れ
て
い
る
項
目
に
つ
い
て
、
目
標
の
水
準

を
大
幅
に
上
回
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
 

・
 
実
績
・
成
果
が
卓
越
し
た
水
準
に
あ
る
 

・
 
都
政
・
都
民
の
新
た
な
ニ
ー
ズ
に
迅
速
に
対
応
し
た
取
組
に
よ
り
 

高
い
実
績
・
満
足
度
を
実
現
し
て
い
る
 

・
 
上
記
の
各
項
目
に
準
ず
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
 

Ａ
 

中
期
目
標
の
達
成
状
況
が
良

好
で
あ
る
 

中
期
計
画
を
上
回
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
項
目
で
、
Ｓ
評
価

に
は
該
当
し
な
い
項
目
 

Ｂ
 

中
期
目
標
の
達
成
状
況
が

概お
お
む

ね
良
好
で
あ
る
 

中
期
計
画
に
記
載
さ
れ
た
事
項
を
１
０
０
％
計
画
ど
お
り
実
施
し
て

い
る
項
目
 

Ｃ
 

中
期
目
標
の
達
成
状
況
が
や

や
不
十
分
で
あ
る
 

実
績
・
成
果
が
中
期
計
画
を
下
回
っ
て
い
る
項
目
で
、
Ｄ
評
価
に
は

該
当
し
な
い
項
目
 

Ｄ
 

中
期
目
標
の
達
成
状
況
が
不

十
分
で
あ
り
、
法
人
の
組
織
、

業
務
等
に
見
直
し
が
必
要
で

あ
る
 

実
績
・
成
果
が
中
期
計
画
を
下
回
っ
て
い
る
項
目
の
う
ち
次
に
掲
げ

る
条
件
に
該
当
す
る
項
目
 

・
 
定
量
的
目
標
が
定
め
ら
れ
て
い
る
項
目
で
、
実
績
・
成
果
が
目
標

の
水
準
を
大
幅
に
下
回
っ
て
い
る
 

・
 
提
供
す
べ
き
サ
ー
ビ
ス
、
財
務
内
容
、
そ
の
他
業
務
運
営
に
重
大

な
瑕
疵

か
し

が
あ
る
 

・
 
実
績
・
成
果
が
上
記
の
各
項
目
に
準
ず
る
水
準
に
止
ま
っ
て
い
る
 

＜
備
考
＞
 

・
 
上
記
の
説
明
は
、
中
期
目
標
期
間
評
価
に
当
た
り
、
よ
り
定
量
的
な
指
標
及
び
客
観
的
な
評
価
基
準
で

評
価

を
行
う

た
め
の

あ
く

ま
で

目
安

で
あ

り
、
実

績
・

成
果

の
水

準
に

加
え
、

計
画

の
難

易
度

、
外

的

要
因
、
取
組
の
経
緯
・
過
程
等
を
総
合
的
に
勘
案
し
て
評
価
す
る
。
 

 別
表
４
 

評
 
語
 

～
特
筆
す
べ
き
業
務
の
達
成
状
況
に
あ
る
 

～
優
れ
た
業
務
の
達
成
状
況
に
あ
る
 

～
着
実
な
業
務
の
達
成
状
況
に
あ
る
 

～
や
や
不
十
分
な
業
務
の
達
成
状
況
に
あ
る
 

～
不
十
分
な
業
務
の
達
成
状
況
に
あ
る
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地
方
独
立
行
政
法
人
東
京
都
健
康
長
寿
医
療
セ
ン
タ
ー
の
評
価
に
関
す
る
基
準

 
 第
１
 
本
基
準
に
つ
い
て
  

１
 
本
基
準
の
位
置
付
け
  

本
基
準
は
、
地
方
独
立
行
政
法
人
法
（
平
成

1
5
年
法
律
第

1
1
8
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。）

第
28

条
第
１
項
の
評
価
に
関
す
る
「
東
京
都
が
設
立
す
る
地
方
独
立
行
政
法
人
の
評
価
に
関
す
る
指
針
」（

29

総
行
革
行
第

7
5
4
号
。
以
下
「
評
価
指
針
」
と
い
う
。
）
を
基
に
、
地
方
独
立
行
政
法
人
東
京
都
健

康
長

寿
医
療
セ
ン
タ
ー
（
以
下
「
法
人
」
と
い
う
。）

の
評
価
に
お
い
て
必
要
な
基
準
を
定
め
る
も
の
で
あ
る
。
 

 ２
 
本
基
準
の
基
本
的
な
考
え
方
 

（
１
）
都
が
法
人
に
示
し
た
中
期
目
標
並
び
に
法
人
が
策
定
し
た
中
期
計
画
並
び
に
年
度
計
画
に
お
い
て
、

法
人

が
取
り

組
む
べ

き
と
さ
れ

た
事

項
に

関
す
る

実
施
状
況

に
つ

い
て

評
価
を

行
う
と
と

も
に

、
法

人
の

業
務
等

に
係
る

議
会
審
議

、
法

人
及

び
都
が

実
施
す
る

監
査

等
の

指
摘
事

項
等
の
中

期
目

標
策

定
後
に
生
じ
た
課
題
へ
の
対
応
の
ほ
か
、
法
人
の
自
主
的
な
取
組
に
つ
い
て
も
評
価
を
行
う
。
 

（
２

）
知

事
に
よ

る
目
標

策
定

と
評
価

に
基
づ

く
Ｐ
Ｄ

Ｃ
Ａ

サ
イ
ク

ル
を
十

分
に
機

能
さ

せ
る
と

い
う
制

度
改
正
の
趣
旨
を
踏
ま
え
、
法
人
の
過
去
の
業
務
実
績
評
価
等
の
結
果
を
活
用
し
て
評
価
す
る
。
  

（
３

）
法

人
の
事

務
及
び

事
業

の
特
性

に
十
分

に
配
慮

し
、

な
ぜ
そ

の
実
績

に
至
っ

た
か

に
つ
い

て
外
部

要
因

の
影
響

や
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト

の
課

題
等

を
含
む

要
因
分
析

を
行

い
、

業
務
の

改
善
に
つ

な
が

る
実

効
性
の
あ
る
評
価
を
実
施
す
る
。
  

ま
た

、
そ

の
際

、
都
の

政
策
実

現
へ

の
寄
与

な
ど
、

法
人
の

目
的

や
そ
の

業
務
の

質
の
向

上
の
観

点
に
留
意
す
る
と
と
も
に
、
社
会
経
済
情
勢
の
変
化
や
技
術
の
進
歩
等
を
踏
ま
え
る
。
  

（
４

）
評

価
に
当

た
っ
て

は
、

法
人
に

対
す
る

社
会
的

要
請

を
踏
ま

え
る
と

と
も
に

、
業

務
が
効

果
的
か

つ
効
率
的
に
実
施
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
の
視
点
を
常
に
持
つ
。
 

（
５

）
評

価
は
、

評
価

単
位
（

※
）
に

合
わ
せ

て
行

う
項
目

別
評
価

（
以
下

「
項

目
別
評

価
」
と

い
う
。
）

と
、

項
目
別

評
価
を

基
礎

と
し

法
人

全
体

を
評
価

す
る

全
体

評
価

（
以

下
「
全

体
評

価
」

と
い

う
。
）

に
よ
っ
て
行
う
。
  

※
「

東
京
都

が
設
立

す
る
地
方

独
立

行
政

法
人
の

中
期
目
標

の
策

定
に

関
す
る

指
針
（
以

下
「

目
標

策
定
指
針
」
と
い
う
。
）」

第
２
の
２
（
３
）
の
評
価
単
位
を
示
す
。
  

（
６

）
評

価
は
、

中
期
目

標
、

中
期
計

画
及
び

年
度
計

画
で

掲
げ
る

指
標
を

基
準
と

す
る

絶
対
評

価
に
よ

っ
て
行
う
。
 

 
 

 
な

お
、
研

究
に
係

る
事

務
及
び

事
業
に

つ
い
て

は
、

研
究
業

務
の
特

性
等
を

踏
ま

え
、
適

切
な
評

価
軸
に
基
づ
き
評
価
を
行
う
。
 

（
７
）
評
価
は
、
法
人
が
法
第

2
8
条
第
２
項
に

基
づ
き
作
成
す
る
、
法
人
の
業
務
実
績
及
び
自
ら
評
価
を

行
っ
た
結
果
を
明
ら
か
に
し
た
報
告
書
（
以
下
「
業
務
実
績
等
報
告
書
」
と
い
う
。
）
を
活
用
し
て
行

う
。
  

（
８
）
評
価
は
、
法
人
の
業
務
運
営
の
改
善
の
ほ

か
、
法
第

3
0
条
第
１
項
に
定
め
る
業
務
及
び
組
織
の
全

 

般
に
わ
た
る
検
討
並
び
に
次
期
中
期
目
標
の
策
定
に
活
用
す
る
。
 

（
９
）
法
第

2
8
条
第
５
項
に
定
め
る
評
価
の
結
果
を
ま
と
め
た
も
の
（
以
下
「
評
価
書
」
と
い
う
。
）
は
、

他
法

人
や
過

年
度
実

績
と
の
比

較
可

能
性

を
高
め

る
と
と
も

に
、

中
期

目
標
の

達
成
状
況

並
び

に
中

期
計

画
及
び

年
度
計

画
の
実
施

状
況

と
そ

れ
に
対

す
る
評
価

を
分

か
り

や
す
く

記
載
し
た

上
で

公
表

し
、
透
明
性
の
確
保
及
び
都
民
へ
の
説
明
責
任
の
徹
底
を
図
る
。
  

 ３
 
本
基
準
の
対
象
  

（
１
）
法
第

2
8
条
第
１
項
各
号
に
定
め
る
、
各
事
業
年
度
の
終
了
後
に
実
施
さ
れ
る
、
業
務
の
実
績
の
評

価
（
年
度
評
価
）
  

（
２
）
中
期
目
標
期
間
に
お
け
る
業
務
の
実
績
の
評
価
（
中
期
目
標
期
間
評
価
）
  

ア
 
法
第

28
条
第
１
項
第
２
号
に
定
め
る
、
中
期
目
標
期
間
の
最
後
の
事
業
年
度
の
直
前
の
事
業
年

度
の
終
了
後

に
実
施
さ
れ
る
、
中
期
目
標

期
間
の
終
了
時
に
見
込
ま
れ

る
中
期
目
標
の
期
間
に

お

け
る
業
務
の
実
績
の
評
価
（
見
込
評
価
）
  

イ
 
法
第

28
条
第
１
項
第
３
号
に
定
め

る
、
中

期
目
標
期
間
の
最
後
の
事
業
年
度
の
終
了
後
に
実
施

さ
れ
る
、
中
期
目
標
の
期
間
に
お
け
る
業
務
の
実
績
に
関
す
る
評
価
（
期
間
実
績
評
価
）
  

 

第
２
 
評
価
の
基
本
的
な
考
え
方
に
つ
い
て
  

１
 
総
論
  

地
方

独
立
行

政
法
人

は
、
住
民

サ
ー

ビ
ス

等
の
質

の
向
上
を

図
る

こ
と

を
目
的

と
し
て
い

る
こ

と
か

ら
、
業
務
の
質
の
向
上
と
業
務
運
営
の
効
率
化
の
両
立
を
促
す
評
価
が
重
要
で
あ
る
。
  

そ
の

た
め
、

評
価
に

お
い
て
は

、
中

期
計

画
及
び

年
度
計
画

の
実

施
状

況
に
つ

い
て
、
中

期
目

標
の

達
成
及
び
達
成
見
込
み
に
つ
い
て
も
留
意
す
る
。
  

ま
た

、
業
務

運
営
上

の
課
題
に

つ
い

て
も

留
意
し

て
、
当
該

課
題

を
発

見
し
た

場
合
に
は

、
そ

れ
を

提
示

し
、
法

人
及
び

都
が

実
施

す
る

監
査

等
の
指

摘
事

項
等

や
、

過
去

の
評
価

に
お

い
て

提
示

さ
れ

た

課
題
等
へ
の
対
応
状
況
に
つ
い
て
も
適
正
に
評
価
す
る
。
 

 

２
 
評
価
体
制
  

法
人
の
業
務
実
績
の
評
価
は
、
法
人
所
管
課
が
行
う
。
  

ま
た

、
評
価

の
実
効

性
・
客
観

性
を

担
保

す
る
た

め
、
評
価

に
当

た
っ

て
は
、

東
京
都
地

方
独

立
行

政
法
人
評
価
委
員
会
（
以
下
「
評
価
委
員
会
」
と
い
う
。）

か
ら
の
意
見
聴
取
を
行
う
。
 

法
人

所
管
課

は
、
法

人
の
自
己

評
価

結
果

と
評
価

委
員
会
の

意
見

の
み

に
依
拠

せ
ず
、
都

と
し

て
的

確
な

評
価
を

行
う
た

め
に

、
日

頃
か

ら
法

人
と
十

分
な

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ
ン

を
取

り
、

法
人

の
業

務

運
営
の
状
況
把
握
に
努
め
る
。
 

 

３
 
各
評
価
の
目
的
・
趣
旨
・
基
本
方
針
  

（
１
）
年
度
評
価
  

 

ア
 
年
度
評
価
は
、
評
価
対
象
年
度
以
降
の
業
務
運
営
の
改
善
に
資
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。
  

イ
 

各
事
業

年
度
に

お
け
る
業

務
の

実
績

に
つ
い

て
、
法
人

に
よ

る
自

己
評
価

の
結
果
を

踏
ま

え
、

中
期

計
画

の
実

施
状
況

等
に
留

意
し

つ
つ
、

法
人
の

業
務
の

実
施

状
況
を

調
査
・

分
析
し

、
そ
の

結
果
を
考
慮
し
て
各
事
業
年
度
の
業
務
の
実
績
の
全
体
に
つ
い
て
総
合
的
な
評
価
を
行
う
。
  

ウ
 

目
標
・

計
画
の

達
成
状
況

に
か

か
わ

ら
ず
、

法
人
全
体

の
信

用
を

失
墜
さ

せ
る
不
祥

事
が

発
生

し
た

場
合

は
、

当
該
項

目
の
評

価
だ

け
で
な

く
全
体

評
価
に

反
映

さ
せ
る

な
ど
、

当
該
年

度
に
お

け
る
法
人
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
状
況
や
当
該
不
祥
事
を
生
じ
さ
せ
た
背
景
等
に
も
留
意
す
る
。
  

エ
 

予
測
し

難
い
外

部
要
因
に

よ
り

業
務

が
実
施

で
き
な
か

っ
た

場
合

や
、
外

部
要
因
に

対
し

て
法

人
が
自
主
的
な
努
力
を
行
っ
て
い
た
場
合
に
は
、
評
価
に
お
い
て
考
慮
す
る
。
  

（
２
）
中
期
目
標
期
間
評
価
（
見
込
評
価
・
期
間
実
績
評
価
）
  

ア
 
見
込
評
価
  

（
ア
）
見
込
評

価
は
、
評
価
の
結
果
を
業
務

及
び
組
織
の
全
般
に
わ
た
る

検
討
並
び
に
次
期
中
期

目

標
の
策
定
に
活
用
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。
  

（
イ
）
中
期
目

標
期
間
終
了
時
の
直
前
の
年

度
ま
で
の
業
務
の
実
績
及
び

当
該
目
標
期
間
終
了
時

に

見
込
ま
れ

る
業
務
の
実
績
に
係
る
自
己

評
価
の
結
果
を
踏
ま
え
、
法

人
の
中
期
目
標
期
間
の

終

了
時
に
見

込
ま
れ
る
業
務
実
績
を
調
査

・
分
析
し
、
中
期
目
標
の
達

成
状
況
等
の
全
体
に
つ

い

て
総
合
的
な
評
価
を
行
う
。
  

（
ウ
）
 
評
価
の
結
果
を
踏
ま
え
業
務
及
び
組
織
の

全
般
に
わ
た
る
検
討
を
行
い
、
そ
の
結
果
に
基
づ

き
、
業
務

の
廃
止
若
し
く
は
移
管
又
は

組
織
の
廃
止
そ
の
他
の
所
要

の
措
置
を
講
じ
、
次
期

中

期
目
標
を
適
切
に
策
定
す
る
。
  

（
エ
）
３
（
１
）
年
度
評
価
の
ウ
及
び
エ
は
、
見

込
評
価
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
そ
の
際
、
３
（
１
）

ウ
中
「
年
度
」
と
あ
る
の
は
「
中
期
目
標
期
間
」
と
読
み
替
え
る
こ
と
と
す
る
。
  

イ
 
期
間
実
績
評
価
  

（
ア
）
期
間
実

績
評
価
は
、
中
期
目
標
の
変

更
を
含
め
た
、
業
務
運
営
の

改
善
等
に
資
す
る
こ
と

を

目
的
と
す
る
。
  

（
イ
）
中
期
目

標
期
間
終
了
時
に
お
い
て
、

当
該
目
標
期
間
全
体
の
業
務

の
実
績
に
係
る
自
己
評

価

の
結
果
を

踏
ま
え
、
法
人
の
業
務
実
績

を
調
査
・
分
析
し
、
当
該
目

標
期
間
に
お
け
る
目
標

の

達
成
状
況
の
全
体
に
つ
い
て
総
合
的
な
評
価
を
行
う
。
  

（
ウ
）
見
込
評

価
時
に
使
用
し
た
中
期
目
標

期
間
終
了
時
の
実
績
見
込
み

と
実
績
と
の
間
に
乖か

い

離
が

あ
る
場
合

に
は
、
期
間
実
績
評
価
時
に

そ
の
原
因
を
分
析
す
る
と
と

も
に
、
中
期
目
標
の
変

更

の
必
要
性
に
つ
い
て
検
討
す
る
。
  

（
エ
）
３
（
１

）
年
度
評
価
の
ウ
及
び
エ
は

、
期
間
実
績
評
価
に
つ
い
て

準
用
す
る
。
そ
の
際
、

３

（
１
）
ウ
中
「
年
度
」
と
あ
る
の
は
「
中
期
目
標
期
間
」
と
読
み
替
え
る
こ
と
と
す
る
。
  

 

４
 
自
己
評
価
結
果
の
活
用
等
  

（
１

）
業

務
実
績

等
報
告

書
は

、
都
民

に
対
す

る
説
明

責
任

の
履
行

及
び
法

人
の
自

律
的

な
業
務

運
営
の

 

改
善

へ
活
用

す
る
と

と
も
に
、

併
せ

て
、

知
事
が

行
う
評
価

の
た

め
の

情
報
提

供
に
資
す

る
こ

と
な

ど
を
目
的
と
し
て
作
成
す
る
。
  

（
２

）
法

人
は
、

評
価
に

必
要

な
デ
ー

タ
や
そ

の
分
析

結
果

を
明
ら

か
に
し

た
客
観

性
の

あ
る
業

務
実
績

等
報
告
書
を
作
成
し
、
そ
の
際
、
都
は
、
法
人
の
過
度
の
負
担
と
な
ら
な
い
よ
う
配
慮
す
る
。
 

（
３

）
年

度
評
価

及
び
中

期
目

標
期
間

評
価
に

お
い
て

は
、

客
観
性

を
考
慮

し
つ
つ

業
務

実
績
等

報
告
書

を
十
分
に
活
用
し
、
効
果
的
か
つ
効
率
的
な
評
価
を
行
う
。
 

（
４

）
法

人
は
、

上
記
の

知
事

の
評
価

の
円
滑

化
に
資

す
る

よ
う
、

業
務
実

績
等
報

告
書

の
作
成

に
当
た

っ
て
、
以
下
の
点
に
努
め
る
。
  

ア
 

３
、
５

及
び
６

を
踏
ま
え

、
中

期
目

標
、
中

期
計
画
及

び
年

度
計

画
で
定

め
ら
れ
た

指
標

に
つ

い
て
目
標
・
計
画
と
実
績
を
比
較
し
た
評
価
を
行
う
。
  

イ
 

法
人
の

業
務
運

営
の
状
況

に
つ

い
て

、
十
分

な
資
料
に

基
づ

き
客

観
的
か

つ
具
体
的

に
記

述
す

る
。
  

ウ
 

業
務
実

績
、
目

標
・
計
画

の
達

成
状

況
及
び

法
人
内
の

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト
の

状
況
等
に

つ
い

て
、

評
価

に
お

い
て

十
分
に

説
明
し

得
る

評
価
単

位
を
設

定
す
る

。
そ

の
際
、

自
己
評

価
を
適

正
に
行

う
た
め
、
当
該
評
価
単
位
は
知
事
が
行
う
評
価
単
位
と
整
合
す
る
よ
う
留
意
す
る
。
 

エ
 

自
己
評

価
に
お

い
て
業
務

運
営

上
の

課
題
を

発
見
し
た

場
合

に
は

、
具
体

的
な
改
善

方
策

な
ど

に
つ
い
て
も
記
入
す
る
。
  

 

５
 
評
価
単
位
の
設
定
  

項
目

別
評
価

は
、
目

標
策
定
指

針
に

基
づ

き
、
中

期
目
標
を

定
め

た
項

目
を
基

準
と
し
て

評
価

単
位

を
設
定
し
、
評
価
を
行
う
。
  

見
込

評
価
の

結
果
、

当
該
期
間

に
設

定
し

た
目
標

に
つ
い
て

改
善

が
必

要
と
さ

れ
た
場
合

は
、

当
該

評
価
結
果
を
次
期
中
期
目
標
期
間
に
お
け
る
目
標
の
設
定
に
適
切
に
反
映
さ
せ
る
。
  

よ
り

的
確
な

評
価
を

実
施
す
る

た
め

、
上

記
の
考

え
に
基
づ

き
設

定
し

た
単
位

を
よ
り
細

分
化

し
た

単
位
で
項
目
別
評
価
を
行
う
場
合
が
あ
る
。
  

 

６
 
評
価
の
方
法
等
  

目
標

・
計
画

と
実
績

と
の
比
較

に
よ

り
、

目
標
・

計
画
の
達

成
及

び
進

捗
状
況

を
的
確
に

把
握

す
る

と
と

も
に
、

業
務
運

営
上

の
課

題
を

的
確

に
把
握

し
、

対
応

を
促

す
観

点
か
ら

、
以

下
の

方
法

等
に

よ

り
評
価
を
行
い
、
評
価
の
実
効
性
を
確
保
す
る
。
  

（
１

）
法

人
か
ら

必
要
か

つ
十

分
な
資

料
の
提

出
を
受

け
る

と
と
も

に
、
法

人
理
事

長
か

ら
の
ヒ

ア
リ
ン

グ
を
実
施
す
る
ほ
か
、
役
員
等
か
ら
必
要
な
情
報
を
収
集
す
る
。
 

（
２

）
目

標
・
計

画
と
実

績
の

差
異
及

び
事
業

別
予
算

と
決

算
の
差

異
に
つ

い
て
の

要
因

分
析
を

実
施
す

る
。

な
お
、

目
標
・

計
画
と
実

績
は

、
評

価
単
位

ご
と
に
項

目
別

評
価

の
各
項

目
に
お
い

て
記

載
す

る
。
 

（
３

）
業

務
の
特

性
に
応

じ
、

企
業
会

計
的
手

法
に
よ

る
財

務
分
析

、
経
年

比
較
に

よ
る

趨す
う

勢
分
析

等
の
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地
方
独
立
行
政
法
人
東
京
都
健
康
長
寿
医
療
セ
ン
タ
ー
の
評
価
に
関
す
る
基
準

 
 第
１
 
本
基
準
に
つ
い
て
  

１
 
本
基
準
の
位
置
付
け
  

本
基
準
は
、
地
方
独
立
行
政
法
人
法
（
平
成

1
5
年
法
律
第

1
1
8
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。）

第
28

条
第
１
項
の
評
価
に
関
す
る
「
東
京
都
が
設
立
す
る
地
方
独
立
行
政
法
人
の
評
価
に
関
す
る
指
針
」（

29

総
行
革
行
第

7
5
4
号
。
以
下
「
評
価
指
針
」
と
い
う
。
）
を
基
に
、
地
方
独
立
行
政
法
人
東
京
都
健

康
長

寿
医
療
セ
ン
タ
ー
（
以
下
「
法
人
」
と
い
う
。）

の
評
価
に
お
い
て
必
要
な
基
準
を
定
め
る
も
の
で
あ
る
。
 

 ２
 
本
基
準
の
基
本
的
な
考
え
方
 

（
１
）
都
が
法
人
に
示
し
た
中
期
目
標
並
び
に
法
人
が
策
定
し
た
中
期
計
画
並
び
に
年
度
計
画
に
お
い
て
、

法
人

が
取
り

組
む
べ

き
と
さ
れ

た
事

項
に

関
す
る

実
施
状
況

に
つ

い
て

評
価
を

行
う
と
と

も
に

、
法

人
の

業
務
等

に
係
る

議
会
審
議

、
法

人
及

び
都
が

実
施
す
る

監
査

等
の

指
摘
事

項
等
の
中

期
目

標
策

定
後
に
生
じ
た
課
題
へ
の
対
応
の
ほ
か
、
法
人
の
自
主
的
な
取
組
に
つ
い
て
も
評
価
を
行
う
。
 

（
２

）
知

事
に
よ

る
目
標

策
定

と
評
価

に
基
づ

く
Ｐ
Ｄ

Ｃ
Ａ

サ
イ
ク

ル
を
十

分
に
機

能
さ

せ
る
と

い
う
制

度
改
正
の
趣
旨
を
踏
ま
え
、
法
人
の
過
去
の
業
務
実
績
評
価
等
の
結
果
を
活
用
し
て
評
価
す
る
。
  

（
３

）
法

人
の
事

務
及
び

事
業

の
特
性

に
十
分

に
配
慮

し
、

な
ぜ
そ

の
実
績

に
至
っ

た
か

に
つ
い

て
外
部

要
因

の
影
響

や
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト

の
課

題
等

を
含
む

要
因
分
析

を
行

い
、

業
務
の

改
善
に
つ

な
が

る
実

効
性
の
あ
る
評
価
を
実
施
す
る
。
  

ま
た

、
そ

の
際

、
都
の

政
策
実

現
へ

の
寄
与

な
ど
、

法
人
の

目
的

や
そ
の

業
務
の

質
の
向

上
の
観

点
に
留
意
す
る
と
と
も
に
、
社
会
経
済
情
勢
の
変
化
や
技
術
の
進
歩
等
を
踏
ま
え
る
。
  

（
４

）
評

価
に
当

た
っ
て

は
、

法
人
に

対
す
る

社
会
的

要
請

を
踏
ま

え
る
と

と
も
に

、
業

務
が
効

果
的
か

つ
効
率
的
に
実
施
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
の
視
点
を
常
に
持
つ
。
 

（
５

）
評

価
は
、

評
価

単
位
（

※
）
に

合
わ
せ

て
行

う
項
目

別
評
価

（
以
下

「
項

目
別
評

価
」
と

い
う
。
）

と
、

項
目
別

評
価
を

基
礎

と
し

法
人

全
体

を
評
価

す
る

全
体

評
価

（
以

下
「
全

体
評

価
」

と
い

う
。
）

に
よ
っ
て
行
う
。
  

※
「

東
京
都

が
設
立

す
る
地
方

独
立

行
政

法
人
の

中
期
目
標

の
策

定
に

関
す
る

指
針
（
以

下
「

目
標

策
定
指
針
」
と
い
う
。
）」

第
２
の
２
（
３
）
の
評
価
単
位
を
示
す
。
  

（
６

）
評

価
は
、

中
期
目

標
、

中
期
計

画
及
び

年
度
計

画
で

掲
げ
る

指
標
を

基
準
と

す
る

絶
対
評

価
に
よ

っ
て
行
う
。
 

 
 

 
な

お
、
研

究
に
係

る
事

務
及
び

事
業
に

つ
い
て

は
、

研
究
業

務
の
特

性
等
を

踏
ま

え
、
適

切
な
評

価
軸
に
基
づ
き
評
価
を
行
う
。
 

（
７
）
評
価
は
、
法
人
が
法
第

2
8
条
第
２
項
に

基
づ
き
作
成
す
る
、
法
人
の
業
務
実
績
及
び
自
ら
評
価
を

行
っ
た
結
果
を
明
ら
か
に
し
た
報
告
書
（
以
下
「
業
務
実
績
等
報
告
書
」
と
い
う
。
）
を
活
用
し
て
行

う
。
  

（
８
）
評
価
は
、
法
人
の
業
務
運
営
の
改
善
の
ほ

か
、
法
第

3
0
条
第
１
項
に
定
め
る
業
務
及
び
組
織
の
全

 

般
に
わ
た
る
検
討
並
び
に
次
期
中
期
目
標
の
策
定
に
活
用
す
る
。
 

（
９
）
法
第

2
8
条
第
５
項
に
定
め
る
評
価
の
結
果
を
ま
と
め
た
も
の
（
以
下
「
評
価
書
」
と
い
う
。
）
は
、

他
法

人
や
過

年
度
実

績
と
の
比

較
可

能
性

を
高
め

る
と
と
も

に
、

中
期

目
標
の

達
成
状
況

並
び

に
中

期
計

画
及
び

年
度
計

画
の
実
施

状
況

と
そ

れ
に
対

す
る
評
価

を
分

か
り

や
す
く

記
載
し
た

上
で

公
表

し
、
透
明
性
の
確
保
及
び
都
民
へ
の
説
明
責
任
の
徹
底
を
図
る
。
  

 ３
 
本
基
準
の
対
象
  

（
１
）
法
第

2
8
条
第
１
項
各
号
に
定
め
る
、
各
事
業
年
度
の
終
了
後
に
実
施
さ
れ
る
、
業
務
の
実
績
の
評

価
（
年
度
評
価
）
  

（
２
）
中
期
目
標
期
間
に
お
け
る
業
務
の
実
績
の
評
価
（
中
期
目
標
期
間
評
価
）
  

ア
 
法
第

28
条
第
１
項
第
２
号
に
定
め
る
、
中
期
目
標
期
間
の
最
後
の
事
業
年
度
の
直
前
の
事
業
年

度
の
終
了
後

に
実
施
さ
れ
る
、
中
期
目
標

期
間
の
終
了
時
に
見
込
ま
れ

る
中
期
目
標
の
期
間
に

お

け
る
業
務
の
実
績
の
評
価
（
見
込
評
価
）
  

イ
 
法
第

28
条
第
１
項
第
３
号
に
定
め
る
、
中
期
目
標
期
間
の
最
後
の
事
業
年
度
の
終
了
後
に
実
施

さ
れ
る
、
中
期
目
標
の
期
間
に
お
け
る
業
務
の
実
績
に
関
す
る
評
価
（
期
間
実
績
評
価
）
  

 

第
２
 
評
価
の
基
本
的
な
考
え
方
に
つ
い
て
  

１
 
総
論
  

地
方

独
立
行

政
法
人

は
、
住
民

サ
ー

ビ
ス

等
の
質

の
向
上
を

図
る

こ
と

を
目
的

と
し
て
い

る
こ

と
か

ら
、
業
務
の
質
の
向
上
と
業
務
運
営
の
効
率
化
の
両
立
を
促
す
評
価
が
重
要
で
あ
る
。
  

そ
の

た
め
、

評
価
に

お
い
て
は

、
中

期
計

画
及
び

年
度
計
画

の
実

施
状

況
に
つ

い
て
、
中

期
目

標
の

達
成
及
び
達
成
見
込
み
に
つ
い
て
も
留
意
す
る
。
  

ま
た

、
業
務

運
営
上

の
課
題
に

つ
い

て
も

留
意
し

て
、
当
該

課
題

を
発

見
し
た

場
合
に
は

、
そ

れ
を

提
示

し
、
法

人
及
び

都
が

実
施

す
る

監
査

等
の
指

摘
事

項
等

や
、

過
去

の
評
価

に
お

い
て

提
示

さ
れ

た

課
題
等
へ
の
対
応
状
況
に
つ
い
て
も
適
正
に
評
価
す
る
。
 

 

２
 
評
価
体
制
  

法
人
の
業
務
実
績
の
評
価
は
、
法
人
所
管
課
が
行
う
。
  

ま
た

、
評
価

の
実
効

性
・
客
観

性
を

担
保

す
る
た

め
、
評
価

に
当

た
っ

て
は
、

東
京
都
地

方
独

立
行

政
法
人
評
価
委
員
会
（
以
下
「
評
価
委
員
会
」
と
い
う
。）

か
ら
の
意
見
聴
取
を
行
う
。
 

法
人

所
管
課

は
、
法

人
の
自
己

評
価

結
果

と
評
価

委
員
会
の

意
見

の
み

に
依
拠

せ
ず
、
都

と
し

て
的

確
な

評
価
を

行
う
た

め
に

、
日

頃
か

ら
法

人
と
十

分
な

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ
ン

を
取

り
、

法
人

の
業

務

運
営
の
状
況
把
握
に
努
め
る
。
 

 

３
 
各
評
価
の
目
的
・
趣
旨
・
基
本
方
針
  

（
１
）
年
度
評
価
  

 

ア
 
年
度
評
価
は
、
評
価
対
象
年
度
以
降
の
業
務
運
営
の
改
善
に
資
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。
  

イ
 

各
事
業

年
度
に

お
け
る
業

務
の

実
績

に
つ
い

て
、
法
人

に
よ

る
自

己
評
価

の
結
果
を

踏
ま

え
、

中
期

計
画

の
実

施
状
況

等
に
留

意
し

つ
つ
、

法
人
の

業
務
の

実
施

状
況
を

調
査
・

分
析
し

、
そ
の

結
果
を
考
慮
し
て
各
事
業
年
度
の
業
務
の
実
績
の
全
体
に
つ
い
て
総
合
的
な
評
価
を
行
う
。
  

ウ
 

目
標
・

計
画
の

達
成
状
況

に
か

か
わ

ら
ず
、

法
人
全
体

の
信

用
を

失
墜
さ

せ
る
不
祥

事
が

発
生

し
た

場
合

は
、

当
該
項

目
の
評

価
だ

け
で
な

く
全
体

評
価
に

反
映

さ
せ
る

な
ど
、

当
該
年

度
に
お

け
る
法
人
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
状
況
や
当
該
不
祥
事
を
生
じ
さ
せ
た
背
景
等
に
も
留
意
す
る
。
  

エ
 

予
測
し

難
い
外

部
要
因
に

よ
り

業
務

が
実
施

で
き
な
か

っ
た

場
合

や
、
外

部
要
因
に

対
し

て
法

人
が
自
主
的
な
努
力
を
行
っ
て
い
た
場
合
に
は
、
評
価
に
お
い
て
考
慮
す
る
。
  

（
２
）
中
期
目
標
期
間
評
価
（
見
込
評
価
・
期
間
実
績
評
価
）
  

ア
 
見
込
評
価
  

（
ア
）
見
込
評

価
は
、
評
価
の
結
果
を
業
務

及
び
組
織
の
全
般
に
わ
た
る

検
討
並
び
に
次
期
中
期

目

標
の
策
定
に
活
用
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。
  

（
イ
）
中
期
目

標
期
間
終
了
時
の
直
前
の
年

度
ま
で
の
業
務
の
実
績
及
び

当
該
目
標
期
間
終
了
時

に

見
込
ま
れ

る
業
務
の
実
績
に
係
る
自
己

評
価
の
結
果
を
踏
ま
え
、
法

人
の
中
期
目
標
期
間
の

終

了
時
に
見

込
ま
れ
る
業
務
実
績
を
調
査

・
分
析
し
、
中
期
目
標
の
達

成
状
況
等
の
全
体
に
つ

い

て
総
合
的
な
評
価
を
行
う
。
  

（
ウ
）
 
評
価
の
結
果
を
踏
ま
え
業
務
及
び
組
織
の

全
般
に
わ
た
る
検
討
を
行
い
、
そ
の
結
果
に
基
づ

き
、
業
務

の
廃
止
若
し
く
は
移
管
又
は

組
織
の
廃
止
そ
の
他
の
所
要

の
措
置
を
講
じ
、
次
期

中

期
目
標
を
適
切
に
策
定
す
る
。
  

（
エ
）
３
（
１
）
年
度
評
価
の
ウ
及
び
エ
は
、
見

込
評
価
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
そ
の
際
、
３
（
１
）

ウ
中
「
年
度
」
と
あ
る
の
は
「
中
期
目
標
期
間
」
と
読
み
替
え
る
こ
と
と
す
る
。
  

イ
 
期
間
実
績
評
価
  

（
ア
）
期
間
実

績
評
価
は
、
中
期
目
標
の
変

更
を
含
め
た
、
業
務
運
営
の

改
善
等
に
資
す
る
こ
と

を

目
的
と
す
る
。
  

（
イ
）
中
期
目

標
期
間
終
了
時
に
お
い
て
、

当
該
目
標
期
間
全
体
の
業
務

の
実
績
に
係
る
自
己
評

価

の
結
果
を

踏
ま
え
、
法
人
の
業
務
実
績

を
調
査
・
分
析
し
、
当
該
目

標
期
間
に
お
け
る
目
標

の

達
成
状
況
の
全
体
に
つ
い
て
総
合
的
な
評
価
を
行
う
。
  

（
ウ
）
見
込
評

価
時
に
使
用
し
た
中
期
目
標

期
間
終
了
時
の
実
績
見
込
み

と
実
績
と
の
間
に
乖か

い

離
が

あ
る
場
合

に
は
、
期
間
実
績
評
価
時
に

そ
の
原
因
を
分
析
す
る
と
と

も
に
、
中
期
目
標
の
変

更

の
必
要
性
に
つ
い
て
検
討
す
る
。
  

（
エ
）
３
（
１

）
年
度
評
価
の
ウ
及
び
エ
は

、
期
間
実
績
評
価
に
つ
い
て

準
用
す
る
。
そ
の
際
、

３

（
１
）
ウ
中
「
年
度
」
と
あ
る
の
は
「
中
期
目
標
期
間
」
と
読
み
替
え
る
こ
と
と
す
る
。
  

 

４
 
自
己
評
価
結
果
の
活
用
等
  

（
１

）
業

務
実
績

等
報
告

書
は

、
都
民

に
対
す

る
説
明

責
任

の
履
行

及
び
法

人
の
自

律
的

な
業
務

運
営
の

 

改
善

へ
活
用

す
る
と

と
も
に
、

併
せ

て
、

知
事
が

行
う
評
価

の
た

め
の

情
報
提

供
に
資
す

る
こ

と
な

ど
を
目
的
と
し
て
作
成
す
る
。
  

（
２

）
法

人
は
、

評
価
に

必
要

な
デ
ー

タ
や
そ

の
分
析

結
果

を
明
ら

か
に
し

た
客
観

性
の

あ
る
業

務
実
績

等
報
告
書
を
作
成
し
、
そ
の
際
、
都
は
、
法
人
の
過
度
の
負
担
と
な
ら
な
い
よ
う
配
慮
す
る
。
 

（
３

）
年

度
評
価

及
び
中

期
目

標
期
間

評
価
に

お
い
て

は
、

客
観
性

を
考
慮

し
つ
つ

業
務

実
績
等

報
告
書

を
十
分
に
活
用
し
、
効
果
的
か
つ
効
率
的
な
評
価
を
行
う
。
 

（
４

）
法

人
は
、

上
記
の

知
事

の
評
価

の
円
滑

化
に
資

す
る

よ
う
、

業
務
実

績
等
報

告
書

の
作
成

に
当
た

っ
て
、
以
下
の
点
に
努
め
る
。
  

ア
 

３
、
５

及
び
６

を
踏
ま
え

、
中

期
目

標
、
中

期
計
画
及

び
年

度
計

画
で
定

め
ら
れ
た

指
標

に
つ

い
て
目
標
・
計
画
と
実
績
を
比
較
し
た
評
価
を
行
う
。
  

イ
 

法
人
の

業
務
運

営
の
状
況

に
つ

い
て

、
十
分

な
資
料
に

基
づ

き
客

観
的
か

つ
具
体
的

に
記

述
す

る
。
  

ウ
 

業
務
実

績
、
目

標
・
計
画

の
達

成
状

況
及
び

法
人
内
の

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト
の

状
況
等
に

つ
い

て
、

評
価

に
お

い
て

十
分
に

説
明
し

得
る

評
価
単

位
を
設

定
す
る

。
そ

の
際
、

自
己
評

価
を
適

正
に
行

う
た
め
、
当
該
評
価
単
位
は
知
事
が
行
う
評
価
単
位
と
整
合
す
る
よ
う
留
意
す
る
。
 

エ
 

自
己
評

価
に
お

い
て
業
務

運
営

上
の

課
題
を

発
見
し
た

場
合

に
は

、
具
体

的
な
改
善

方
策

な
ど

に
つ
い
て
も
記
入
す
る
。
  

 

５
 
評
価
単
位
の
設
定
  

項
目

別
評
価

は
、
目

標
策
定
指

針
に

基
づ

き
、
中

期
目
標
を

定
め

た
項

目
を
基

準
と
し
て

評
価

単
位

を
設
定
し
、
評
価
を
行
う
。
  

見
込

評
価
の

結
果
、

当
該
期
間

に
設

定
し

た
目
標

に
つ
い
て

改
善

が
必

要
と
さ

れ
た
場
合

は
、

当
該

評
価
結
果
を
次
期
中
期
目
標
期
間
に
お
け
る
目
標
の
設
定
に
適
切
に
反
映
さ
せ
る
。
  

よ
り

的
確
な

評
価
を

実
施
す
る

た
め

、
上

記
の
考

え
に
基
づ

き
設

定
し

た
単
位

を
よ
り
細

分
化

し
た

単
位
で
項
目
別
評
価
を
行
う
場
合
が
あ
る
。
  

 

６
 
評
価
の
方
法
等
  

目
標

・
計
画

と
実
績

と
の
比
較

に
よ

り
、

目
標
・

計
画
の
達

成
及

び
進

捗
状
況

を
的
確
に

把
握

す
る

と
と

も
に
、

業
務
運

営
上

の
課

題
を

的
確

に
把
握

し
、

対
応

を
促

す
観

点
か
ら

、
以

下
の

方
法

等
に

よ

り
評
価
を
行
い
、
評
価
の
実
効
性
を
確
保
す
る
。
  

（
１

）
法

人
か
ら

必
要
か

つ
十

分
な
資

料
の
提

出
を
受

け
る

と
と
も

に
、
法

人
理
事

長
か

ら
の
ヒ

ア
リ
ン

グ
を
実
施
す
る
ほ
か
、
役
員
等
か
ら
必
要
な
情
報
を
収
集
す
る
。
 

（
２

）
目

標
・
計

画
と
実

績
の

差
異
及

び
事
業

別
予
算

と
決

算
の
差

異
に
つ

い
て
の

要
因

分
析
を

実
施
す

る
。

な
お
、

目
標
・

計
画
と
実

績
は

、
評

価
単
位

ご
と
に
項

目
別

評
価

の
各
項

目
に
お
い

て
記

載
す

る
。
 

（
３

）
業

務
の
特

性
に
応

じ
、

企
業
会

計
的
手

法
に
よ

る
財

務
分
析

、
経
年

比
較
に

よ
る

趨す
う

勢
分
析

等
の

- 97 -



 

財
務
分
析
を
行
う
。
  

（
４

）
研

究
に
係

る
事
務

及
び

事
業
の

う
ち
個

別
研
究

内
容

に
関
す

る
評
価

に
当
た

っ
て

は
、
法

人
が
実

施
す
る
外
部
研
究
評
価
の
結
果
も
考
慮
す
る
。
 

（
５
）
法
人
の
過
去
の
実
績
と
の
比
較
・
分
析
を
行
う
。

 ま
た
、
同
業
種
の
他
法
人
等
と
の
比
較
・
分
析

を
行
う
。
 

（
６

）
評

価
委
員

会
か
ら

意
見

聴
取
を

行
い
、

評
価
委

員
の

専
門
的

知
見
を

活
用
す

る
こ

と
で
、

評
価
の

実
効
性
・
客
観
性
を
確
保
す
る
。
 

な
お

、
年

度
評

価
及
び

期
間
実

績
評

価
に
当

た
っ
て

は
、
東

京
都

地
方
独

立
行
政

法
人
評

価
委
員

会
高
齢
者
医
療
・
研
究
分
科
会
（
以
下
「
分
科
会
」
と
い
う

。）
か
ら
の
意
見
聴
取
を
も
っ
て
評
価
委

員
会
か
ら
の
意
見
聴
取
と
す
る
。
 

上
記

の
ほ
か

、
必
要

に
応
じ
て

法
人

に
対

す
る
現

地
調
査
を

行
う

な
ど

、
評
価

の
実
効
性

を
確

保
す

る
た
め
の
手
法
を
適
用
す
る
。
  

 

７
 
項
目
別
評
価
及
び
全
体
評
価
の
方
法
、
評
価
区
分
  

（
１
）
年
度
評
価
  

ア
 
項
目
別
評
価
  

（
ア
）
評
価
区
分
  

①
 
原
則
と
し
て
、
Ｓ
、
Ａ
、
Ｂ
、
Ｃ
、
Ｄ
の
５
段
階
の
評
語
を
付
す
こ
と
に
よ
り
行
う
。
  

②
「
Ｂ
」
を
標
準
と
す
る
。
  

各
評
価
項
目
の
業
務
実
績
と
評
価
区
分
の
関
係
は
別
表
１
の
と
お
り
と
す
る
。
  

 
 
（
イ
）
項
目
別
評
価
の
留
意
事
項
  

①
 
評
価
を
付
す
際
に
は
、
そ
の
評
価
の
根
拠
を
合

理
的
か
つ
明
確
に
記
述
す
る
。
特
に
、
評
価

根
拠

と
な

る
実
績

デ
ー

タ
に
つ

い
て

は
、

業
務

実
績

等
報
告

書
に

お
け

る
記

載
箇

所
を
記
述

す
る
な
ど
、
明
確
に
示
す
。
 

②
 
最
上
級
の
評
価
「
Ｓ
」
を
付
す
場
合
に
は
、
法
人
の
実
績
が
最
上
級
の
評
価
に
ふ
さ
わ
し
い

と
し
た
根
拠
に
つ
い
て
、
量
的
及
び
質
的
の
両
面
に
つ
い
て

具
体
的
か
つ
明
確
に
記
述
す
る
。  
 

具
体
的
に
は
、
質
的
な
面
と
し
て
、
  

・
 
法
人
の
自
主
的
な
取
組
に
よ
る
創
意
工
夫
  

・
 
目
標
策
定
時
に
想
定
し
た
以
上
の
政
策
実
現
に
対
す
る
寄
与
  

・
 
重
要
か
つ
難
易
度
の
高
い
目
標
の
達
成
  

等
に
つ
い
て
具
体
的
か
つ
明
確
に
説
明
す
る
。
  

③
 
目
標
策
定
の
妥
当
性
に
留
意
し
、
目
標
水
準
の
変
更
が
必
要
な
場
合
に
は
そ
の
旨
記
載
す
る
。 
 

イ
 
全
体
評
価
  

全
体
評
価
は
、
記
述
に
よ
る
総
合
評
価
を
行
う
。
  

全
体

評
価

を
行

う
に

当
た

っ
て

は
、

項
目
別

評
価

を
基

礎
と

し
、

政
策
上

の
要

請
等

、
法

人
全

体
の
評
価
に
影
響
を
与
え
る
事
象
等
を
加
味
し
て
評
価
を
行
う
。
  

 

（
ア
）

 全
体
評
価
の
記
述
  

①
 
次
の
②
及
び
③
を
踏
ま
え
て
、
別
表
２
の
例
を
参
考
に
し
た
評
語
を
記
載
す
る
。
 

②
 
項
目
別
評
価
に
つ
い
て
総
括
す
る
。
  

・
 
項
目
別
評
価
の
う
ち
重
要
な
項
目
の
実
績
及
び
評
価
の
概
要
  

・
 
評
価
に
影
響
を
与
え
た
外
部
要
因
の
う
ち
特
記
す
べ
き
も
の
  

・
 
業
務
運
営
等
に
関
し
て
改
善
す
べ
き
事
項
及
び
方
策
 
  

特
に
、
法
第

2
8
条
第
６
項
に
定
め
る
業
務
改
善
命
令
が
必
要
な
事
項
に
つ
い
て
は
、
そ
の

旨
を
具
体
的
か
つ
明
確
に
記
述
す
る
。
  

・
 
目
標
策
定
の
妥
当
性
に
つ
い
て
特
に
考
慮
す
べ
き
事
項
等
  

③
 
法
人
全
体
の
評
価
に
影
響
を
与
え
る
事
象
に
つ
い
て
記
述
す
る
。
 

・
 
法
人
全
体
の
信
用
を
失
墜
さ
せ
る
事
象
な
ど
、
法
人
全
体
の
評
価
に
影
響
を
与
え
る
事
象
  

・
 
目

標
策

定
指

針
第

２
の

１
（

２
）

の
法
人

全
体

を
総

括
す

る
章

に
お
い

て
記

載
さ

れ
る

法

人
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
・
役
割
の
達
成
に
つ
い
て
特
に
考
慮
す
べ
き
事
項
  

・
 
中
期
計
画
に
記
載
さ
れ
て
い
る
事
項
以
外
の
特
筆
す
べ
き
業
績
（
災
害
対
応
等
）
  

④
 
全

体
評

価
の

冒
頭
に

は
、
当

該
評

価
を
要

約
し
た

項
を
設

け
、

①
の
評

語
と
と

も
に

、
「

高

く
評

価
す

べ
き
事

項
」

や
「
改

善
す

べ
き

事
項

」
な

ど
を
ま

と
め

、
都

民
に

分
か

り
や
す
く

提
示
す
る
。
 

 
 
（
イ
）
全
体
評
価
の
留
意
事
項
  

 
 
 
法
人
全
体
の
信
用
を
失
墜
さ
せ
る
事
象
が
生
じ
た
場
合
に
は
、
そ
の
程
度
に
応
じ
項
目
別
評
価

を
基
礎
と
し
た
場
合
の
評
価
か
ら
更
に
引
下
げ
を
行
う
。
 

 
 
 
ま
た
、
当
該
事
象
を
生
じ
さ
せ
る
に
至
っ
た
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
上
の
欠
陥
等
に
対
す
る
要
因
分

析
や
対
応
策
の
検
証
を
行
い
、
評
価
に
反
映
す
る
も
の
と
す
る
。
 

（
２
）
中
期
目
標
期
間
評
価
（
見
込
評
価
・
期
間
実
績
評
価
）
  

ア
 
項
目
別
評
価
  

（
ア
）
評
価
区
分
  

（
１
）
ア
（
ア
）
年
度
評
価
に
お
け
る
項
目
別
評
価
の
評
価
区
分
と
同
様
の
取
扱
い
と
す
る
。

た
だ
し
、
各
評
価
項
目
の
業
務
実
績
と
評
価
区
分
の
関
係
は
別
表
３
の
と
お
り
と
す
る
。
 

（
イ
）
項
目
別
評
価
の
留
意
事
項
  

①
 
期
間
実
績
評
価
時
に
お
い
て
は
、
見
込
評
価
時
に
見
込
ん
だ
中
期
目
標
期
間
終
了
時
の
業
務

実
績
見
込
み
と
実
際
の
業
務
実
績
と
の
間
に
大
幅
な
乖か

い

離
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
理
由
を
明

確
か
つ
具
体
的
に
記
載
す
る
。
 

②
 
評
価
に
併
せ
、
次
期
中
期
目
標
期
間
の
業
務
実
施
に
当
た
っ
て
の
留
意
す
べ
き
点
等
に
つ
い

て
の
意
見
を
記
述
す
る
。
  

上
記
の
ほ
か
、
（
１
）
ア
（
イ
）
年
度
評
価
に
お
け
る
項
目
別
評
価
の

留
意

事
項
と
同
様
の
取

扱
い
と
す
る
。
 

イ
 
全
体
評
価
  

 

（
ア
）
全
体
評
価
の
記
述
  

（
１
）
イ
（

ア
）
年
度

評
価
に

お
け
る
全

体
評
価
の

記
述
と

同
様
の
取

扱
い
と
す

る
。
た

だ

し
、
評
語
に
つ
い
て
は
別
表
４
の
例
を
参
考
に
す
る
。
 

（
イ
）
全
体
評
価
の
留
意
事
項
  

①
 
見
込
評
価
に
お
い
て
は
、
評
価
の
ほ
か
、
業
務
及
び
組
織
の
全
般
に
わ
た
る
検
討
及
び
次
期

中
期
目
標
策
定
に
関
し
て
取
る
べ
き
方
策
を
記
載
す
る
。
  

 
 
 
 
 
  
 
②
 
期
間
実
績
評
価
に
お
い
て
は
、
評
価
の
ほ
か
、
見
込
評
価
時
に
予
期
し
な
か
っ
た
事
項
で
次

期
中
期
目
標
の
変
更
等
の
対
応
が
必
要
な
事
項
を
記
載
す
る
。
 

③
 
見
込
評
価
に
お
い
て
は
、
評
価
単
位
の
設
定
、
評
価
指
標
、
全
体
評
価
の
方
法
等
に
つ
い
て

改
善
が
必
要
か
ど
う
か
に
つ
い
て
検
討
を
行
う
。
  

上
記

の
ほ

か
、
（

１
）

イ
（

イ
）

年
度

評
価
に

お
け

る
全

体
評

価
の

留
意
事

項
と

同
様

の
取

扱

い
と
す
る
。
 

 第
３
 
評
価
結
果
の
活
用
等
 

１
 
評
価
結
果
の
活
用
等
に
関
す
る
事
項
  

（
１

）
法

人
は
、

評
価
結

果
を

中
期
計

画
の
見

直
し
、

翌
年

度
の
年

度
計
画

の
策
定

及
び

次
期
中

期
計
画

の
策

定
並
び

に
法
人

内
部
の
組

織
体

制
の

見
直
し

、
人
事
計

画
、

法
人

内
部
の

予
算
配
分

及
び

業
務

手
法
の
見
直
し
等
に
活
用
す
る
。
 

（
２

）
都

は
、
評

価
結
果

を
中

期
目
標

の
見
直

し
業
務

及
び

組
織
の

全
般
に

わ
た
る

検
討

並
び
に

次
期
中

期
目
標
の
策
定
の
ほ
か
、
都
の
政
策
等
に
反
映
さ
せ
る
。
 

（
３

）
項

目
別
評

価
で
「

Ｄ
」

評
価
を

付
し
た

場
合
、

法
人

は
、
業

務
の
廃

止
を
含

め
た

抜
本
的

な
見
直

し
を
行
う
こ
と
と
す
る
。
  

（
４

）
業

務
及
び

組
織
の

全
般

に
わ
た

る
検
討

を
す
る

と
き

は
、
見

込
評
価

の
結
果

を
十

分
に
活

用
し
、

業
務
の
廃
止
若
し
く
は
移
管
又
は
組
織
の
廃
止
そ
の
他
の
所
要
の
措
置
を
的
確
に
講
じ
る
。
  

（
５

）
評

価
の
過

程
で
特

に
対

応
が
必

要
な
業

務
運
営

上
の

課
題
が

発
見
さ

れ
た
場

合
に

は
、
翌

年
度
以

降
、
当
該
課
題
へ
の
法
人
の
対
応
状
況
に
つ
い
て
適
正
に
評
価
す
る
。
  

 ２
 
評
価
結
果
の
業
務
運
営
の
改
善
等
へ
の
反
映
 

（
１
）
法
人
は
、
法
第

2
9
条
に
定
め
る
、
評
価
結
果
の
業
務
運
営
の
改
善
等
へ
の
反
映
の
取
組
を
取
り
ま

と
め
た
報
告
書
（
以
下
「
評
価
結
果
反
映
報
告
書
」
と
い
う

。）
に
つ
い
て
、
翌
事
業
年
度
に
行
う
知

事
の

評
価
の

中
で
記

載
内
容
を

チ
ェ

ッ
ク

で
き
る

よ
う
、
業

務
実

績
等

報
告
書

の
提
出
時

期
に

合
わ

せ
て
作
成
し
、
知
事
に
提
出
す
る
と
と
も
に
公
表
す
る
。
  

（
２

）
法

人
は
、
（

１
）

の
取
り

ま
と
め

に
際
し

て
、

評
価
で

指
摘
さ

れ
た
事

項
に

つ
い
て

、
中
期

計
画
、

年
度

計
画
へ

の
反
映

、
事
務
及

び
事

業
の

改
廃
、

組
織
及
び

人
事

そ
の

他
業
務

改
善
へ
の

反
映

等
、

事
業
年
度
内
に
実
施
し
た
措
置
状
況
を
具
体
的
に
記
載
す
る
。
 

 
 
 
都
は
、
評
価
で
指
摘
し
た
事
項
が
適
切
に
記
載
さ
れ
て
い
る
か
を
確
認
す
る
。
 

 

（
３

）
都

は
、
法

人
が
評

価
委

員
会
に

お
け
る

審
議
の

内
容

を
、
そ

の
業
務

運
営
に

活
用

で
き
る

よ
う
、

適
切
な
助
言
を
行
う
。
 

 ３
 
評
価
結
果
等
の
公
表
に
関
す
る
事
項
  

（
１

）
業

務
実
績

等
報
告

書
、

評
価
結

果
反
映

報
告
書

、
評

価
書
並

び
に
業

務
及
び

組
織

の
全
般

に
わ
た

る
検
討
の
結
果
（
以
下
「
評
価
書
等
」
と

い
う

。）
は
４
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
従
い
遅
滞
な
く
公
表
す

る
。
 

（
２
）
評
価
書
等
は
、
都
や
法
人
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
、
広
く
都
民
に
周
知
で
き
る
方
法
で
公
表
す
る
。
 

（
３

）
評

価
に
活

用
し
た

デ
ー

タ
等
に

つ
い
て

も
、
検

証
可

能
性
の

確
保
に

留
意
し

た
上

で
、
積

極
的
な

公
表
に
努
め
る
。
  

 ４
 
評
価
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
関
す
る
事
項
  

評
価

結
果
を

業
務
運

営
の
改
善

等
に

適
切

に
反
映

で
き
る
よ

う
、

予
算

要
求
時

を
目
途
に

各
評

価
を

完
了
さ
せ
る
よ
う
努
め
る
。
  

具
体
的
に
は
、
以
下
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
が
想
定
さ
れ
る
。
  

（
１
）
業
務
実
績
等
報
告
・
評
価
結
果
反
映
報
告
 

事
項
 

時
期
 

業
務
内
容
等
 

実
施
主
体
 

評
価
準
備
 

４
月
～
６
月
 

○
業
務
実
績
等
報
告
書
、
評
価
結
果
反
映
報
告
書
作
成
 

法
人
 

実
績
報
告
・
 

公
表
 

６
月
末
 

○
業
務
実
績
等
報
告
書
、
評
価
結
果
反
映
報
告
書
提
出
 

 
（
年
度
終
了
後
、
３
か
月
以
内
に
提
出
）
 

○
速
や
か
に
公
表
 

法
人
 

（
２
）
知
事
に
よ
る
評
価
等
  

ア
 
年
度
評
価
 

事
項
 

時
期
 

業
務
内
容
等
 

実
施
主
体
 

評
価
・
 

通
知
・
 

公
表
 

６
月
～
８
月
 

○
業
務
実
績
の
検
証
（
法
人
か
ら
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
等
）
 

○
年
度
評
価
結
果
（
案
）
作
成
 

○
分
科
会
か
ら
意
見
聴
取
 

○
年

度
評

価
結

果
の

決
定

（
８

月
上

旬
を

目
途

と
す

る
。
）
 

○
年
度
評
価
結
果
の
法
人
へ
の
通
知
及
び
公
表
 

知
事
 

評
価
結
果
 

報
告
 

９
月
 

○
年

度
評

価
結

果
を

東
京

都
議

会
第

３
回

定
例

会
に

報
告
 

知
事
 

 
 
イ
 
見
込
評
価
並
び
に
業
務
及
び
組
織
の
全
般
に
わ
た
る
検
討
 

事
項
 

時
期
 

業
務
内
容
等
 

実
施
主
体
 

評
価
・
 

通
知
・
 

６
月
～
８
月
 

○
業
務
実
績
の
検
証
（
法
人
か
ら
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
等
）
 

○
見
込
評
価
結
果
（
案
）
、
業
務
及
び
組
織
の
全
般
に

知
事
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財
務
分
析
を
行
う
。
  

（
４

）
研

究
に
係

る
事
務

及
び

事
業
の

う
ち
個

別
研
究

内
容

に
関
す

る
評
価

に
当
た

っ
て

は
、
法

人
が
実

施
す
る
外
部
研
究
評
価
の
結
果
も
考
慮
す
る
。
 

（
５
）
法
人
の
過
去
の
実
績
と
の
比
較
・
分
析
を
行
う
。

 ま
た
、
同
業
種
の
他
法
人
等
と
の
比
較
・
分
析

を
行
う
。
 

（
６

）
評

価
委
員

会
か
ら

意
見

聴
取
を

行
い
、

評
価
委

員
の

専
門
的

知
見
を

活
用
す

る
こ

と
で
、

評
価
の

実
効
性
・
客
観
性
を
確
保
す
る
。
 

な
お

、
年

度
評

価
及
び

期
間
実

績
評

価
に
当

た
っ
て

は
、
東

京
都

地
方
独

立
行
政

法
人
評

価
委
員

会
高
齢
者
医
療
・
研
究
分
科
会
（
以
下
「
分
科
会
」
と
い
う

。）
か
ら
の
意
見
聴
取
を
も
っ
て
評
価
委

員
会
か
ら
の
意
見
聴
取
と
す
る
。
 

上
記

の
ほ
か

、
必
要

に
応
じ
て

法
人

に
対

す
る
現

地
調
査
を

行
う

な
ど

、
評
価

の
実
効
性

を
確

保
す

る
た
め
の
手
法
を
適
用
す
る
。
  

 

７
 
項
目
別
評
価
及
び
全
体
評
価
の
方
法
、
評
価
区
分
  

（
１
）
年
度
評
価
  

ア
 
項
目
別
評
価
  

（
ア
）
評
価
区
分
  

①
 
原
則
と
し
て
、
Ｓ
、
Ａ
、
Ｂ
、
Ｃ
、
Ｄ
の
５
段
階
の
評
語
を
付
す
こ
と
に
よ
り
行
う
。
  

②
「
Ｂ
」
を
標
準
と
す
る
。
  

各
評
価
項
目
の
業
務
実
績
と
評
価
区
分
の
関
係
は
別
表
１
の
と
お
り
と
す
る
。
  

 
 
（
イ
）
項
目
別
評
価
の
留
意
事
項
  

①
 
評
価
を
付
す
際
に
は
、
そ
の
評
価
の
根
拠
を
合

理
的
か
つ
明
確
に
記
述
す
る
。
特
に
、
評
価

根
拠

と
な

る
実
績

デ
ー

タ
に
つ

い
て

は
、

業
務

実
績

等
報
告

書
に

お
け

る
記

載
箇

所
を
記
述

す
る
な
ど
、
明
確
に
示
す
。
 

②
 
最
上
級
の
評
価
「
Ｓ
」
を
付
す
場
合
に
は
、
法
人
の
実
績
が
最
上
級
の
評
価
に
ふ
さ
わ
し
い

と
し
た
根
拠
に
つ
い
て
、
量
的
及
び
質
的
の
両
面
に
つ
い
て

具
体
的
か
つ
明
確
に
記
述
す
る
。 
 

具
体
的
に
は
、
質
的
な
面
と
し
て
、
  

・
 
法
人
の
自
主
的
な
取
組
に
よ
る
創
意
工
夫
  

・
 
目
標
策
定
時
に
想
定
し
た
以
上
の
政
策
実
現
に
対
す
る
寄
与
  

・
 
重
要
か
つ
難
易
度
の
高
い
目
標
の
達
成
  

等
に
つ
い
て
具
体
的
か
つ
明
確
に
説
明
す
る
。
  

③
 
目
標
策
定
の
妥
当
性
に
留
意
し
、
目
標
水
準
の
変
更
が
必
要
な
場
合
に
は
そ
の
旨
記
載
す
る
。 
 

イ
 
全
体
評
価
  

全
体
評
価
は
、
記
述
に
よ
る
総
合
評
価
を
行
う
。
  

全
体

評
価

を
行

う
に

当
た

っ
て

は
、

項
目
別

評
価

を
基

礎
と

し
、

政
策
上

の
要

請
等

、
法

人
全

体
の
評
価
に
影
響
を
与
え
る
事
象
等
を
加
味
し
て
評
価
を
行
う
。
  

 

（
ア
）

 全
体
評
価
の
記
述
  

①
 
次
の
②
及
び
③
を
踏
ま
え
て
、
別
表
２
の
例
を
参
考
に
し
た
評
語
を
記
載
す
る
。
 

②
 
項
目
別
評
価
に
つ
い
て
総
括
す
る
。
  

・
 
項
目
別
評
価
の
う
ち
重
要
な
項
目
の
実
績
及
び
評
価
の
概
要
  

・
 
評
価
に
影
響
を
与
え
た
外
部
要
因
の
う
ち
特
記
す
べ
き
も
の
  

・
 
業
務
運
営
等
に
関
し
て
改
善
す
べ
き
事
項
及
び
方
策
 
  

特
に
、
法
第

2
8
条
第
６
項
に
定
め
る
業
務
改
善
命
令
が
必
要
な
事
項
に
つ
い
て
は
、
そ
の

旨
を
具
体
的
か
つ
明
確
に
記
述
す
る
。
  

・
 
目
標
策
定
の
妥
当
性
に
つ
い
て
特
に
考
慮
す
べ
き
事
項
等
  

③
 
法
人
全
体
の
評
価
に
影
響
を
与
え
る
事
象
に
つ
い
て
記
述
す
る
。
 

・
 
法
人
全
体
の
信
用
を
失
墜
さ
せ
る
事
象
な
ど
、
法
人
全
体
の
評
価
に
影
響
を
与
え
る
事
象
  

・
 
目

標
策

定
指

針
第

２
の

１
（

２
）

の
法
人

全
体

を
総

括
す

る
章

に
お
い

て
記

載
さ

れ
る

法

人
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
・
役
割
の
達
成
に
つ
い
て
特
に
考
慮
す
べ
き
事
項
  

・
 
中
期
計
画
に
記
載
さ
れ
て
い
る
事
項
以
外
の
特
筆
す
べ
き
業
績
（
災
害
対
応
等
）
  

④
 
全

体
評

価
の

冒
頭
に

は
、
当

該
評

価
を
要

約
し
た

項
を
設

け
、

①
の
評

語
と
と

も
に

、
「

高

く
評

価
す

べ
き
事

項
」

や
「
改

善
す

べ
き

事
項

」
な

ど
を
ま

と
め

、
都

民
に

分
か

り
や
す
く

提
示
す
る
。
 

 
 
（
イ
）
全
体
評
価
の
留
意
事
項
  

 
 
 
法
人
全
体
の
信
用
を
失
墜
さ
せ
る
事
象
が
生
じ
た
場
合
に
は
、
そ
の
程
度
に
応
じ
項
目
別
評
価

を
基
礎
と
し
た
場
合
の
評
価
か
ら
更
に
引
下
げ
を
行
う
。
 

 
 
 
ま
た
、
当
該
事
象
を
生
じ
さ
せ
る
に
至
っ
た
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
上
の
欠
陥
等
に
対
す
る
要
因
分

析
や
対
応
策
の
検
証
を
行
い
、
評
価
に
反
映
す
る
も
の
と
す
る
。
 

（
２
）
中
期
目
標
期
間
評
価
（
見
込
評
価
・
期
間
実
績
評
価
）
  

ア
 
項
目
別
評
価
  

（
ア
）
評
価
区
分
  

（
１
）
ア
（
ア
）
年
度
評
価
に
お
け
る
項
目
別
評
価
の
評
価
区
分
と
同
様
の
取
扱
い
と
す
る
。

た
だ
し
、
各
評
価
項
目
の
業
務
実
績
と
評
価
区
分
の
関
係
は
別
表
３
の
と
お
り
と
す
る
。
 

（
イ
）
項
目
別
評
価
の
留
意
事
項
  

①
 
期
間
実
績
評
価
時
に
お
い
て
は
、
見
込
評
価
時
に
見
込
ん
だ
中
期
目
標
期
間
終
了
時
の
業
務

実
績
見
込
み
と
実
際
の
業
務
実
績
と
の
間
に
大
幅
な
乖か

い

離
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
理
由
を
明

確
か
つ
具
体
的
に
記
載
す
る
。
 

②
 
評
価
に
併
せ
、
次
期
中
期
目
標
期
間
の
業
務
実
施
に
当
た
っ
て
の
留
意
す
べ
き
点
等
に
つ
い

て
の
意
見
を
記
述
す
る
。
  

上
記
の
ほ
か
、
（
１
）
ア
（
イ
）
年
度
評
価
に
お
け
る
項
目
別
評
価
の

留
意

事
項
と
同
様
の
取

扱
い
と
す
る
。
 

イ
 
全
体
評
価
  

 

（
ア
）
全
体
評
価
の
記
述
  

（
１
）
イ
（

ア
）
年
度

評
価
に

お
け
る
全

体
評
価
の

記
述
と

同
様
の
取

扱
い
と
す

る
。
た

だ

し
、
評
語
に
つ
い
て
は
別
表
４
の
例
を
参
考
に
す
る
。
 

（
イ
）
全
体
評
価
の
留
意
事
項
  

①
 
見
込
評
価
に
お
い
て
は
、
評
価
の
ほ
か
、
業
務
及
び
組
織
の
全
般
に
わ
た
る
検
討
及
び
次
期

中
期
目
標
策
定
に
関
し
て
取
る
べ
き
方
策
を
記
載
す
る
。
  

 
 
 
 
 
  
 
②
 
期
間
実
績
評
価
に
お
い
て
は
、
評
価
の
ほ
か
、
見
込
評
価
時
に
予
期
し
な
か
っ
た
事
項
で
次

期
中
期
目
標
の
変
更
等
の
対
応
が
必
要
な
事
項
を
記
載
す
る
。
 

③
 
見
込
評
価
に
お
い
て
は
、
評
価
単
位
の
設
定
、
評
価
指
標
、
全
体
評
価
の
方
法
等
に
つ
い
て

改
善
が
必
要
か
ど
う
か
に
つ
い
て
検
討
を
行
う
。
  

上
記

の
ほ

か
、
（

１
）

イ
（

イ
）

年
度

評
価
に

お
け

る
全

体
評

価
の

留
意
事

項
と

同
様

の
取

扱

い
と
す
る
。
 

 第
３
 
評
価
結
果
の
活
用
等
 

１
 
評
価
結
果
の
活
用
等
に
関
す
る
事
項
  

（
１

）
法

人
は
、

評
価
結

果
を

中
期
計

画
の
見

直
し
、

翌
年

度
の
年

度
計
画

の
策
定

及
び

次
期
中

期
計
画

の
策

定
並
び

に
法
人

内
部
の
組

織
体

制
の

見
直
し

、
人
事
計

画
、

法
人

内
部
の

予
算
配
分

及
び

業
務

手
法
の
見
直
し
等
に
活
用
す
る
。
 

（
２

）
都

は
、
評

価
結
果

を
中

期
目
標

の
見
直

し
業
務

及
び

組
織
の

全
般
に

わ
た
る

検
討

並
び
に

次
期
中

期
目
標
の
策
定
の
ほ
か
、
都
の
政
策
等
に
反
映
さ
せ
る
。
 

（
３

）
項

目
別
評

価
で
「

Ｄ
」

評
価
を

付
し
た

場
合
、

法
人

は
、
業

務
の
廃

止
を
含

め
た

抜
本
的

な
見
直

し
を
行
う
こ
と
と
す
る
。
  

（
４

）
業

務
及
び

組
織
の

全
般

に
わ
た

る
検
討

を
す
る

と
き

は
、
見

込
評
価

の
結
果

を
十

分
に
活

用
し
、

業
務
の
廃
止
若
し
く
は
移
管
又
は
組
織
の
廃
止
そ
の
他
の
所
要
の
措
置
を
的
確
に
講
じ
る
。
  

（
５

）
評

価
の
過

程
で
特

に
対

応
が
必

要
な
業

務
運
営

上
の

課
題
が

発
見
さ

れ
た
場

合
に

は
、
翌

年
度
以

降
、
当
該
課
題
へ
の
法
人
の
対
応
状
況
に
つ
い
て
適
正
に
評
価
す
る
。
  

 ２
 
評
価
結
果
の
業
務
運
営
の
改
善
等
へ
の
反
映
 

（
１
）
法
人
は
、
法
第

2
9
条
に
定
め
る
、
評
価
結
果
の
業
務
運
営
の
改
善
等
へ
の
反
映
の
取
組
を
取
り
ま

と
め
た
報
告
書
（
以
下
「
評
価
結
果
反
映
報
告
書
」
と
い
う

。）
に
つ
い
て
、
翌
事
業
年
度
に
行
う
知

事
の

評
価
の

中
で
記

載
内
容
を

チ
ェ

ッ
ク

で
き
る

よ
う
、
業

務
実

績
等

報
告
書

の
提
出
時

期
に

合
わ

せ
て
作
成
し
、
知
事
に
提
出
す
る
と
と
も
に
公
表
す
る
。
  

（
２

）
法

人
は
、
（

１
）

の
取
り

ま
と
め

に
際
し

て
、

評
価
で

指
摘
さ

れ
た
事

項
に

つ
い
て

、
中
期

計
画
、

年
度

計
画
へ

の
反
映

、
事
務
及

び
事

業
の

改
廃
、

組
織
及
び

人
事

そ
の

他
業
務

改
善
へ
の

反
映

等
、

事
業
年
度
内
に
実
施
し
た
措
置
状
況
を
具
体
的
に
記
載
す
る
。
 

 
 
 
都
は
、
評
価
で
指
摘
し
た
事
項
が
適
切
に
記
載
さ
れ
て
い
る
か
を
確
認
す
る
。
 

 

（
３

）
都

は
、
法

人
が
評

価
委

員
会
に

お
け
る

審
議
の

内
容

を
、
そ

の
業
務

運
営
に

活
用

で
き
る

よ
う
、

適
切
な
助
言
を
行
う
。
 

 ３
 
評
価
結
果
等
の
公
表
に
関
す
る
事
項
  

（
１

）
業

務
実
績

等
報
告

書
、

評
価
結

果
反
映

報
告
書

、
評

価
書
並

び
に
業

務
及
び

組
織

の
全
般

に
わ
た

る
検
討
の
結
果
（
以
下
「
評
価
書
等
」
と

い
う

。）
は
４
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
従
い
遅
滞
な
く
公
表
す

る
。
 

（
２
）
評
価
書
等
は
、
都
や
法
人
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
、
広
く
都
民
に
周
知
で
き
る
方
法
で
公
表
す
る
。
 

（
３

）
評

価
に
活

用
し
た

デ
ー

タ
等
に

つ
い
て

も
、
検

証
可

能
性
の

確
保
に

留
意
し

た
上

で
、
積

極
的
な

公
表
に
努
め
る
。
  

 ４
 
評
価
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
関
す
る
事
項
  

評
価

結
果
を

業
務
運

営
の
改
善

等
に

適
切

に
反
映

で
き
る
よ

う
、

予
算

要
求
時

を
目
途
に

各
評

価
を

完
了
さ
せ
る
よ
う
努
め
る
。
  

具
体
的
に
は
、
以
下
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
が
想
定
さ
れ
る
。
  

（
１
）
業
務
実
績
等
報
告
・
評
価
結
果
反
映
報
告
 

事
項
 

時
期
 

業
務
内
容
等
 

実
施
主
体
 

評
価
準
備
 

４
月
～
６
月
 

○
業
務
実
績
等
報
告
書
、
評
価
結
果
反
映
報
告
書
作
成
 

法
人
 

実
績
報
告
・
 

公
表
 

６
月
末
 

○
業
務
実
績
等
報
告
書
、
評
価
結
果
反
映
報
告
書
提
出
 

 
（
年
度
終
了
後
、
３
か
月
以
内
に
提
出
）
 

○
速
や
か
に
公
表
 

法
人
 

（
２
）
知
事
に
よ
る
評
価
等
  

ア
 
年
度
評
価
 

事
項
 

時
期
 

業
務
内
容
等
 

実
施
主
体
 

評
価
・
 

通
知
・
 

公
表
 

６
月
～
８
月
 

○
業
務
実
績
の
検
証
（
法
人
か
ら
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
等
）
 

○
年
度
評
価
結
果
（
案
）
作
成
 

○
分
科
会
か
ら
意
見
聴
取
 

○
年

度
評

価
結

果
の

決
定

（
８

月
上

旬
を

目
途

と
す

る
。
）
 

○
年
度
評
価
結
果
の
法
人
へ
の
通
知
及
び
公
表
 

知
事
 

評
価
結
果
 

報
告
 

９
月
 

○
年

度
評

価
結

果
を

東
京

都
議

会
第

３
回

定
例

会
に

報
告
 

知
事
 

 
 
イ
 
見
込
評
価
並
び
に
業
務
及
び
組
織
の
全
般
に
わ
た
る
検
討
 

事
項
 

時
期
 

業
務
内
容
等
 

実
施
主
体
 

評
価
・
 

通
知
・
 

６
月
～
８
月
 

○
業
務
実
績
の
検
証
（
法
人
か
ら
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
等
）
 

○
見
込
評
価
結
果
（
案
）
、
業
務
及
び
組
織
の
全
般
に

知
事
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公
表
 

わ
た
る
検
討
結
果
（
案
）
作
成
 

○
分
科
会
及
び
評
価
委
員
会
か
ら
意
見
聴
取
 

○
見

込
評

価
結

果
並

び
に

業
務

及
び

組
織

の
全

般
に

わ
た
る
検
討
結
果
の
決
定
（
８
月
下
旬
を
目
途
と
す

る
。
）
 

○
見

込
評

価
結

果
並

び
に

業
務

及
び

組
織

の
全

般
に

わ
た
る
検
討
結
果
の
法
人
へ
の
通
知
及
び
公
表
 

評
価
結
果
 

報
告
 

９
月
 

○
見

込
評

価
結

果
を

東
京

都
議

会
第

３
回

定
例

会
に

報
告
 

知
事
 

 ウ
 
期
間
実
績
評
価
 

事
項
 

時
期
 

業
務
内
容
等
 

実
施
主
体
 

評
価
・
 

通
知
・
 

公
表
 

６
月
～
８
月
 

○
業
務
実
績
の
検
証
（
法
人
か
ら
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
等
）
 

○
期
間
実
績
評
価
結
果
（
案
）
作
成
 

○
分
科
会
か
ら
意
見
聴
取
 

○
期
間
実
績
評
価
結
果
の
決
定
（
８
月
上
旬
を
目
途
と

す
る
。）

 

○
期
間
実
績
評
価
結
果
の
法
人
へ
の
通
知
及
び
公
表
 

知
事
 

評
価
結
果
 

報
告
 

９
月
 

○
期

間
実

績
評

価
結

果
を

東
京

都
議

会
第

３
回

定
例

会
に
報
告
 

知
事
 

 

５
 
本
基
準
の
見
直
し
に
つ
い
て
  

評
価

の
実
効

性
や
評

価
指
針
、

法
人

に
関

す
る
都

の
計
画
、

方
針

等
を

踏
ま
え

、
知
事
に

よ
る

目
標

策
定

・
評
価

に
基
づ

く
Ｐ

Ｄ
Ｃ

Ａ
サ

イ
ク

ル
の
実

効
性

を
よ

り
高

め
る

観
点
や

法
人

の
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト

の
実

効
性
を

よ
り
向

上
さ

せ
る

観
点

か
ら

、
適
時

に
本

基
準

の
見

直
し

を
行
い

、
必

要
な

変
更

を
行

う

も
の
と
す
る
。
 

 ６
 
本
指
針
の
適
用
に
つ
い
て
 

 
 
令
和
３
年
４
月
１
日
以
降
に
実
施
す
る
評
価
か
ら

適
用

す
る
。
 

 

 

別
表
１
 

評
 
語
 

説
 
明
 

Ｓ
 

年
度
計
画

を
大

幅
に

上
回

っ
て
実
施
し
て
い
る
 

年
度

計
画

を
上

回
る

実
績

・
成

果
を
上

げ
て

い
る

項
目

の
う

ち
次
に

掲

げ
る

条
件

に
該

当
す

る
項

目
 

・
 
定
量

的
目

標
が

定
め

ら
れ

て
い
る

項
目

に
つ

い
て

、
目

標
の
水

準
を

大
幅

に
上

回
る

実
績

・
成

果
を

上
げ
て

い
る
 

・
 
実
績
・
成
果
が
卓
越
し
た
水
準
に
あ
る
 

・
 
都
政

・
都

民
の

新
た

な
ニ

ー
ズ
に

迅
速

に
対

応
し

た
取

組
に
よ

り
高

い
実

績
・

満
足

度
を

実
現

し
て

い
る
 

・
 
上
記

の
各

項
目

に
準

ず
る
実

績
・
成

果
を

上
げ

て
い

る
 

Ａ
 

年
度
計
画

を
上

回
っ

て
実

施
し
て
い

る
 

年
度

計
画

を
上

回
る

実
績

・
成

果
を
上

げ
て

い
る

項
目

で
、

Ｓ
評
価

に

は
該
当
し
な
い
項
目
 

Ｂ
 

年
度
計
画

を
概お
お

む

ね
順
調

に
実
施
し

て
い

る
 

年
度

計
画

に
記

載
さ

れ
た

事
項

を
１
０

０
％

計
画

ど
お

り
実

施
し
て

い

る
項

目
 

Ｃ
 

年
度
計
画

を
十

分
に

実
施

で
き
て
い
な
い
 

実
績

・
成

果
が

年
度

計
画

を
下

回
っ
て

い
る

項
目

で
、

Ｄ
評

価
に
は

該

当
し
な
い
項
目
 

Ｄ
 

業
務
の
大

幅
な

見
直

し
・

改
善
が
必
要
で
あ
る
 

実
績

・
成

果
が

年
度

計
画

を
下

回
っ
て

い
る

項
目

の
う

ち
、

次
に
掲

げ

る
条
件
に
該
当
す
る
項
目
 

・
 
定
量

的
目

標
が

定
め

ら
れ

て
い
る

項
目

で
、

実
績

・
成

果
が
目

標
の

水
準

を
大

幅
に

下
回

っ
て

い
る

 

・
 
提
供

す
べ

き
サ

ー
ビ

ス
、

財
務
内

容
、

そ
の

他
業

務
運

営
に
重

大
な

瑕
疵

か
し

が
あ

る
 

・
 
実
績

・
成

果
が

上
記

の
各

項
目
に

準
ず

る
水

準
に

止
ま

っ
て
い

る
 

＜
備
考
＞
 

・
 
上
記
の
説

明
は

、
あ

く
ま
で

目
安
で

あ
り

、
実

績
・

成
果

の
水
準

に
加

え
、
 

 
 
計
画
の
難
易
度

、
外

的
要
因

、
取
組

の
経

緯
・

過
程

等
を

総
合
的

に
勘

案
し

て
評

価
す

る
。
 

 別
表
２
 

評
 
語
 

～
特
筆
す

べ
き

業
務

の
進

捗
状

況
に
あ

る
 

～
優
れ
た

業
務

の
進

捗
状

況
に

あ
る
 

～
着
実
な

業
務

の
進

捗
状

況
に

あ
る
 

～
業
務
の

進
捗

状
況

に
遅

れ
が

見
ら
れ

る
 

～
業
務
の

進
捗

状
況

に
大

幅
な

遅
れ
が

見
ら

れ
、

業
務

の
改

善
が
必

要
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公
表
 

わ
た
る
検
討
結
果
（
案
）
作
成
 

○
分
科
会
及
び
評
価
委
員
会
か
ら
意
見
聴
取
 

○
見

込
評

価
結

果
並

び
に

業
務

及
び

組
織

の
全

般
に

わ
た
る
検
討
結
果
の
決
定
（
８
月
下
旬
を
目
途
と
す

る
。
）
 

○
見

込
評

価
結

果
並

び
に

業
務

及
び

組
織

の
全

般
に

わ
た
る
検
討
結
果
の
法
人
へ
の
通
知
及
び
公
表
 

評
価
結
果
 

報
告
 

９
月
 

○
見

込
評

価
結

果
を

東
京

都
議

会
第

３
回

定
例

会
に

報
告
 

知
事
 

 ウ
 
期
間
実
績
評
価
 

事
項
 

時
期
 

業
務
内
容
等
 

実
施
主
体
 

評
価
・
 

通
知
・
 

公
表
 

６
月
～
８
月
 

○
業
務
実
績
の
検
証
（
法
人
か
ら
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
等
）
 

○
期
間
実
績
評
価
結
果
（
案
）
作
成
 

○
分
科
会
か
ら
意
見
聴
取
 

○
期
間
実
績
評
価
結
果
の
決
定
（
８
月
上
旬
を
目
途
と

す
る
。）

 

○
期
間
実
績
評
価
結
果
の
法
人
へ
の
通
知
及
び
公
表
 

知
事
 

評
価
結
果
 

報
告
 

９
月
 

○
期

間
実

績
評

価
結

果
を

東
京

都
議

会
第

３
回

定
例

会
に
報
告
 

知
事
 

 

５
 
本
基
準
の
見
直
し
に
つ
い
て
  

評
価

の
実
効

性
や
評

価
指
針
、

法
人

に
関

す
る
都

の
計
画
、

方
針

等
を

踏
ま
え

、
知
事
に

よ
る

目
標

策
定

・
評
価

に
基
づ

く
Ｐ

Ｄ
Ｃ

Ａ
サ

イ
ク

ル
の
実

効
性

を
よ

り
高

め
る

観
点
や

法
人

の
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト

の
実

効
性
を

よ
り
向

上
さ

せ
る

観
点

か
ら

、
適
時

に
本

基
準

の
見

直
し

を
行
い

、
必

要
な

変
更

を
行

う

も
の
と
す
る
。
 

 ６
 
本
指
針
の
適
用
に
つ
い
て
 

 
 
令
和
３
年
４
月
１
日
以
降
に
実
施
す
る
評
価
か
ら
適
用

す
る
。
 

 

 

別
表
１
 

評
 
語
 

説
 
明
 

Ｓ
 

年
度
計
画

を
大

幅
に

上
回

っ
て
実
施
し
て
い
る
 

年
度

計
画

を
上

回
る

実
績

・
成

果
を
上

げ
て

い
る

項
目

の
う

ち
次
に

掲

げ
る

条
件

に
該

当
す

る
項

目
 

・
 
定
量

的
目

標
が

定
め

ら
れ

て
い
る

項
目

に
つ

い
て

、
目

標
の
水

準
を

大
幅

に
上

回
る

実
績

・
成

果
を

上
げ
て

い
る
 

・
 
実
績
・
成
果
が
卓
越
し
た
水
準
に
あ
る
 

・
 
都
政

・
都

民
の

新
た

な
ニ

ー
ズ
に

迅
速

に
対

応
し

た
取

組
に
よ

り
高

い
実

績
・

満
足

度
を

実
現

し
て

い
る
 

・
 
上
記

の
各

項
目

に
準

ず
る
実

績
・
成

果
を

上
げ

て
い

る
 

Ａ
 

年
度
計
画

を
上

回
っ

て
実

施
し
て
い

る
 

年
度

計
画

を
上

回
る

実
績

・
成

果
を
上

げ
て

い
る

項
目

で
、

Ｓ
評
価

に

は
該
当
し
な
い
項
目
 

Ｂ
 

年
度
計
画

を
概お
お

む

ね
順
調

に
実
施
し

て
い

る
 

年
度

計
画

に
記

載
さ

れ
た

事
項

を
１
０

０
％

計
画

ど
お

り
実

施
し
て

い

る
項

目
 

Ｃ
 

年
度
計
画

を
十

分
に

実
施

で
き
て
い
な
い
 

実
績

・
成

果
が

年
度

計
画

を
下

回
っ
て

い
る

項
目

で
、

Ｄ
評

価
に
は

該

当
し
な
い
項
目
 

Ｄ
 

業
務
の
大

幅
な

見
直

し
・

改
善
が
必
要
で
あ
る
 

実
績

・
成

果
が

年
度

計
画

を
下

回
っ
て

い
る

項
目

の
う

ち
、

次
に
掲

げ

る
条
件
に
該
当
す
る
項
目
 

・
 
定
量

的
目

標
が

定
め

ら
れ

て
い
る

項
目

で
、

実
績

・
成

果
が
目

標
の

水
準

を
大

幅
に

下
回

っ
て

い
る

 

・
 
提
供

す
べ

き
サ

ー
ビ

ス
、

財
務
内

容
、

そ
の

他
業

務
運

営
に
重

大
な

瑕
疵

か
し

が
あ

る
 

・
 
実
績

・
成

果
が

上
記

の
各

項
目
に

準
ず

る
水

準
に

止
ま

っ
て
い

る
 

＜
備
考
＞
 

・
 
上
記
の
説
明
は

、
あ

く
ま
で

目
安
で

あ
り

、
実

績
・

成
果

の
水
準

に
加

え
、
 

 
 
計
画
の
難

易
度

、
外

的
要
因

、
取
組

の
経

緯
・

過
程

等
を

総
合
的

に
勘

案
し

て
評

価
す

る
。
 

 別
表
２
 

評
 
語
 

～
特
筆
す

べ
き

業
務

の
進

捗
状

況
に
あ

る
 

～
優
れ
た

業
務

の
進

捗
状

況
に

あ
る
 

～
着
実
な

業
務

の
進

捗
状

況
に

あ
る
 

～
業
務
の

進
捗

状
況

に
遅

れ
が

見
ら
れ

る
 

～
業
務
の

進
捗

状
況

に
大

幅
な

遅
れ
が

見
ら

れ
、

業
務

の
改

善
が
必

要
 

  
 

 

別
表
３
 

評
 
語
 

説
 
明
 

Ｓ
 

中
期
目
標
の
達
成
状
況
が
極

め
て
良
好
で
あ
る
 

中
期
計
画
を
上
回
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
項
目
の
う
ち
、
次

に
掲
げ
る
条
件
に
該
当
す
る
項

目
 

・
 
定
量
的
目
標
が
定
め
ら
れ

て
い
る
項
目
に
つ
い
て
、
目
標
の
水
準

を
大
幅
に
上
回
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
 

・
 
実
績
・
成
果
が
卓
越
し
た
水
準
に
あ
る
 

・
 
都
政
・
都
民
の
新
た
な
ニ

ー
ズ
に
迅
速
に
対
応
し
た
取
組
に
よ
り
 

高
い
実
績
・
満
足
度
を
実
現
し
て
い
る
 

・
 
上
記
の
各
項
目
に
準
ず
る

実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
 

Ａ
 

中
期
目
標
の
達
成
状
況
が
良

好
で

あ
る
 

中
期
計
画
を
上
回
る
実
績
・
成
果
を
上
げ
て
い
る
項
目
で
、
Ｓ
評
価

に
は
該
当
し
な
い
項
目
 

Ｂ
 

中
期
目
標
の
達
成
状
況
が

概お
お
む

ね
良

好
で

あ
る
 

中
期
計
画
に
記
載
さ
れ
た
事
項
を
１
０
０
％
計
画
ど
お
り
実
施
し
て

い
る
項
目
 

Ｃ
 

中
期
目
標
の
達
成
状
況
が
や

や
不
十
分
で
あ
る
 

実
績
・
成
果
が
中
期
計
画
を
下
回
っ
て
い
る
項
目
で
、
Ｄ
評
価
に
は

該
当
し
な
い
項
目
 

Ｄ
 

中
期
目
標
の
達
成
状
況
が
不

十
分
で
あ
り
、
法
人
の
組
織
、

業
務
等
に
見
直
し
が
必
要
で

あ
る
 

実
績
・
成
果
が
中
期
計
画
を
下
回
っ
て
い
る
項
目
の
う
ち
次
に
掲
げ

る
条
件
に
該
当
す
る
項
目
 

・
 
定
量
的
目
標
が
定
め
ら
れ

て
い
る
項
目
で
、
実
績
・
成
果
が
目
標

の
水
準
を
大
幅
に
下
回
っ
て
い
る
 

・
 
提
供
す
べ
き
サ
ー
ビ
ス
、

財
務
内
容
、
そ
の
他
業
務
運
営
に
重
大

な
瑕
疵

か
し

が
あ
る
 

・
 
実
績
・
成
果
が
上
記
の
各

項
目
に
準
ず
る
水
準
に
止
ま
っ
て
い
る
 

＜
備

考
＞
 

・
 
上
記
の
説
明
は
、
中
期
目
標
期
間
評
価
に
当
た
り
、
よ
り
定
量
的
な
指
標
及
び
客
観
的
な
評
価
基
準
で

評
価

を
行
う

た
め
の

あ
く

ま
で

目
安

で
あ

り
、
実

績
・

成
果

の
水

準
に

加
え

、
計

画
の

難
易

度
、

外
的

要
因
、
取
組
の
経
緯
・
過
程
等
を
総
合
的
に
勘
案
し
て
評
価
す
る
。
 

 別
表
４
 

評
 
語
 

～
特
筆
す
べ
き
業
務
の
達
成
状
況
に
あ
る
 

～
優
れ
た
業
務
の
達
成
状
況
に
あ
る
 

～
着
実
な
業
務
の
達
成
状
況
に
あ
る
 

～
や
や
不
十
分
な
業
務
の
達
成
状
況
に
あ
る
 

～
不
十
分
な
業
務
の
達
成
状
況
に
あ
る
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令令
和和

３３
年年

度度
  

地地
方方

独独
立立

行行
政政

法法
人人

東東
京京

都都
健健

康康
長長

寿寿
医医

療療
セセ

ンン
タタ

ーー
  

  

業業
務務

実実
績績

等等
報報

告告
書書

  

  

  

令令
和和

４４
年年

６６
月月

  

 

 
 

       


