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提出書類名

　①　令和６年度特別養護老人ホーム経営支援補助金　評価加算協議提出書類チェックリスト（本票）

　③　協議書【参考様式】

　④　医療対応強化支援加算

　【評価加算様式１－１】　　　　夜勤看護職員配置加算

　【評価加算様式１－１別添１】　夜勤看護職員配置加算

　【評価加算様式１－１別添２】　夜勤看護職員配置加算（勤務表）

　【評価加算様式１－２】　　　　配置医勤務時間加算

　【評価加算様式１－２別添１】　配置医勤務時間加算

　【評価加算様式１－２別添２】　配置医勤務時間加算（勤務表）

施設名

担当者

作成にあたっては、必ず２ページ目の「注意事項」をお読みください。

【評価加算様式２－２別添１】　外国人介護職員の活用

【評価加算様式２－３】　　　　介護職員の医療対応力向上

【評価加算様式２－３別添１】　介護職員の医療対応力向上

【評価加算様式２－６】　　　　職員定着率の向上②

【評価加算様式２－６別添１】　職員定着率の向上②

【評価加算様式２－５別添１】　職員定着率の向上①

特別養護老人ホーム〇〇〇〇〇

　②　印鑑証明書１通

　　　 ※昨年度と変更がない場合も提出

令和６年度特別養護老人ホーム経営支援補助金　評価加算協議提出書類チェックリスト

〇〇〇〇@〇〇〇〇.co.jp

〇〇　〇〇 〇〇-〇〇〇〇-〇〇〇〇

　⑤努力・実績加算

　【評価加算様式２】

　施設区分

　評価加算【様式２－１から様式２－２２】及び評価加算【様式２－１別添１から様式２－２２別添１】

　※努力・実績加算協議を行わない項目の様式については、提出不要。

【評価加算様式２－１】　　　　介護・看護職員の増配置

　

【評価加算様式２－１別添１】　介護・看護職員の増配置

【評価加算様式２－２】　　　　外国人介護職員の活用

【評価加算様式２－５】　　　　職員定着率の向上①

【評価加算様式２－４別添１】　専門的看護師の配置

【評価加算様式２－４】　　　　専門的看護師の配置

（注）本チェックリストは２ページございます



提出書類は

「✔」を記入
提出書類名

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

　注意事項

　　・該当がない項目（提出のない項目）は、斜線を引いてください。

　　・努力・実績加算に関する以下の（１）～（１３）については、実績報告時（令和７年４月以降）に提出を依頼いたします。

　　   今回（評価加算協議提出時）は提出不要です。

　　　また、当初協議又は変更協議で申請しなかった項目は、実績報告時に実施済みでも加算対象外です。

　　　　（１）　【評価加算様式２－７　別添１】　　介護職員のメンタルケア対策の強化

　　　　（２）　【評価加算様式２－８　別添１】　　育児と仕事の両立の支援

　　　　（３）　【評価加算様式２－９　別添１】　　ボランティアコーディネーターの配置

　　　　（４）　【評価加算様式２－１１　別添１】　介護現場のDXの促進

　　　　（５）　【評価加算様式２－１２　別添１】　自治会等との防災訓練の実施

　　　　（６）　【評価加算様式２－１３　別添１】　島しょにおける人材確保（職員の定着）

　　　　（７）　【評価加算様式２－１４　別添１】　島しょにおける人材確保（研修の参加）

　　　　（８）　【評価加算様式２－１６　別添１】　透析が必要な要介護者の受け入れ

　　　　（９）　【評価加算様式２－１８　別添１】　他の社会福祉法人等との連携による人材育成

　　　　（１０）【評価加算様式２－１９　別添１】　施設の空き情報の適切な提供

　　　　（１１）【評価加算様式２－２０　別添１】　福祉避難所としての訓練等の実施

　　　　（１２）【評価加算様式２－２１　別添１】　次世代への介護の魅力発信

　　　　（１３）【評価加算様式２－２２　別添１】　講座・サロン等の開催

【評価加算様式２－１６】　　　透析が必要な要介護者の受け入れ

【評価加算様式２－１７】　　　社福軽減の実施

【評価加算様式２－１８】　　　他の社会福祉法人等との連携による人材育成

【評価加算様式２－１９】　　　施設の空き情報の適切な提供

【評価加算様式２－２０】　　　福祉避難所としての訓練等の実施

【評価加算様式２－１０別添１】障害者の雇用

【評価加算様式２－７】　　　　介護職員のメンタルケア対策の強化

【評価加算様式２－８】　　　　育児と仕事の両立の支援

【評価加算様式２－９】　　　　ボランティアコーディネーターの配置

【評価加算様式２－１０】　　　障害者の雇用

【評価加算様式２－１２】　　　自治会等との防災訓練の実施

【評価加算様式２－１１】　　　介護現場のDXの促進

【評価加算様式２－１３】　　　島しょにおける人材確保（職員の定着）

【評価加算様式２－１４】　　　島しょにおける人材確保（研修の参加）

【評価加算様式２－２１】　　　次世代への介護の魅力発信

【評価加算様式２－２２】　　　講座・サロン等の開催

　

【評価加算様式２－１５】　　　身寄りのない高齢者の受入れ

【評価加算様式２－１５別添１】身寄りのない高齢者の受入れ


