
東京都における就労継続支援Ａ型事業所の状況について

１ 就労継続支援Ａ型事業所数の推移 （各4月1日現在）

Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７

95事業所 93事業所 92事業所 91事業所 86事業所

３ 東京都におけるＡ型事業所の動向

２ 令和６年度報酬改定について

就労継続支援A型の基本報酬におけるスコア方式を見直し
・経営状況の改善や一般就労への移行等を促すため、生産活動収支や平均労働時間に応じた評価と
なるよう項目を見直し

・ 経営改善計画書未提出の事業所及び数年連続で経営改善計画書を提出しており、指定基準を満
たすことができていない事業所への対応として、新たにスコア方式に経営改善計画に基づく取組を
行っていない場合の減点項目を設ける。

・令和６度度中に事業を廃止した就労継続支援Ａ型事業所 … ８事業所

・令和６年度中に新たにＡ型事業を開始した事業所 … ２事業所

経営維持向上セミナーの実施やアドバイザーの派遣等により、企業的経営手法の導入を図ること
で、収益性向上や業務の効率化等適正な事業所運営に向けた取組を支援する。

（参考）就労継続支援Ａ型事業所経営適性化事業の実施
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