
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育庁指導部特別支援教育指導課（東京都特別支援教育推進室） 就労支援事業 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 民間等の活用による企業開拓 ２ 特別支援学校卒業生の職場定着支援 

公立学校統計調査報告書 

「進路状況調査編」より 

※令和７年度については、 

東京都特別支援教育推進室調査

（速報値）より 

令和８年７月３日（金） 

資料１１ 

 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

企業就労者   809 人 703 人 683 人 746 人 746 人 745 人 

卒業生総数  1,883 人 1,699 人 1,703 人 1,750 人 1,814 人 1,813 人 

就 労 率 43.0% 41.3％ 40.1％ 42.6％ 41.1％ ４０．３％ 

 

【卒業生の企業就労率】 

定着支援の流れ 

就労定着チーム 

・進路指導担当教員 

【都立特別支援学校】 

 

・東京都就労支援員 

【都教育委員会】 

 

・  

【民間企業経験者等】 

 

 

地域の支援機関 
 

・区市町村障害者就労支援事業 
（就労支援センター） 
【51 区市町】 

・ハローワーク 
【都内 17 か所】 

・障害者就業・生活支援センター 
【都内６か所】 

・障害福祉課 
【全ての区市町村】 
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【卒業後】 【在学中】 

１ 企業就労の希望を実現するため、実習先企業の一層の開拓が必要 

〇職業準備性を詳細に把握する資料を作成し、実習先の選定を充実させる。 

 

○「就労支援（企業開拓）チーム」を編成し、生徒の実習受入企業の拡大 

を進め、生徒の就労先となる企業を開拓 

○民間企業を活用した企業開拓を通じ、より多くの実習先企業を発掘し、 

都立特別支援学校高等部に在籍する生徒へ紹介 

■課題と取組 

２ 生徒の適性と実習先の業態等とのマッチングが重要 

■課題と取組 

１ 地域によって定着支援の移行の在り方に違いがある。 

○職場定着を支援する体制を強化するための「就労移行支援（職場定着） 

チーム」を編成 

○就業技術科５校に、東京都就労支援員を１名配置 

○東京都就労支援員が進路指導担当教員と連携し、卒業生の職場定着への 

支援を地域の就労支援機関へ役割を移行 

○学校から地域の支援機関に定着支援を移行する連携事例を、リーフレット 

等に取りまとめ、周知する。 

 


